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APRESENTACAO

A Comissdo para conduzir a sistematizacdo e monitoramento do processo de
adequacdo do Plano Municipal de Educacgdo - PME do municipio de Mossoré para o periodo
de 2015 a 2025 foi constituida pela Portaria N.° 013 /2013 — SME/GG. A referida comissdo
teve o0 objetivo de conduzir o processo de atualizacdo e adequagdo do Plano Municipal de
Educacdo, alinhado ao Plano Nacional de Educacdo - PNE, em atendimento a legislacdo
vigente. A comissao foi constituida por profissionais indicados — professores e especialistas —
representantes dos 6rgdos e instituicbes do Municipio de Mossoro.

O processo de atualizacdo e adequacdo do Plano Municipal de Educacéo
aconteceu no periodo de 2013/2015 compreendendo de trés fases: Analise Situacional,
Definicdo de Metas e estratégias e Sistematizacao e Socializagdo do PME.

Ap0s a realizacdo das duas primeiras fases distribuiu-se as vinte metas em 8 (0ito)
Dimens6es de acordo com o que segue:

Dimensdo 1: Universalizacdo, expansdo e democratizagdo do acesso a educacdo bésica: as
metas dizem respeito ao acesso, a universalizacdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da
escolaridade e das oportunidades educacionais.

Meta 1 — Universalizar a educagdo infantil;Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9
anos; Meta 3 — Universalizar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos
(ensino médio); Meta 4 — Universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos, com necessidades
educacionais especiais, 0 acesso a educacgdo basica;Meta 8 — Elevar a escolaridade média da
populacéo de 18 a 29 anos; Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 anos
ou mais (EJA).
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Dimenséo 2: Qualidade da educagdo bésica: condi¢des de aprendizagem, avaliacdo e melhoria
do fluxo escolar

Meta 5 — Alfabetizar todas as crianc¢as até o 3° ano do ensino fundamental; Meta 6 — Oferecer
educacdo em tempo integral; Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as
etapas e modalidades: - Educagdo do Campo, Especial e Quilombola.

Dimenséo 3: Educacao e trabalho: formacéo técnica e tecnoldgica de nivel médio

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos no
ensino fundamental e médio na forma integrada; Meta 11— Triplicar as matriculas da
educacao técnica de nivel médio;

Dimenséo 4: Educagdo e diversidade: movimentos sociais, inclusdo e direitos humanos

Um conjunto de estratégias diz respeito especificamente a reducdo das desigualdades e a
valorizacdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade. (Eixo Il do documento
referéncia da COEED/RN).

Dimensdo 5: Valorizacao dos Profissionais da Educacao

Um terceiro bloco de metas trata da valorizagdo dos profissionais da educacdo, considerada
estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo bésica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Meta 16 - Formar, em nivel de pos-
graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacéo
continuada em sua 4area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino. Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do
magisterio das redes publicas de educacéo bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE. Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacgéo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Dimenséo 6: Ensino Superior: expansdo e diversificacdo da graduacédo e pos-graduacéo

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. Meta 13: elevar a qualidade
da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Meta 14: elevar
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gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Dimensdo 7: Gestdo democratica: participacao, responsabilizacdo e autonomia dos sistemas
de ensino escolar publicos

Meta 19: assegurar condi¢bes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Dimenséo 8: Financiamento da educacéo basica e superior

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Finalizado esse trabalho e apds realizacdo de audiéncia publica, com a participacao
dos diversos segmentos da sociedade, a proposta foi transformada em Projeto de Lei que foi
encaminhado para a Camara Municipal de Mossord e ap6s discussdo e aprovacdo, a Lei n°
3.298/2015 foi publicada no Jornal Oficial de Mossoré N° 315-A de 04 de Agosto de 2015.

J& o processo de monitoramento da execucao do PME, teve inicio ap0s atualizacdo da
Comissdo Técnica e formacdo da Comissdo Coordenadora da avaliacdo e Monitoramento do
Plano Municipal de Educacdo de Mossor6 2015/2025, ambas publicadas no Jornal Oficial de
Mossor6 de Foi realizada a primeira reunido para elaborar a agenda de monitoramento e
avaliacdo do PME, definindo as seguintes acoes:

e Elaboracdo do cronograma de reunides da EQUIPE TECNICA: semanal, todas as
quintas feiras das 7h30min as 10h 30min;

e Reunido da comissao técnica e coordenadora com a avaliadora do PME/SASE;

e Reunido ampliada com outras institui¢des citadas no PME;

e Reunido com a Secretaria para esclarecimentos sobre PPA, LDO e LOA.

As acles abaixo relacionadas sdo referentes as reunides ordinarias e extraordinarias
realizadas pelas comissdes técnica e coordenadora.

e Reunido de estudo sobre o Plano Municipal com as duas comiss@es do plano (Técnica
e Coordenadora);

e Reunido da equipe técnica e representantes da Secretaria para alinhamento: PME e
acOes da SEMEEL,;

e Reunido com a comissdo coordenadora e o Forum Municipal de Educacdo para
socializacdo das atividades realizadas pela equipe técnica;

e Reunido com instituicdes que fazem parte do territorio de Mossoro;

e Seminario com os gestores da rede municipal para socializacdo do PME;
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¢ Reunido de organizacéo do Seminario de socializacdo e acompanhamento do PME;

e Realizacdo do Seminario com os diretores;

e Identificacdo e socializacdo das metas previstas para o primeiro biénio de vigéncia do
PME;

e Construcdo de notas técnicas.

e Apo0s a elaboracdo do Relatorio pela Comissdo Técnica, a Comissdo Coordenadora
realizou uma avaliacdo das 20 (vinte) Metas e respectivas Estratégias, que constituem
o Plano Municipal de Educacdo de Mossoré, emitindo consideracdes, recomendacdes
que culminou com este documento.

A seguir uma exposicdo das Metas e Estratégias com resumo das a¢des realizadas, nos
anos de 2017 e 2018, e andlise critica e recomenda¢des da Comissdo Coordenadora para ser
submetida a avaliacdo em audiéncia publica que ocorrera em 4 de dezembro de 2018.

3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Metasobre Educacéo Infantil

Meta n°l — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 55% (cinquenta e cinco) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME. Meta com 2 (dois) indicadores e 19 (dezenove) estratégias.

Trata, portanto, do acesso das criancas de 0 a 5 anos de idade a Educacéo Infantil. Esta meta
tem dois grandes objetivos: a universalizacdo da pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos e a
ampliacio do acesso em  creches para as criangas de até 3
anos de idade. A consecucdo desta meta é de fundamental importancia para a melhoria da
qualidade da educacdo municipal.

De acordo com as informacdes coletadas pela Equipe Técnica, obtidas por meio do Plano de
Acdes Articuladas e dados fornecidos pelas instituicdes de ensino superior pablicas, sediadas
em Mossord, mais especificamente, Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
e Universidade Federal Rural do Semiarido- UFERSA, da 122 Diretoria Regional de Educacgéo
e Cultura da Secretaria de Educacdo do Estado do Rio Grande do Norte - , do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, ndo se obteve acdes que comprovassem 0
cumprimento das estratégias. Ressaltamos, também, que ndo foi realizada uma consulta
publica oficial para levantamento de dados precisos, no Municipio, referente a demanda de
criangas de 4 e 5 anos, ndo matriculadas na Educagdo Infantil (pré-escola). Constatamos
apenas, a realizacdo de uma pré-matricula realizada por cada Unidade de Educacdo Infantil
para levantamento do nimero de criancas de 4 e 5 anos, no entorno das mesmas. Por essa
razdo, os dados apresentados foram os que constam no banco de dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, referentes ao ano de 2010. Também néo foi realizado
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nenhum levantamento populacional por faixa etaria de creche que corresponde ao
levantamento da quantidade de criancas de 0 a 3 anos de idade.

Diante do ndo avancgo dos indicadores citados, a Prefeitura Municipal de Mossoro, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com as Secretarias Municipais do
Desenvolvimento Social e da Saude, Ministério Publico, Conselho Tutelar e Conselho
Municipal de Educacdo realizara até 2019 o levantamento populacional de criancas de 0 a 3
anos de idade e a consulta publica para levantamento de demanda de criangas de 4 e 5 anos
que ainda ndo estdo matriculadas no municipio de Mossor6, por meio da adesdo a Plataforma

Busca Ativa Escolar.

Esta Meta é Constituida de 19 (dezenove) estratégias e 2 (dois) indicadores conforme o que

segue:

Quadro 1
Indicador 1A

Indicador 1A

Percentual da popula¢do de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

(Taxa de atendimento escolar)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

(Taxa de atendimento escolar)

DADO Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL* 92,8% IBGE
MUNICIPAL N&o h4 dados
ok
Quadro 2
Indicador 1B
Indicador 1B Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

55%

DADO

0,
OFICIAL* 37,8%

Censo Demografico 2010 —
IBGE

DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
kk
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Quanto as estratégias e seu cumprimento:

Estratégia 1.1 - Realizar a cada dois anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
levantamento populacional por faixa etéaria de creche (0 a 3 anos), por bairro para identificar onde ha
maior demanda.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.1 — Pelo Relatorio da
Comisséo técnica de Monitoramento esta estratégia ndo foi iniciada.

Estratégia 1.2 - Realizar consultas publicas, no primeiro ano de vigéncia deste plano, por area
territorial, para identificacdo da demanda por faixa etéria (4 a 5 anos), contemplando também a
populacdo do campo (areas rurais).

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.2 — Pelo Relatorio da
Comisséo técnica de Monitoramento esta estratégia ndo foi iniciada.

Estratégia 1.5 - Solicitar concessdo dos prédios publicos subutilizados, ou em desuso,
pertencentes ao Estado para ampliacdo do atendimento a educacéo infantil.

Estratégia 1.7 - Firmar parcerias para concessdo de prédios, em regime de colaboracéo,
durante a vigéncia do Plano.

Ac0es e comentarios acerca do cumprimento das Estratégias 1.5 e 1.7 - Sobre essas duas
estratégias, a Secretaria Municipal de Educacdo solicitou, por meio dos oficios 008,
009,//2015 de 04 de fevereiro de 2015 e 0121/2015 de 17 de junho de 2015; 112/2016 de 11
de agosto de 2016;039/2017 de 14 de fevereiro de 2017 e 135/2017 de 25 de julho de 2017, a
concessdo de prédios publicos (CAIC Jerdnimo Rosado situado no Bairro Abolicdo IV- onde
funciona, atualmente a Unidade de Infantil Ldcia Maria Nogueira Mendes-, CAIC Monsenhor
Francisco Sales Cavalcante, localizada no Bairro Belo Horizonte para Funcionamento das
Unidades de educacgdo Infantil Maria Zélia Ferreira Guerra e Menino Jesus de Praga; O Prédio
onde funciona a FUNDAC, no Bairro Boa Vista-para atendimento a Unidade de Educacéo
Infantil Adalgiza Fernandes Moreira; Escola Estadual Professora Margarida Maria de Sousa,
localizada no Bairro Abolicdo Il - Para implantacdo de uma Unidade de Educacdo Infantil
para a oferta de novas vagas as criangas de zero a seis anos. Ressaltamos as solicitaces séo
em regime de colaboracéo, para ampliacdo do atendimento da Educacdo Infantil. Informamos
também que em resposta a solicitacdo do CAIC do Bairro Belo Horizonte a Secretéria de
Estado da Educacéo e da Cultura, por meio do oficio 959/2017 de 10 de abril de 2017, no qual
justifica a impossibilidade da secdo pelo fato do patrimdnio ndo pertencer ao Estado do Rio
Grande do Norte.

Estratégia 1.6 - Construir no decorrer dos nove anos subsequentes do plano, 6 (seis)
Unidades de Educacéo Infantil, em bairros e comunidades do campo que ndo oferecem essa
etapa da educacéo basica, sendo 50% (cinquenta por cento) construida nos primeiros 5 (cinco)
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anos, segundo padrdo nacional de qualidade, possibilitando assim, a universalizacdo do
atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e ampliacdo do atendimento a creche (0 a 3 anos).

Estratégia - 1.9 - Construir Unidades de Educacdo Infantil para substituir os prédios que
funcionam em instalagdes precarias, conforme programacéo do Plano de Acdes Articuladas —
PAR.

Acles e comentérios acerca do cumprimento das Estratégias 1.6 e 1.9 — Quanto as
estratégias, acima descritas, constatou-se que foi construida e entregue em 2016, uma Unidade
de Educacao Infantil no Bairro Aeroporto para absorver duas Unidades que funcionavam em
prédios precarios no mesmo Bairro. Encontra-se em fase de conclusdo mais uma Unidade de
Educacdo Infantil no bairro Vingt Rosado que substituira a Unidade Alice Dias da Silva que
funciona em uma casa adaptada no referido Bairro (esta obra sera entregue em novembro de
2018), Ressaltamos que estd em fase de licitacdo, com publicacdo lancada no JOM, trés
Unidades de Educacdo Infantil nos bairros: Planalto 13 de Maio para receber os alunos da
Unidade de Educagdo Infantil Elineide Carvalho; Santo Antonio para os alunos da UEI
Zezinha Gurgel e no Bairro Sumaré para substituicdo da UEI Maria Caldas.

A Secretaria de Educacdo esta anunciando o projeto de construcdo de mais uma UEI no
Conjunto Odete Rosado. Ja foi encaminhado, ao Ministério das cidades, o Projeto
Arquitetdnico e Financeiro para que este ministério viabilize 0s recursos necessarios a
construcdo. Com essa ampliacdo que o Municipio esta pretendendo realizar, espera-se que a
matricula seja ampliada em 10%, o que corresponde a 715 criancas.

Estratégia 1.8 - Ampliar e adequar as estruturas existentes, no decorrer da vigéncia do Plano,
possibilitando assim, a universaliza¢do do atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e ampliacéo
do atendimento a creche (0 a 3 anos).

Ac0les e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.8 - Sobre essa estratégia, 0
Relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento indica que a Prefeitura amplia e adequa de
acordo com a demanda existente e apenas em prédios proprios.

Estratégia 1.10 - Divulgar e incentivar matriculas de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com outros 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcéo da familia, em relacdo as criancas de até 3
anos.

Acles e comentérios acerca do cumprimento da Estratégia 1.10 - Para essa estratégia é
utilizada, anualmente, pela secretaria de educagdo, a Portaria de Matricula, com ampla
divulgacdo, nos meios mididticos e com instrumentos especificos, tais como faixas, entre
outros, no ambito da comunidade escolar. Tais agdes sdo coordenadas e acompanhadas pelos
setores de Registro Escolar e de Educagéo Infantil.

Estratégia 1.11 - Destinar 2% (dois por cento), dos 5% (cinco por cento), a partir do segundo
ano de vigéncia incorporados aos recursos oficiais destinados a educacgéo a partir da Lei de
Responsabilidade Educacional n°® 2.717/2010 para aquisi¢do, manutencdo e renovagdo dos
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equipamentos e materiais pedagégicos utilizados na educacdo infantil da Rede Municipal de
Ensino de Mossoro;

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.11 - Realizar
encaminhamento de Memorando para a Assessoria Juridica da Prefeitura para respaldo legal,
bem como para a Secretaria de Finangas do Municipio para emissdo de parecer sobre a
execucdo da estratégia.

Estratégia 1.12 - Ampliar o atendimento em tempo integral, para as criancas de 4 e 5 anos, a
partir do terceiro ano de vigéncia, considerando a demanda e a estrutura existente da Unidade
de Educacdo Infantil.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.12 - Foi nomeada uma
comissdo para a elaboragdo do Plano de Atendimento em Tempo Integral, conforme Portaria
n° 011/2018 de 28 de maio de 2018, nomeia Comissao para realizar estudos e elaboracdo do
documento norteador para a implantacdo de Educacédo Integral da Rede Municipal de Ensino,
com prazo até 31 de dezembro para cumprimento dos trabalhos, publicada no JOM n°46-1B
de 30 de maio de 2018.

Estratégia 1.13 — Ampliar o acesso a educacéo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar as criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial, nessa etapa
da educacéo basica.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.13 - Anualmente, a Rede
Municipal amplia a oferta ao atendimento educacional especializados das criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.
Entre os anos de 2015 e 2017 houve uma ampliacdo de 84 criancas para 110 (cento e dez)
matriculados o que corresponde a 30,9 % na matricula de novos alunos da educagéo infantil,
nas salas do atendimento educacional especializado.

Estratégia 1.14 - Designar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, comissdes compostas
por profissionais da educacdo infantil das instancias publicas e privadas, Sindicato da
Educacdo, Universidades e Conselhos Institucionais para a elaboracdo, implementacdo e
realizacdo da avaliacdo, com base em Pardmetros Nacionais de Qualidade e Indicadores
Nacionais de Qualidade da educacéo infantil, a fim de aferir a infraestrutura fisica, ao quadro
de pessoal, as condicdes de gestdo, aos recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

Ac0Oes e comentérios acerca do cumprimento da Estratégia 1.14 — Previsdo de nomeagao
da Comissao de Avaliagao da Educacao Infantil, até o final de 2018.
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Estratégia 1.15 - Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacéo superior.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.15 — Sobre esta estratégia
constata-se a existéncia da parceria UERN/CAPES por meio da parceria com Programa
Especial de Formacéo de Professor da Educacdo — PARFOR, ressaltando que no ano de 2018
ndo foram matriculados/cadastrados professores da Rede Municipal de Mossord, na
Plataforma Paulo Freire. Registra-se a instituicdo de comissdo para elabora¢do do plano de
formagao continuada para os profissionais da Rede Municipal de Educagao até junho de 2018.
Esté constituida, faltando apenas, a publicacdo no JOM.

Estratégia 1.16 - Estimular a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos
de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacédo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

Ac0Oes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.16 — Existe parceria com a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, por meio do Convénio
UERN/CAPES com o Programa Especial de Formacdo de Professor da Educacdo Bésica —
PARFOR, ressaltando que no ano de 2018 n&o foram matriculados/cadastrados professores da
Rede Municipal de Mossoro, na Plataforma Paulo Freire.

Estratégia 1.17 - Realizar acdo conjunta entre as areas de educacdo, salde e assisténcia
social, garantindo a ampliacdo dos programas de orientacdo e apoio as familias, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade.

Ac0Oes e comentérios acerca do cumprimento da Estratégia 1.17 — Por meio do Programa
Satide na Escola — PSE, sdo desenvolvidas as seguintes ac¢des conjuntas: NUTRISUS,
avalia¢do antropométrica, avaliacdo bucal e oftalmologica, imunizagdo (vacinas), incentivo ao
aleitamento materno e Projeto Cultura da Paz (palestras educativas sobre Dengue e
arboviroses). Acrescente-se a esses, os Projetos: Crescer Saudavel e Preven¢do da Violéncia e
de Acidentes. O cronograma de realizagdo das A¢des ¢ planejado pelas Unidades de Educagao
Infantil UEIs, e Unidades Basicas de Saude, respeitando-se o periodo da realizacdo das agdes.

Estratégia 1.18 - Transferir, gradativamente, até o final da vigéncia deste plano, as turmas de
educacdo infantil que funcionam nas escolas municipais da zona urbana para as Unidades de
Educacgdo Infantil com vista a ampliacdo de vagas no primeiro ano em escolas publicas de
ensino fundamental para o acesso das criangas advindas da pre-escola, garantindo o
prosseguimento escolar.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.18 — No ano de 2018 foram
transferidas para Unidades de Educacdo Infantil turmas de criangas da pré-escola que
funcionavam em 02 Escolas da Rede Municipal. Uma turma da pré-escola da Escola
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Municipal Rotary para a Unidade de Educacdo Infantil Rosa Maria Pinto. Uma turma da pré-
escola da Escola Municipal Ronald Pinheiro para a Unidade de Educacao Infantil Maria da
Conceigdo Vidal. No ano de 2018 existem 9 (nove) escolas, na zona urbana, ofertando pré-
escola, totalizando em 22 turmas.

Estratégia 1.19 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacdo infantil, em especial, dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 1.19 — A Rede Municipal
dispde de Instrumentos de acompanhamento da frequéncia escolar das criangas matriculadas
nas Unidades de Educagdo Infantil, tais como ficha de acompanhamento de frequéncia,
diarios e relatorios de visitas domiciliares, agdes do conselho escolar, agdes em parceria com
o Conselho Tutelar e visitas mensais da equipe técnico-pedagogica da secretaria de educacao,
as UEIs.

No Quadro a seguir apresentamos resumo das estratégias da Meta 1

Quadro 3
Resumo das Estratégias da Meta 1
ESTRATEGIA
PRAZO DA x N
- - ~ - PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS E%;I’eRFg;IlEJ%IA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar a cada dois anos, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste | LOA 2018: 07.101;
11 2025 plano, levantamento populacional | A¢&0:2062 — Gestdo N&o iniciada
' por faixa etaria de creche (0 a 3 | da Educagdo Infantil
anos), por bairro para identificar
onde ha maior demanda;
Realizar consultas publicas, no
primeiro ano de vigéncia deste
plano, por é&rea territorial, para | LOA 2016:07.101 N&o iniciada
19 2016 identificacdo da demanda por | Acd0:2062 — Gestao
' faixa etaria (4 a 5 anos), | daEducacdo Infantil
contemplando também a
populagio do campo (areas
rurais);
Realizar 0 levantamento
situacional, no primeiro ano de | LOA 2016: 07.101
2016 vigéncia deste  plano, das | Ag&0:2062 — Gestdo N&o iniciada
13 entidades filantropicas existentes | da Educacéo Infantil
‘ no municipio, com vista a
integracdo das mesmas, a
expansdo de oferta de matriculas
gratuitas em creches;
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2016 Publicar relatérios com os dados
coletados na consulta puablica Néo realizada
sobre demanda para a educacdo
infantil, favorecendo 0
1.4 planejamento para a
universalizacdo do atendimento
da pré-escola (4 e 5 anos) e
ampliagdo do atendimento a
creche (0 a 3 anos);

Solicitar concessdo dos prédios
2025 publicos subutilizados, ou em Ja realizada
15 desuso, pertencentes ao Estado
para ampliagdo do atendimento a
educacao infantil;

Construir no decorrer dos nove
anos subsequentes do plano, 6
(seis) Unidades de Educacdo
Infantil, em bairros e
2025 comunidades do campo que néo Em andamento
oferecem essa etapa da educacéo
bésica, sendo 50% (cinquenta por
16 cento) construida nos primeiros 5
(cinco) anos, segundo padrdo
nacional de qualidade,
possibilitando assim, a
universalizagdo do atendimento
da pré-escola (4 e 5 anos) e
ampliagdo do atendimento &
creche (0 a 3 anos);

Firmar parcerias para concessdo
2025 de prédios, em regime de Ja realizada
colaboracéo, durante a vigéncia
do Plano;

1.7

Ampliar e adequar as estruturas
existentes, no decorrer da
2025 vigéncia do Plano, possibilitando Em andamento
1.8 assim, a universalizagdo do
atendimento da pré-escola (4 e 5
anos) e ampliacdo do atendimento
a creche (0 a 3 anos);

Construir Unidades de Educacéo
2025 Infantil para substituir os prédios Em andamento
que funcionam em instalacBes
precérias, conforme programacéo
do Plano de Agdes Articuladas —
PAR;

1.9

Divulgar e incentivar matriculas
de criangas em idade
2025 correspondente a  educagdo Ja realizada
infantil, em parceria com outros
orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a
infancia, preservando o direito de
opcdo da familia, em relacdo as

1.10
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criangas de até 3 anos;

Destinar 2% (dois por cento), dos
5% (cinco por cento), a partir do
segundo ano de  vigéncia
incorporados aos recursos oficiais N4o realizada
2016 destinados a educacdo a partir da
Lei de Responsabilidade
Educacional n® 2.717/2010 para
aquisicéo, manutencao e
renovacdo dos equipamentos e
materiais pedagdgicos utilizados
na educagdo infantil da Rede
Municipal de Ensino de Mossord;

1.11

Ampliar o atendimento em tempo
integral, para as criangas de 4 e 5 Em andamento
2018 anos, a partir do terceiro ano de
vigéncia, considerando a demanda
e a estrutura existente da Unidade
de Educacdo Infantil;

1.12

Ampliar o acesso & educagdo

2025 infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e Ja realizada

suplementar as criancas com
deficiéncia, transtornos globais do
1.13 desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotagéo,
assegurando a educacdo bilingue
para criancas surdas e a
transversalidade da educagdo
especial, nessa etapa da educacdo
bésica,

Designar, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, comissdes
compostas por profissionais da
educacdo infantil das instancias
publicas e privadas, Sindicato da
Educacéo, Universidades e
2016 Conselhos Institucionais para a Em andamento
elaboracdo, implementacdo e
realizacdo da avaliacdo, com base
em Pardmetros Nacionais de
Qualidade e Indicadores
Nacionais de Qualidade da
educacao infantil a fim de aferir a
infraestrutura fisica, ao quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo,
aos recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.14

Promover a formacéo inicial e
2025 continuada dos(as) profissionais Em andamento
da educacdo infantil, garantindo,
progressivamente, 0 atendimento

1.15
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por profissionais com formacéo
superior;

Estimular a articulacdo entre pds-
graduagdo, ndcleos de pesquisa e
cursos de formacdo  para
profissionais da educacdo, de
2025 modo a garantir a elaboracdo de Ja realizada
curriculos e propostas
1.16 pedagdgicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao
processo de desenvolvimento e
aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

Realizar acfo conjunta entre as
areas de educacdo, salde e
2025 assisténcia social, garantindo a Ja realizada
ampliacdo dos programas de
orientacdo e apoio as familias,
com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade;

1.17

Transferir, gradativamente, até o
final da vigéncia deste plano, as
turmas de educagdo infantil que
funcionam nas escolas municipais Ja realizada
2025 da zona urbana para as Unidades
de Educacéo Infantil com vista a
ampliacdo de vagas no primeiro
ano em escolas publicas de ensino
fundamental para o acesso das
criancas advindas da pré-escola,
garantindo 0  prosseguimento
escolar;

1.18

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na
2025 educagdo infantil, em especial, Ja realizada
dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e
com o0s Orgdos publicos de
assisténcia  social, salde e
protec¢do a infancia;

1.19

A Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora obtiveram as informacbes para o
monitoramento da Meta “1”, das seguintes fontes: Secretaria Municipal de Educacéo por meio
dos Setores de Educacdo Infantil, Setor de Educacdo Inclusiva, Setor Pessoal, Setor de
Registro Escolar e Secretaria Municipal da Saide. N&o obtivemos respostas por parte das
InstituigOes Particulares, acerca das informacdes solicitadas.
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O sistema municipal de ensino possui 41 instituicdes particulares regularizadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo, que oferecem Educacdo Infantil (creche e pré-escola). Apesar dos
esforcos empreendidos, a Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora ndo obtiveram éxito na
coleta de informacdes da rede particular de ensino para a realizagdo do monitoramento da
Meta “1”, o que dificulta a consolidagdo dos dados do relatdrio.

Durante o periodo em anélise, constatou-se a realizacdo diversas iniciativas que contribuem
para o alcance da Meta “1”. Foram executadas, ou se encontram em andamento, acBes para
ampliar a infraestrutura da rede com a construgdo e aluguel de imoveis e parceria com 0
Governo do Estado que culminou com a cessdo de imoveis; acbes de planejamento e gestéo,
com atividades de formacdo continuada de professores e a adesdo a Plataforma Busca Ativa
Escolar da UNESCO/UNICEF. Essas aces resultaram na ampliacdo da oferta em 199
matriculas, que passou de 6.966 criancas matriculadas em 2017, para 7.165 matriculas em
2018, o que corresponde a, aproximadamente, 3% de crescimento da oferta. Constatou-se
ainda melhoria em alguns indicadores de qualidade dos indices de frequéncia, da formacéo
continuada de profissionais da educacéo.

Contudo, apesar dos esforcos empreendidos, 0 municipio devera avancar para assegurar o
cumprimento da meta | do PMEM até o ano de 2025. A Comissdo Coordenadora de
monitoramento recomenda que haja estudos para analisar a relacdo de alunos/sala de aula;
dimensionamento da demanda; continuidade dos investimentos para ampliagdo da oferta.

Il - Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 96% (noventa e seis por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o penultimo ano de vigéncia deste
PME (2015 — 2025).

A Universalizagdo do atendimento escolar contemplado na meta Il refere-se ao ensino
fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e a
garantia de que pelo menos 96% (noventa e seis por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o penultimo ano de vigéncia deste PME (2015 — 2025). A consecucao
do que determina essa meta, se constituira em um marco importante para a educacdo do
Municipio de Mossord, uma vez que atenderd a populagdo em idade escolar e
consequentemente, contribuird para a reducdo dos percentuais de distorcdo idade/série, da
alfabetizacdo na idade certa, de aprendizagem e de qualidade da educacdo municipal.

Quadro 4

Indicador 2A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
Indicador 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida
ajustada)

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

META PREVISTA
PARA O PERIODO
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DADO 0 Censo Demografico 2010 —

OFICIAL* o7.7% IBGE

100% DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
k%
Fonte: Plano de Agdes Articuladas da Rede Municipal de Ensino retirado do
IBGE.
Quadro 5
Indicador 2B
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Fundamental concluido.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 0 Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL* 59,5% IBGE
70% DADO
MUNICIPAL N&o héa dados
* 3k

Fonte: Plano de Ag¢des Articuladas da Rede Municipal de Ensino retirado do
IBGE.

Quanto as estratégias e seu cumprimento:

Estratégia 2.1 - Realizar analise da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental, em regime de colaboracgao
com Estado e Municipio;

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.1- Pelos dados obtidos pelo
relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, a estratégia foi iniciada. Esta sendo
realizada consulta publica da proposta, no periodo de 03 a 31 de agosto de 2018, em regime
de colaboragcdo entre a Secretaria Estadual de Educacdo e as Secretarias Municipais de
Educacdo e parceria com a UNDIME. Proposta concluida e entregue pela UMDIME ao
Conselho Estadual de Educacdo, apds Seminério Estadual.

Estratégia 2.2 - Assegurar a implementacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do ensino
fundamental, em regime de colaboracdo Estado e Municipio com previsdo para o0 ano de
2025;

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.2 — Realizagdo do um Evento
em parceria com a UNDIME — Base Nacional Comum Curricular: Implementacéo, desafios e
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perspectivas. Realizacdo de formacdo continuada para Professore, Supervisores Pedagogicos e
gestores. Analise da proposta da BNCC, assegurando a implementacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental. Essa
atividade foi realizada no ambito da Rede Municipal de Ensino sob a coordenacdo e
orientagdo da SME. (dados fornecidos pelo setor de Anos Iniciais e Finais —-SME).

Estratégia 2.3 - Analisar dados relativos a aprendizagem dos alunos e as estratégias de
planejamento utilizadas pelo professor;

Acdes e comentdarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.3 — Apresentacdo e analise
coletiva e individual dos dados com os Coordenadores Pedagogicos; Visitas in loco;
Monitoramento do Mapa Educacional; Planejamento, execucao e avaliacdo de acGes nas areas
de gestdo e docéncia para curadoria das praticas utilizadas pelos professores. Realizacdo de
encontros com professores, por area de conhecimento, identificando as fragilidades que
precisam ser corrigidas e as potencialidades que podem ser socializadas para a melhoria
continua do processo de ensino e aprendizagem. Esse trabalho é realizado pelas equipes dos
Anos Iniciais e dos Finais da Secretaria Municipal de Educagdo — SME. Os dados sé&o
analisados por meio dos Circuitos de Gestdo Meta Escola, Formar e Jovem do Futuro da 122
Diretoria de Educacéo e Cultura — DIREC/SEEC/RN.

Estratégia 2.4 - Monitorar o processo de ensino e da aprendizagem por meio de instrumentos
de avaliacdo formativa e diagnostica;

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.4 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, a estratégia esta sendo realizada.
O Programa Mais Alfabetizacdo adota trés tipos de avaliagdo para o monitoramento do ensino
aprendizagem (diagnostica, processual e somativa); Acompanhamento dos alunos por meio
das fichas diagnosticas, fichas de rendimentos bimestral e anual; Realizacdo de visitas
mensais as escolas, com vistas a orientar agdes e atividades educativas e de gestdo
administrativa e pedagogica, analise de dados realizada pela equipe do Ensino Fundamental
com as supervisoras das escolas; Participagdo das Unidades Escolares nas Olimpiadas do
Conhecimento nas suas diferentes areas; Participacdo da Rede Municipal no processo de
avaliacdo interna e externa (Prova Brasil e ANA). No @mbito da Rede Municipal, essas
atividades sdo realizadas sob a coordenacéo da Equipe de Anos Iniciais e Finais da SME. Ja
no ambito da Rede Estadual/122 DIREC o monitoramento é realizado por meio dos Circuitos
de Gestéo Meta escola, Formar, Jovem do Futuro, ENCCEJA e RN Aprende.

Estratégia 2.5 - Realizar o acompanhamento da frequéncia mensal e do aproveitamento
escolar, produzindo relatérios quantitativos e qualitativos, por turma e por aluno até 2025.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.5 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatério da Comiss@o Técnica de Monitoramento, a estratégia estd em andamento. O
Monitoramento da frequéncia escolar, estabelecendo a relagdo entre o comparativo de dados
de aprendizagem escolar com os relatérios de frequéncia bimestrais, dos alunos contemplados
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e ndo contemplados com o programa Bolsa Familia. Essas atividades séo realizadas sob a
coordenacdo da Equipe de Ensino Fundamental da SME e também sdo monitorados pelo
SIGEDUC da 122 Diretoria de Educacdo e Cultura — DIREC, érgdo da Secretaria de Educacéao
do Estado do Rio Grande do Norte.

Estratégia 2.6 - Instituir fichas de notificacdes aos pais dos alunos faltosos, a serem utilizadas
pelas escolas para o controle de infrequéncia escolar, a partir do ano da vigéncia deste PME.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.6 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, a estratégia ja foi realizada.
Registra-se a existéncia da Ficha de Acompanhamento de Frequéncia — FICALI. Essa atividade
é realizada sob a coordenacdo e orientacdo da Equipe de Ensino Fundamental da SME.

Estratégia 2.7 - Monitorar e trabalhar as situacfes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, a fim de estabelecer condi¢6es adequadas para o0 sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.7 — A Comissdo
Coordenadora registra a existéncia de mobilizacdo e articulacdo dos diferentes atores do
Sistema de Garantia de Direitos e da Protecdo Social, para o fortalecimento da escola e da
familia. Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino na defesa dos direitos da crianca e do
adolescente em colaboracdo com a Secretaria de Acdo Social e COMDICA. Essa atividade é
realizada sob a coordenacdo e orientacdo da Equipe de Ensino Fundamental da SME e 0s
coordenadores dos Programas e projetos. Registra também atividades e projetos
interdisciplinares nas Escolas e por meio de parceria entre as escolas e Ministério Publico e
Poder Judiciario. Essas Atividades sdo coordenadas pela 122 Diretoria de Educacgdo e Cultura
— DIREC, 6rgdo da Secretaria de Educagdo do Estado do Rio Grande do Norte. Audiéncia
publica para concorrer ao selo unicef ( Darlly)

Estratégia 2.8 - Fortalecer a parceria Escola, Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, buscando solugdes ao combate a evaséo
escolar.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.8 - Acompanhamento da
recomendacdo do Ministério Publico sobre as medidas em relagdo as faltas, indisciplina e
evasdo de alunos. Orientacdo das equipes escolares em relagcdo aos registros em fichas e
notificacbes e no fortalecimento das parcerias do Sistema de Garantia de Direitos e da
Protecdo Social de criangas e adolescentes. Essa atividade é realizada sob a coordenacéo e
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orientacdo da Equipe de Ensino Fundamental da SME. No dmbito da 122 DIREC esse trabalho
é realizado em parceria com os Conselhos Tutelares.

Estratégia 2.9 - Mapear, por area, as criancas e os adolescentes que estdo fora da escola,
visando o retorno das mesmas para a escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, a saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude com previsdo para 2025.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.9 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatorio da Comissdo Técnica de Monitoramento, a estratégia ndo foi Iniciada.

Estratégia 2.10 — Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas;

Ac0bes e comentdrios acerca do cumprimento da Estratégia 2.10 — Registra-se a Formacéo
continuada com desenvolvimento de projetos que abordam temas voltados para a realidade
vivenciada pelas comunidades — Programa Escola da Terra. Por meio do Nucleo de
Tecnologia Municipal sdo oferecidos cursos de tecnologias para professores, supervisores e
gestores escolares e comunidade em geral que tem como objetivo fortalecer a formagéo
continuada, valorizacdo dos profissionais de educacdo nas préaticas de sala de aula, voltadas
ao ensino, aprendizagem e apropriacdo das tecnologias. Criagdo de espagos com
Metodologias de ensino hibrido como sala de aula invertida para atender as diferentes
realidades, ritmos e necessidades dos alunos, aproximando a escola da cultura digital. Essa
atividade é realizada sob a coordenacdo e orientacdo da Equipe de Ensino Fundamental da
SME. No dmbito da 122 DIREC, essa atividade ndo foi realizada.

Estratégia 2.11 - Disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacgdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido;

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.11 — Pelo relatorio da
Comissdo Técnica o calendario escolar é elaborado conforme determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Nesse sentido, visa 0
cumprimento dos dias letivos garantidos por Lei, sendo flexivel em algumas situa¢cGes como:
tempo chuvoso e adequacdo das escolas. Essa atividade € realizada sob a coordenacéo e
orientacdo da Diretoria Pedagogica da SME. Pelas informacdes da 122 DIREC o calendario é
elaborado pela Secretaria Estadual de Educacdo e enviado as escolas pela DIREC para as adequagdes
necessarias.

Estratégia 2.12 - Fortalecer e ampliar as a¢fes dos programas de difusdo culturais, artisticas e
esportiva.
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Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.12 — Fortalecimento e
ampliacdo das acdes dos programas e formacdo culturais, cientificas e de desporto
estabelecendo parcerias com universidades visando o desenvolvimento de projetos nas areas
cientificas, tecnologicas e qualidade de vida. As equipes da SME realizam o acompanhamento
do desenvolvimento de projetos esportivos, cientificos, culturais e interdisciplinares, a
instituicdo e implementacdo, no &mbito da Rede Municipal, de Ensino de projetos na area de
alimentacdo saudavel, bullying, transito e meio ambiente de acordo com as Leis especificas
(Lei N°2.711/2010, que institui programa de prevenc¢do e combate da préatica de Bullyng; Lei
N° 2.712/2010 que institui o Programa de Alimentacdo Saudavel no d&mbito das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino; Lei N° 1.902/2003 que institui 0 Ensino Educagéo
Ambiental no curriculo escolar fundamental na escolas da Rede Publica do Municipio de
Mossord; Lei N° 3.587/2017 que torna obrigatérios a educagdo e o ensino para o Transito
como tema transversal da educacdo infantil ao ensino fundamental e suas modalidades na
Rede Municipal de Ensino). Essa atividade ¢ realizada sob a coordenagdo e orientagdo da
Equipe da Diretoria Executiva Pedagogica da SME.

Pelas informages enviadas pela 122 DIREC, tais ag0es séo realizadas por meio de editais com
recursos especificos para essa finalidade.

Estratégia 2.13 - Realizar acfes de fomento a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos com previséo para 2025.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.13 - Orientacdo das equipes
escolares na organizacdo de reunides bimestrais com a comunidade escolar para discutir a
importancia da presenca da familia na eficacia do processo ensino-aprendizagem. Registra-se
também a implementacdo do Projeto Escola de Pais que € realizado pelas escolas, sob a
orientacdo do setor Psicopedagdgico da SME. No ambito da 122 DIREC essa acdo € realizada
pelas escolas através do Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

Estratégia 2.14 - Fortalecer projetos que aproximem escolas e pais, com vistas a melhorar a
aprendizagem dos (as) alunos (as) com previséo para 2025.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.14 — O fortalecimento do
Projeto Escola de Pais € realizado com orientacGes as equipes escolares sobre organizagdo de
reunides com a comunidade escolar para discutir a importancia da presenca da familia na
eficadcia do processo ensino-aprendizagem. Tal orientacdo € realizada pelo Setor
Psicopedagogico da SME. O ano de 2018, ja conta 13 escolas, na zona urbana- ZU, uma (1)
na Zona Rural -ZR participando do Projeto e 3 (trés) Unidades de Educacéo Infantil — UEISs,
num total de 17 (dezessete). No &mbito da 122 DIREC essa agdo é realizada pelas escolas
através do Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

Estratégia 2.15 - Ofertar o ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacbes do campo, nas préprias comunidades.
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Acles e comentérios acerca do cumprimento da Estratégia 2.15 — A Nucleacdo das
escolas da zona rural garante o atendimento as 137 comunidades rurais com Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil. No dmbito da 122 DIREC, as escolas do campo ofertam
Ensino Fundamental.

Estratégia 2.16 — Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.16 - Garantia da oferta de
ensino para atender a toda demanda conforme as necessidades especificas de familias que se
dedicam a atividades de carater itinerante de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CEB 3/2012, de
16 de maio de 2012 — que define diretrizes para o atendimento de educacao escolar para a
populacdo em situacdo itinerante. Essa atividade é realizada sob a coordenacédo e orientacdo
do Setor de Registro Escolar da SME.

Estratégia 2.17 - Oferecer aos (as) estudantes, atividades extracurriculares de incentivo e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.17 - Projeto aluno-Monitor:
protagonismo e tecnologia. Curso Informatica da Comunidade. Nucleo de Tecnologia
Municipal (Capacitacdo para alunos, professores, pais e comunidade em tecnologias). Projeto
Robdtica Educacional; Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP ;.
Concurso de desenho e escrita; Olimpiada Brasileira de Lingua Portuguesa; Olimpiada
Brasileira de Astrondutica — OBA,; Feira de Ciéncias. Essas atividades sdo realizadas sob a
coordenacdo e orientacdo da Equipe Pedagdgica da SME. No ambito da 122 DIREC as acGes
realizadas para o cumprimento dessa estratégia é a Feira de Ciéncias e demais editais.

Estratégia 2.18 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da Estratégia 2.18 — O cumprimento dessa
estratégia é realizado com: a Rede de Parceiros Multiplicadores de Esporte — capacitacdo de
professores e gestores; Dia do Desafio; Jogos interclasses; Gincanas esportivas e recreativas;
Semana do Esporte na Escola; Copa do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas € a
Violéncia - PROERD de futebol e queimada; Participacdo nos Jogos Escolares da Juventude —
JUVERNS. Encontra-se em fase de planejamento a realizacdo da 1% Copa de Queimada da
Rede Municipal de Ensino e JERNSs. Essas atividades s&o realizadas sob a coordenagéo e
orientacdo da Equipe de Anos Iniciais e Finais da SME. No ambito da 12 DIREC as
atividades s&o desenvolvidas pelos profissionais de Educagéo Fisica e pela participagdo nos
JERNS.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 2.1 a 2.18
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Quadro 6

Resumo das Estratégias da Meta 2

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

21

2025

Realizar andlise da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para 0s(as)
alunos(as) do ensino fundamental, em
regime de colaboracdo Estado e
Municipio;

Né&o se aplica

Nao realizada

2.2

2025

Assegurar a implementacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo
a Base Nacional Comum Curricular
do ensino fundamental, em regime de
colaboracao Estado e Municipio;

Né&o se aplica

Em andamento

2.3

2025

Analisar dados relativos a
aprendizagem dos alunos e as
estratégias de planejamento utilizadas
pelo professor;

Né&o se aplica

Em andamento

24

2025

Monitorar 0 processo de ensino e da
aprendizagem por meio de
instrumentos de avaliagdo formativa e
diagndstica;

Né&o se aplica

Em andamento

2.5

2025

Realizar o acompanhamento da
frequéncia mensal e do
aproveitamento escolar, produzindo
relatorios quantitativos e qualitativos,
por turma e por aluno;

Né&o se aplica

Em andamento

2.6

2016

Instituir fichas de notificacdes aos
pais dos alunos faltosos, a serem
utilizadas pelas escolas para o
controle de infrequéncia escolar, a
partir do ano da vigéncia deste PME;

N&o se aplica

Ja realizada

2.7

2025

Monitorar e trabalhar as situa¢Ges de
discriminacéo, preconceitos e
violéncias na escola, a fim de
estabelecer condi¢des adequadas para
0 sucesso escolar dos(as) alunos(as),
em colaboragdo com

as familias e com 6rgédos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

N&o se aplica

Em andamento

2.8

2025

Fortalecer a  parceria  Escola,
Conselno  Tutelar e  Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - COMDICA,
buscando solucbes ao combate a
evasdo escolar;

N&o se aplica

Em andamento
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Mapear, por area, as criangas € 0S
adolescentes que estdo fora da escola,
2016 visando o retorno das mesmas para a
2.9 escola, em parceria com Orgaos Nao iniciada
publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

Desenvolver tecnologias pedagdgicas
que  combinem, de  maneira
articulada, a organizacdo do tempo e
2025 das atividades didaticas entre a escola Né&o se aplica
2.10 e 0 ambiente comunitario, Em andamento
considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas
e quilombolas;

Disciplinar, no dmbito dos sistemas
de ensino, a organizacéo flexivel do
trabalho  pedagégico, incluindo
211 2025 adequacdo do calendario escolar de Nao se aplica Ja realizada
acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condicbes
climaticas da regido;

2025 Fortalecer e ampliar as acbes dos Né&o se aplica
2.12 programas de difusdo culturais, Ja realizada
artisticas e esportiva;

Realizar acbes de fomento a
2025 participagdo dos pais ou responsaveis Né&o se aplica
no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos;

2.13 Ja realizada

Fortalecer projetos que aproximem
2.14 2016 escolas e pais, com vistas a melhorar Ndo se aplica Ja realizada
a aprendizagem dos(as) alunos(as);

Ofertar o ensino fundamental, em
2016 especial dos anos iniciais, para as Né&o se aplica
populagBes do campo, nas préprias
comunidades;

2.15 Ja realizada

Desenvolver formas alternativas de
oferta do ensino fundamental, N&o se aplica Estratégia realizada
2016 garantida a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais
gue se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.16

Oferecer aos(as) estudantes,
2025 atividades extracurriculares de Em andamento
2.17 incentivo e de estimulo a habilidades,
inclusive  mediante certames e
€ONCUrsos nacionais;

Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a Néo se aplica Estratégia realizada
2025 habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de
disseminag&o do desporto
educacional e de desenvolvimento

2.18
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| | esportivo nacional. |

Para o alcance da Meta 2 deste PME foram definidas 18 estratégias em consonancia com 0
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Pelas informac@es obtidas pela Comissdo Técnica de
Monitoramento apenas 01 (uma) estratégia ainda ndo foi iniciada (2.9) e as demais 17
(dezessete) estratégias se encontram em realizagdo e andamento. Ou seja, neste relatorio de
monitoramento, observou-se que 94% das estratégias definidas para o alcance da Meta 2 estdo
em andamento e referem-se a implantacdo de Propostas Pedagdgicas que assegurem 0S
Direitos e Objetivos de Aprendizagem de acordo com a Base Nacional Comum Curricular,
analise e monitoramento de dados relativos a aprendizagem e frequéncia escolar dos alunos
por meio de fichas instituidas pelos Orgéos Centrais e Instituicdes particulares, elaboracdo de
Projetos para o envolvimento mais efetivo das familias junto & escola e fortalecimento de
parcerias com Orgéos como Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - COMDICA. As demais estratégias tratam da ampliacdo dos Programas de
difusdo culturais, artisticos e esportivos. Recomenda-se que sejam definidas acBes que
garantam, efetivamente, propostas alternativas de atendimento ao estudantes conforme o que
determina a estratégia 2.16 do PME.

111 - Meta sobre o Ensino Médio

Meta 3 - Universalizar, até o (primeiro semestre) 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 65% (sessenta e cinco por
cento).

Trata da universalizacdo do acesso a educacao para a populacdo de 15 a 17 anos de idade, de
modo que, no ano de 2016, a totalidade dos jovens na referida faixa etéaria tenha o direito
garantido a educacdo escolar e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 65% (sessenta e cinco por cento). O atingimento
da meta 3 (trés) significa um grande avanco, no que se refere a erradicacdo do analfabetismo,
quanto ao cumprimento do que determina o Plano Nacional de Educacdo —Lei 13.005, Plano
Estadual de Educacdo do Rio Grande do Norte- Lei 10.049/2016 e Plano Municipal de
Educacdo de Mossoro- Lei 3.298/2015, bem como do que determina o artigo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Contribuira também para a melhoria dos
indicadores educacionais do Municipio, inclusive, o indice de Desenvolvimento Humano e,
consequentemente, para a qualidade de vida dos Municipes.
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Quadro 7
Indicador 3A e 3B

Indicador 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacao bésica

META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 -
* 84%
OFICIAL IBGE
100% DADO
MUNICIPAL N&o h& dados
kk
Indicador 3B Percentual da popula¢do de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio

ou possui educacdo basica completa
META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

META PREVISTA
PARA O PERIODO

DADO 0 Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL* 47,5% IBGE
85% DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
kok

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 3.1 - Efetivar praticas pedagogicas inovadoras considerando as dimensdes
propostas (ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia), a partir de oficinas, estudos, seminarios,
dentre outros.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.1 - Realizada atravées das
feiras de ciéncias nas escolas, UFERSA, UERN, IFRN e PIBIC Jr. (122 DIREC).

Estratégia 3.2 - Estabelecer parcerias com universidades tendo em vista a formacéo
continuada docente que considere o curriculo proposto e praticas interdisciplinares.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.2 — N&o realizada.

Estratégia 3.3 - Pactuar entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educagdo, Instituto
Federal, bem como entre as instituicbes privadas de Ensino Médio do Municipio, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular desse nivel de ensino.

Acbes e Comentérios acerca do cumprimento da estratégia 3.3 - Estdo sendo formulados
os Referenciais Curriculares da Rede em parceria com os Municipios e Universidades. (122
DIREC)

Estratégia 3.4 - Promover, nos espagos escolares e/ou em outros espagos que exijam
parcerias com 0rgdos municipais, atividades que promovam praticas desportivas e culturais
integradas ao curriculo escolar.
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Acdes e Comentdarios acerca do cumprimento da estratégia 3.4 - Através dos JERN e
atividades de modalidades nas escolas. (122 DIREC)

Estratégia 3.5 - Executar programas e ac6es de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado, visando a definicdo de politicas que contribuam para a sua permanéncia e
escolarizacdo em tempo adequado.

Acdes e Comentérios acerca do cumprimento da estratégia 3.5 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, os 6rgdos responsaveis pelas
informacBes ndo forneceram os dados referentes a essa estratégia, somente a 122 DIREC
respondeu afirmando que essa estratégia ainda nédo foi realizada.

Estratégia 3.6 - Incentivar a monitoria de alunos e adotar praticas como aulas de refor¢co no
turno complementar, estudos de recuperacéo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.6 - Pelos dados obtidos, por
meio do relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, 0s Orgaos responsaveis pelas
informagdes ndo forneceram os dados referentes a essa estratégia, somente a 122 DIREC
respondeu afirmando que essa estratégia ainda ndo foi realizada.

Estratégia 3.7 - Realizar aulBes e simulados, semestralmente, com a 32 série, fundamentado
na matriz de referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.7 - Realizada através do
Cursinho 3#queroaprender. (122 DIREC)

Estratégia 3.8 - Atualizar o curriculo escolar tendo como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio - DCNEM e as competéncias e habilidades propostas pela matriz
de referéncia do ENEM;

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.8 - Estdo sendo formulados
os Referenciais Curriculares da Rede em parceria com os Municipios e Universidades. (122
DIREC)

Estratégia 3.9 - Possibilitar afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, por meio de novas técnicas e metodologias, conscientizando o educando sobre a
importancia da avaliagcdo externa como critério de acesso a educagdo superior.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.9 — Estratégia em andamento
através do SIMAIS — Sistema permanente de avaliagdo do Estado do Rio Grande do Norte.
(122 DIREC).
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Estratégia 3.10 - Possibilitar a execu¢do da matricula gratuita para o aluno do ensino médio
integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades da populacdo do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

Acbdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.10 — Estratégia em
andamento por meio da oferta de cursos de educacédo Profissional nos CEEP e nas escolas da
Rede Estadual. (122 DIREC).

Estratégia 3.11 - Acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos e das alunos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.11- Estratégia em andamento
através da franquia dos programas no &mbito da Rede Estadual de Educacéo. (122 DIREC).

Estratégia 3.12 - Desenvolver agdes que possibilite minimizar situacGes de discriminac&o,
preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogadicdo e gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos puablicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude.

Acbdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.12 — Estratégia em
andamento através de parcerias com Conselho Tutelar, CRAS e CREAS. (122 DIREC)

Estratégia 3.13 - Fortalecer o desenvolvimento de programas de educacdo, de arte e de
cultura para a populacdo urbana e do campo de jovens com qualificacdo e profissional para
aqueles gque estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.13 — Estratégia em
andamento através de editais para fomento de projetos de artes e cultura nas escolas. (122
DIREC)

Estratégia 3.14 - Diagnosticar condi¢cbes de oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno para atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos(as)
alunos(as).

Acbes e Comentérios acerca do cumprimento da estratégia 3.14 — Estratégia em
andamento no ambito da Rede Estadual de Ensino na medida em que as escolas ofertam
modalidades nos trés turnos. (122 DIREC)

Estratégia 3.15 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
cardter itinerante.
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Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.15 — N&o realizada. (122

DIREC)

Estratégia 3.16 - Criar redes de protecdo (estabelecendo parcerias com 6rgdos responsaveis)
contra formas associadas de exclusao, prevenindo quaisquer formas de discriminacéo.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 3.16 — N&o realizada. (122

DIREC)

Estratégia 3.17 - Promover parcerias com universidades, Instituto Federal e Sistemas para o
desenvolvimento de projetos e eventos cientificos.

Acbes e Comentérios acerca do cumprimento da estratégia 3.17 — Estratégia em
andamento através da Feira de Ciéncias nas escolas e na UFERSA (122 DIREC)

Para monitoramento da referida Meta, a Equipe Técnica solicitou as informacdes das
seguintes Instituicdes: 122 DIREC, Instituto Federal do Rio Grande do Norte — IFRN e Rede
Privada que ofertam Ensino Médio no Municipio, no entanto apenas 122 DIREC cumpriu com
o solicitado.

Um ponto importante a considerar sobre a universalizacdo e a garantia de que 0s jovens
usufruam da educacdo basica na idade recomendada é a operacionalizacdo das a¢Ges definidas
e cada estratégia para o alcance da Meta. No entanto, as informacdes obtidas restringem-se a
em andamento e concluidas, tonando o monitoramento da Meta 3 até o presente momento,
comprometida tendo em vista a fragilidade das informacdes recebidas pela Equipe Técnica de
Monitoramento. Recomenda-se que o poder publico envide esforcos no sentido de cumprir a
meta até o final do PMEM.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 3.1 a 3.17.

Quadro 8

Resumo das Estratégias da Meta 3

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

3.1

2025

Efetivar praticas pedagdgicas inovadoras
considerando as dimens@es propostas
(ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia), a
partir de oficinas, estudos, seminarios,
dentre outros;

Em andamento

3.2

2025

Estabelecer parcerias com universidades
tendo em vista a formacéo continuada
docente que considere o curriculo
proposto e praticas interdisciplinares;

Nao realizada

3.3

Pactuar entre as Secretarias Municipal e
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Estadual de Educacdo, Instituto Federal,
2025 bem como entre as institui¢des privadas Em andamento
de Ensino Médio do Municipio, a
implantacéo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum
curricular desse nivel de ensino;

Promover, nos espagos escolares e/ou em
outros espacos que exijam parcerias com Em andamento
34 2025 6rgdos municipais, atividades que
promovam préaticas desportivas e
culturais integradas ao curriculo escolar;

Executar programas e a¢6es de correcdo
de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento Né&o realizada
2025 individualizado do (a) aluno (a) com Né&o se aplica
rendimento escolar defasado, visando a
definicdo de politicas que contribuam
para a sua permanéncia e escolarizacdo
em tempo adequado;

3.5

Incentivar a monitoria de alunos e adotar
praticas como aulas de refor¢o no turno N&o contemplado Né&o foi realizada
2025 complementar, estudos de recuperacéo e
progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.6

Realizar aul6es e simulados,
semestralmente, com a 32 série, Em andamento
3.7 2025 fundamentado na matriz de referéncia do
Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM;

Atualizar o curriculo escolar tendo como
base as Diretrizes Curriculares Nacionais Em andamento
3.8 do Ensino Médio - DCNEM e as
competéncias e habilidades propostas
pela matriz de referéncia do ENEM,;

Possibilitar afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, por meio de novas técnicas e Em andamento
3.9 metodologias, conscientizando o
educando sobre a importancia da
avaliacdo externa como critério de acesso
a educacdo superior;

Possibilitar a execugdo da matricula
gratuita para o aluno do ensino médio
integrado & educacéo profissional, Em andamento
3.10 observando-se as peculiaridades da
populacdo do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas
com deficiéncia;

Acompanhar e monitorar o0 acesso € a
permanéncia dos e das alunos(as)

2025 beneficiarios(as) de programas de N&o se aplica Em andamento
transferéncia de renda, no ensino médio,

3.11
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quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interacdo com o coletivo;

Desenvolver acdes que possibilite
minimizar situa¢Oes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias, préticas
irregulares de exploracéo do trabalho, Em andamento
3.12 consumo de drogadi¢do e gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias
e com Orgéos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

Fortalecer o desenvolvimento de
programas de educacéo, de arte e de
cultura para a populagéo urbana e do Em andamento
3.13 campo de jovens com qualificagdo e
profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

Diagnosticar condigdes de oferta de
ensino médio nos turnos diurno e Ja realizada
3.14 noturno para atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades
especificas dos(as) alunos(as);

Desenvolver formas alternativas de
oferta do ensino médio, garantida a Né&o realizada
3.15 qualidade, para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

Criar redes de protecdo (estabelecendo
parcerias com 0rgdos responsaveis) N4o realizada
3.16 contra formas associadas de excluséo,
prevenindo quaisquer formas de
discriminacdo;

Promover parcerias com universidades,
Instituto Federal e Sistemas para o Em andamento
desenvolvimento de projetos e eventos
cientificos.

3.17

IV - Meta sobre a Educacgao Especial/Inclusiva

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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Considerando que o Atendimento Educacional Especializado- AEE na Rede Municipal de
Mossor6 comegou em 2008, apenas com uma sala na escola Municipal Francisco de Assis
Batista e hoje conta com 23 salas distribuidas em diversas da Zona Urbana e Rural e na Rede
Estadual iniciou com sete salas hoje ja existem 20 salas no ambito da Direc. A
universalizacdo do acesso a educacdo basica para populacdo com necessidades educativas
especiais com qualidade é importante para o municipio, tendo em vista que atende as
recomendacdes legais em nivel nacional e local, de uma vez que promove a inclusdo e
melhora as condi¢cdes de vida dessa populacdo. Por fim, necessério se faz ressaltar que o
atingimento da meta 4 (quatro) significa um grande avanco, no que se refere a inclusao de
pessoas com necessidades educativas especiais, quanto ao cumprimento do que determina o
Plano Nacional de Educacdo —Lei 13.005, Plano Estadual de Educacdo do Rio Grande do
Norte- Lei 10.049/2016 e Plano Municipal de Educacdo de Mossoro- Lei 3.298/2015, bem
como do que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9.394/96.
Contribuira também para a melhoria dos indicadores educacionais do Municipio, inclusive, o
indice de Desenvolvimento Humano e, consequentemente, para a qualidade de vida dos
Municipes.

Quadro 9
Indicador 4A
Indicador Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
4.A frequenta a escola

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 0 Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL* 100% IBGE
MUNICIPAL N&o ha dados
sk

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 4.1 — Acompanhar e incentivar a matricula dos(as) estudantes da educacao regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado (AEE) complementar e
suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacgéo basica regular.

Acles e Comentarios acerca da estratégia 4.1 — Esta estratégia foi desenvolvida pela rede
municipal de ensino e encontra-se em execu¢do pela rede estadual. Como ampliacdo do
nimero de salas de AEE, incentivar o recebimento do maior nimero de matricula e
conscientizar o gestor para o cumprimento da Lei, antecipacdo da matricula de 1 a 30 de
novembro do ano anterior, antes da matricular regular, ampliacdo do nimero de estagiarios
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para auxiliar o professor titular das salas com alunos com necessidades educacionais especiais
(em parceria com as universidades e instituicdes de ensino superior).

Estratégia 4.2 - Garantir o acesso por meio da matricula antecipada para a demanda
manifestada pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional ,a fim de promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacdo do
atendimento escolar para essa faixa etaria.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.2 - Encontra-se em andamento porque €
prevista a realizacdo de matricula antecipada ano a ano.

Estratégia 4.3 - Garantir a implantacdo das salas multifuncionais e acompanhar a efetivacdo
de novas salas de recursos multifuncionais no municipio de acordo com a demanda.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.3 — A rede municipal de ensino reabriu as salas
de recursos multifuncionais, fechada em anos anteriores e planeja a abertura de mais salas de
2018 a 2025 e a rede estadual mantém as ja existentes.

Estratégia 4.4 - Planejar e executar as acGes de formacdo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, em
articulacdo com municipio, estado e Universidades.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.4 — A rede municipal realiza continuamente
formacéo para os professores do Atendimento Educacional Especializado, bem como estes e
outros professores da rede realizam formacdo em AEE em outras universidades de forma
presencial ou a distancia. Para a rede estadual esta acdo, também, se encontra em andamento;

Estratégia 4.5 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais ou servicos especializados, publicos, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.5 — As redes realizam o AEE nas escolas que
possuem sala de recursos multifuncionais. Na rede municipal sdo 25 salas de recursos
multifuncionais e 30 professores do AEE.

Estratégia 4.6 - Divulgar na midia e em outros canais de comunicagdo 0s servigos de
Atendimento Educacional Especializado.

Acbes e Comentéarios acerca da estratégia 4.6 — A rede municipal divulga as acGes
realizadas nos diferentes canais: site da prefeitura, TCM e informativos. Na rede estadual nao
foi respondido.
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Estratégia 4.7 - Criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados
com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacdo basica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, até o final deste plano.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.7 — A rede municipal ndo possui centro
especializado, mas a rede estadual possui um centro. As universidades ndo responderam esta
estratégia. Considerada realizada pela rede estadual, pois ja possui um centro Regional de
Educacao Especial - CREEMOS.

Estratégia 4.8 - Garantir a execucdo dos recursos de acessibilidade para adequacéo
arquiteténica e oferta de transporte acessivel, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino.

Acbes e Comentdrios acerca da estratégia 4.8 — A Estratégia Acessibilidade e transporte —
encontra-se em andamento. Ambas as redes desenvolvem gradativamente o servico de
acessibilidade e transporte de acordo com a demanda.

Estratégia 4.9 - Disponibilizar material didatico e recursos de tecnologia assistiva,
assegurando a todas as etapas, niveis e modalidades de ensino.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.9 — A rede municipal de
ensino encontra-se em processo de licitacdo e compra de recursos de tecnologias assistivas
para ampliar a oferta destes recursos aos estudantes com deficiéncia. Em andamento nas duas
redes.

Estratégia 4.10 - Identificar alunos com altas habilidades e suas necessidades para inclui-los
nos programas suplementares de promocdo a acessibilidade em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.10 — A rede estadual realiza
o atendimento no CREEMOS e a rede municipal nas salas de recursos multifuncionais. No
ambito da rede Municipal sera reativado projeto para ampliar 0s servi¢os aos estudantes com
altas habilidades no primeiro semestre de 2019.

Estratégia 4.11 - Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos.

Acbes e Comentarios acercado cumprimento da estratégia 4.11 — A rede municipal
desenvolve o programa Libras nas escolas inclusivas da rede municipal e realiza em processo
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inicial um projeto piloto sobre educacéo bilingue na Escola Municipal Manoel Assis que
conta com um intérprete e um professor de libras.

Estratégia 4.12 - Garantir vagas nos concursos publicos para professores de libras e
interpretes.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.12 — Esta estratégia se encontra em execucgédo
nas duas redes de ensino. No ambito estadual ja foi realizado e no que concerne a rede
municipal esta previsto para o concurso que se realizara em 2019.

Estratégia 4.13 - Investir na formacdo de professores de lingua portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.13 - Em execucdo. No ambito da rede
municipal no ano de 2018 j4 foi realizada a formacdo e esté prevista a continuidade em 2019

Estratégia 4.14 - Realizar cursos de Braille para profissionais de educacdo basica em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.14 — O Centro de Atendimento ao Deficiente
Visual - CADV realizou formagdes em 2017 e em 2018 a atividade foi realizada em parceria
com a Diretoria de Politicas e Ac¢bes Inclusivas da UERN. E para 2019 estd prevista
realizagdo da formacdo no CADV.

Estratégia 4.15 - Produzir materiais acessiveis (textos, livros, atividades e avaliacBes) em
Braille.

Acdes e Comentarios acerca da estratégia 4.15 — Esta meta encontra-se em execucao,
tendo que no CADV ja existe material para atender aos alunos que compdem o territorio de
Mossoré da Educacdo Infantil ao ensino superior.

Estratégia 4.16 - Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusédo do ensino
regular sob alegacéo de deficiéncia, por meio do acompanhamento das matriculas de todas as
Unidades educacionais e encaminhar para o atendimento educacional especializado, quando
necessario.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.16 — Essa estratégia esta
sendo desde 2015 e vem sendo aprimorada de forma que no ano de 2018, a Portaria de
matricula os alunos novatos sdo encaminhados para as escolas para matricula nas salas de
recursos multifuncionais.

Estratégia 4.17 - Acompanhar e monitorar 0 acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as)
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com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os
Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a inféncia, a adolescéncia e a
juventude.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.17 — O monitoramento €é
realizado pela Divisdo de Educacdo Especial e a Secretaria de Desenvolvimento Social de
modo que todos os alunos sejam contemplados com os programas de transferéncia de renda e
e sdo realizados projetos de combate as situacfes de discriminacdo, preconceito e violéncia,
em todas as escolas.

Estratégia 4.18 - Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao
do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.18 — Esta estratégia ainda,
ndo foi realizada ( Esta sendo viabilizado a formacdo de parceria com as Universidades para
elaborar uma proposta no ambito da rede municipal).

Estratégia 4.19 - Articular com as universidades o desenvolvimento de pesquisas voltadas
para a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.19 — Estratégia nédo
realizada.

Estratégia 4.20 - Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a
assegurar a atencéo integral ao longo da vida.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.20 — Estratégia ndo realizada
em ambito Municipal. Ja realizado pelo Estado, por meio do CREEMOS, do CEJA.

Estratégia 4.21 - Ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolariza¢do dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores
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(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.

Acbes e Comentérios acerca do cumprimento da estratégia 4.21 — Essa estratégia vem
sendo executada desde 2010 sendo ampliada anualmente de modo que em 2018 em nivel de
rede municipal existem 25 salas de recursos multifuncionais, com previsdo de ampliacdo do
quadro de tradutores e intérpretes e professores de Libras.

Estratégia 4.22 - Definir, no primeiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas
que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.22 — N&o iniciada

Estratégia 4.23 - Firmar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder puablico, visando a ampliar as
condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes
publicas de ensino.

Acdes e Comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 4.23 — Esta estratégia é
realizada pelo Estado abrangendo o territério de Mossoro.

Estratégia 4.24 - Firmar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta
de formacdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servi¢os
de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculados na rede publica de ensino.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.24 — Estratégia realizada pela
Rede Estadual. O material é confeccionado pelos professores do CADV e das salas de
recursos munltifuncionais.

Estratégia 4.25 - Incentivar e acompanhar a producdo de material didatico acessivel com o
Centro de Apoio ao Deficiente Visual e das salas de recursos multifuncionais.

s e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.25 — Estratégia em execucao pois
no que concerne a rede municipal realiza-se formacéo para os professores do CADV e para 0s
professores e estagiarios que atendem alunos com deficiéncia, transtornos ou altas
habilidades.
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Estratégia 4.26 - Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacao das familias e da sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.26 — ndo iniciada.

Estratégia 4.27 - Garantir profissionais auxiliares nas salas de aula regulares para
acompanhar os alunos com deficiéncia na esfera do cuidar e do apoio pedagogico.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.27 — Em execucao.
Atualmente a Secretaria do Municipio de Mossor6 conta com 265 estagiarios, sendo 155 para
atender aos alunos com autismo Ja os outros 110 atendem alunos com deficiéncia fisica e
deficiéncia intelectual (casos severos).

Estratégia 4.28 - Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular pelos sistemas sob alegacdo de deficiéncia, por meio do acompanhamento das
matriculas de todas as Unidades educacionais e encaminhar para o atendimento educacional
especializado quando necessario.

Acbes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.28 — Estratégia repetida
idéntica a 4.16. Realizada Nota Técnica para corrigir.

Estratégia 4.29 - Instituir comissdo com representacdo dos Conselhos de politicas publicas,
Sindicatos da educacdo, Universidades, e técnicos do setor de inclusdo das redes publicas de
ensino afim de elaborar proposta de organizacdo do numero de alunos por turma,
considerando o tipo de deficiéncia, no primeiro ano de vigéncia desse plano.

Acbes e Comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 4.29 — Comissao formada e
realizando estudos para o atendimento da agé&o.

Estratégia 4.30 - Regulamentar no Conselho Municipal de Educagdo o numero de alunos por
turma considerando o tipo de deficiéncia, até o final do segundo ano de vigéncia desse plano.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.30 — Aguardando resultado
do estudo da Comisséo.

Estratégia 4.31 - Adequar as estruturas fisicas das instituicGes educacionais, para atender de
forma acessivel todas as pessoas com deficiéncia.

Acdes e Comentarios acerca do cumprimento da estratégia 4.31- Na medida em que as
escolas estdo sendo reformadas, as adequagdes estdo sendo realizadas.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 4.1 a 4.31.
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Quadro 10

Resumo das 31 estratégias da Meta 4

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Acompanhar e incentivar a matricula
dos(as) estudantes da educagéo regular

Esta estratégia
foi desenvolvida

da rede publica que recebam pela rede
41 atendi_mgnto educacional NAO SE APLICA mur_1icipa| de
especializado (AEE) complementar e ensino e
suplementar, sem prejuizo do cémputo encontra-se em
dessas matriculas na educacdo basica execucdo pela
regular. rede estadual.
Garantir 0 acesso por meio da
matricula antecipada para a demanda
manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com Encontra-se em
deficiéncia, transtornos globais do| LOA 2018:07.101; andamento
desenvolvimento e altas habilidades Acéo: 2312 - ] .
N x porque é prevista
49 ou §uperdota§;ao, observado o que Implantacéao de a sua realizagio
dispde a Lei n° 9.394, de 20 de| Crechesem tempo d icul
dezembro de 1996, que estabelece as integral na Rede ¢ me_ltrlcu a
o . 2 ; antecipada ano a
diretrizes e bases da educacdo| Municipal de ensino ano
nacional ,a fim de promover, no prazo '
de vigéncia deste PNE, a
universalizacdo  do  atendimento
escolar para essa faixa etaria.
A rede municipal
de ensino reabriu
as salas de
recursos
Garantir a implantacdo das salas multifuncionais,
multifuncionais e acompanhar a ~ fechada em anos
4.3 efetivacdo de novas salas de recursos NAO anteriores e
. . PP CONTEMPLADA .
multifuncionais no municipio de planeja a
acordo com a demanda. abertura de mais
salas em 2018 a
2025 e arede
estadual mantem
as ja existentes.
A rede municipal
realiza
Planejar e executar as acgbBes de continuamente
formacdo continuada de professores e formac&o para os
professoras para o atendimento| LOA 2018:07.101; |professores do
4.4 educacional especializado nas escolas Acdo: 1041 — Atendimento

urbanas e do campo, em articulacéo
com municipio, estado e
Universidades.

Formacdo Continuada

Educacional
Especializado,
bem como estes e
outros
professores da
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rede realizam
formagéo em
AEE em outras
universidades de
forma presencial
ou a distancia.
Para a rede
estadual esta
acdo também
encontra-se em
andamento.

4.5

Garantir  atendimento  educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais ou Servicos
especializados, publicos, nas formas
complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, matriculados na rede
publica de educacéo béasica, conforme
necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

NAO
CONTEMPLADA

As redes
realizam o AEE
nas escolas que
possuem sala de
recursos
multifuncionas .
Na rede
municipal sdo 25
salas de recursos
multifuncionais e
30 professores do
AEE.

4.6

Divulgar na midia e em outros canais
de comunicagdo o0s servigos de
Atendimento Educacional
Especializado.

NAO
CONTEMPLADA

A rede municipal
divulga as acbes
realizadas nos
diferentes canais:
site da prefeitura,
TCMe
informativos . Na
rede estadual ndo
foi respondido.

4.7

Criar centros multidisciplinares de
apoio,  pesquisa e  assessoria,
articulados com instituicGes
académicas e  integrados  por
profissionais das dareas de saude,
assisténcia  social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos
(as) professores da educacdo bésica
com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, até o final deste
plano.

NAO
CONTEMPLADA

A rede municipal
ndo possui centro
especializado,
mas a rede
estadual possui
um centro . As
universidades
ndo responderam
esta estratégia.
Considerada
realizada pela
rede estadual
pois j& possui um
centro Regional
de Educacéo
Especial —
CREEMOS.

4.8

Garantir a execucdo dos recursos de
acessibilidade para adequacéo
arquitetbnica e oferta de transporte
acessivel, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino.

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2312 -
Implantacédo de
Creches em tempo
integral na Rede

Acessibilidade e
transporte — em
andamento .
Ambas as redes
desenvolvem
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Municipal de ensino

gradativamente o
servico de
acessibilidade e
transporte de
acordo com a

Disponibilizar material didatico e
recursos de tecnologia assistiva,

demanda.
LOA 2018: 07.101; | A rede municipal
Acéo: 1034 — de ensino
Aquisicéo e encontra-se em

distribuicéo de
material para a EJA,
1039- Aquisicédo e
distribuicéo de
material didatico,

processo de
compra de
recursos de
tecnologias
assistivas para

4.9 assegurando a todas as etapas, niveis e | 1040 — Implementac&o | ampliar a oferta
modalidades de ensino. de laboratérios de | destes recursos
informatica, 1045 — | aos estudantes
Aquisicdo e com deficiéncia .
distribuico de em andamento
material didatico e | nas duas redes.
escolar da Educacdo
Infantil.
A rede estadual
realiza o
atendimento no
CREEMOS e a
rede municipal
Identificar de alunos com altas nas salas de
L . recursos
habilidades e suas necessidades para ltifuncionai
inclui-los nos programas X multi uncionars.
4.10 M NAO SE APLICA | Seré reativado
suplementares de promocdo a -
- projeto para
acessibilidade em todas as etapas, .
P . . ampliar os
niveis e modalidades de ensino. .
Servigos aos
estudantes com
altas habilidades
no segundo
semestre de
2018.
Garantir a oferta de educacéo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - A rede municipal
LIBRAS como primeira lingua e na desenvolve o
modalidade  escrita da  Lingua programa Libras
Portuguesa como segunda lingua, aos nas escolas nas
(@s) alunos (as) surdos e com escolas
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 ~ inclusivas da
411 (dezessete) anos, em escolas e classes NAO rede municipal e
' L ' . . CONTEMPLADA .
bilingues e em escolas inclusivas, nos realiza em

termos do art. 22 do Decreto n° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adocdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-

processo inicial
um projeto piloto
sobre educacéo
bilingue na
Escola Municipal
Manoel Assis
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cegos.

que conta com
um intérprete e
um professor de
libras.

Garantir vagas nos concursos publicos

LOA 2018: 07.101;
Acdo: 2343-
Manutencéo das
Escolas de Ensino
Fundamental, 40% do
FUNDEB; 2344 —
Manutencdo adas
Escolas de Ensino
Fundamental 60% do

Em execucdo nas
duas redes de
ensino.

4,12 para professores de libras e FUNDEB:, 2345
interpretes. 9
Manutencéo da
Unidades de Educacéo
Infantil 60% do
FUNDEB; 2346 —
Manutencéo das
Unidades de Educacéo
Infantil 40% do
FUNDEB.
Investir na formacdo de professores de Né&o iniciada
lingua portuguesa na modalidade ~
413 escrita como segunda lingua, aos (as) NAO
' alunos (as) surdos e com deficiéncia| CONTEMPLADA | Em execugdo 7
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos.
. . LOA 2018: 07.101; |Em execugdo 8
Realizar cursos de Braille para . x
L Xz Acdo: 1041- Formagéo
profissionais de educagéo basica em . x
4.14 P : continuada, 2061- | Em execugdo
todas as etapas, niveis e modalidades x )
: Gestdo do Ensino
de ensino.
Fundamental
Produzir materiais acessiveis (textos, = N&o realizada
4.15 livros, atividades e avaliagbes) em NAO
' . CONTEMPLADA x
Braille. Em execucdo 9
LOA 2018: 07.101; | Em andamento
Acéo: 2060 — 10
Manutencdo das
escolas de ensino
Fundamental, 2061-
Garantir a oferta de educacdo| Gestao do Ensino Em execucdo
inclusiva, vedada a exclusdo do ensino | Fundamental, 2062-
regular sob alegacdo de deficiéncia, | Gestdo da Educacédo
416 por meio do acompanhamento das Infantil, 2063-

matriculas de todas as Unidades
educacionais e encaminhar para o
atendimento educacional
especializado. quando necessario.

Manutencdo das
Unidades de Educacéo
Infantil, 2343-
Manutencéo das
escolas de Ensino
Fundamental 40% do
FUNDEB, 2344 —
Manutencdo das
escolas do ensino
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Fundamental 60% do
FUNDEB e 2345-
Manutengéo das
Unidades de Educacéo
Infantil 60% do
FUNDEB.

Acompanhar e monitorar 0 acesso a Em andamento
escola e ao atendimento educacional 11
especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos(as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo beneficiarios(as) de
programas de transferéncia de rendg, NAO SE APLICA
juntamente com o combate as

situacdes de discriminacao, Em execucéo
preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicGes
adequadas para o sucesso educacional,
em colaboragdo com as familias e com
0s 6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude.

4.17

Fomentar pesquisas voltadas para o Né&o realizada
desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com
vistas & promocdo do ensino e da
4.18 aprendizagem, bem como das
condicBes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo.

NAO Execucédo 12
CONTEMPLADA

Articular com as universidades o Né&o realizada
desenvolvimento de pesquisas
voltadas para a formulacdo de
politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades
4.19 educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento
especializado.

NAO Em execucédo 13
CONTEMPLADA

Promover a articulacdo intersetorial Em realizacdo
entre érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, NAO

com o fim de desenvolver modelos de| CONTEMPLADA
atendimento voltados & continuidade Jé4 realizada 5
do atendimento escolar, na educagdo
de jovens e adultos, das pessoas com

4.20
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deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de  escolarizagdo
obrigatoria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida.

4.21

Ampliagéo das equipes de
profissionais da educacdo para atender
a demanda do processo de
escolarizacdo dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta
de professores (as) do atendimento
educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues.

NAO
CONTEMPLADA

Em andamento
14

Em execucéo

4.22

Definir, no primeiro ano de vigéncia
deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para
o funcionamento de instituicGes
publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

NAO SE APLICA

Em andamento
15

Em execucéo

4.23

Firmar parcerias com institui¢des
comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condigdes de
apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com  deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino.

NAO SE APLICA

N&o iniciada

Jarealizada 7

4.24

Firmar parcerias com instituicdes
comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins  lucrativos,
conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de
formacédo continuada e a producédo de
material didatico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade
necessarios a0  pleno  acesso,
participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculados na rede
publica de ensino.

NAO SE APLICA

Realizada pelo
estado. ( estas
acoes séo
realizadas pelo
poder publico e
n&o pelas
instituicoes
comunitarias ,
confessionais ou
filantropicas).
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4.25

Incentivar e acompanhar a producéo
de material didatico acessivel com o
Centro de Apoio ao Deficiente Visual
e das salas de recursos
multifuncionais.

NAO
CONTEMPLADA

Nao iniciada

Em execucédo 15

4.26

Promover parcerias com institui¢des
comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a
fim de favorecer a participacdo das
familias e da sociedade na construgdo
do sistema educacional inclusivo.

NAO SE APLICA

N&o iniciada (
parceria sdo
realizadas com
orgaos publicos —
saude

Em execucéo 16

4.27

Garantir profissionais auxiliares nas
salas de aula regulares para
acompanhar os alunos com deficiéncia
na esfera do cuidar e do apoio
pedagogico.

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2192 —
Manutengéo de
Projetos de Estagio

Em andamento
17

Em execucdo

4.28

Garantir a oferta de educacdo
inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular pelos sistemas sob alegacéo de
deficiéncia, por meio do
acompanhamento das matriculas de
todas as Unidades educacionais e
encaminhar para o0 atendimento
educacional especializado quando
necessario;

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2060,
2061,2062,2063,
2343, 2344 e 2345

REPETIDO 4.16
Precisa fazer
nota técnica

4.29

Instituir comissdo com representacdo
dos Conselhos de politicas publicas,
Sindicatos da educagdo,
Universidades, e técnicos do setor de
inclusdo das redes publicas de ensino
afim de elaborar proposta de
organizacdo do nimero de alunos por
turma, considerando o tipo de
deficiéncia, no primeiro ano de
vigéncia desse plano;

NAO SE APLICA

Nao iniciada 2

Somente
prefeitura

4.30

Regulamentar no Conselho Municipal
de Educacdo o nimero de alunos por
turma considerando o tipo de
deficiéncia, até o final do segundo ano
de vigéncia desse plano;

NAO SE APLICA

Em andamento
20

431

Adequar as estruturas fisicas das
institui¢des educacionais, para atender
de forma acessivel todas as pessoas
com deficiéncig;

NAO
CONTEMPLADA

Em andamento
18
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V - Meta sobre a Alfabetizacao

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

O cumprimento da meta n° 5, ou seja, Alfabetizar todas as criancas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental é uma importante conquista e traz mudancas significativas para o
municipio, uma vez que devera atingir um percentual de 100% na formacdo continuada de
professores e no atingimento, pelos alunos, de percentuais satisfatorios nas avaliagdes
externas. Tais resultados promoverdo o fortalecimento das parcerias entre Redes de Ensino e
Instituicdes de Ensino Superior, por meio de programas de Graduacao e de p6s-graduacao.

Quadro 11
Indicador 5A
Indicador Descricao do indicador Estudantes com proficiéncia insuficiente em
5A Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Avaliacdo Nacional da
* 24,7% s
OFICIAL Alfabetizacéo 2014
0% DADO
MUNICIPAL 0,0% Minicenso 2017
kok
Quadro 12
Indicador 5B
Indicador Descricao do indicador Estudantes com proficiéncia insuficiente em
5.B Escrita (nivel 1 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Avaliacdo Nacional da
* 34,1% s
OFICIAL ' Alfabetizacéo 2014
34,1%
, DADO
MUNICIPAL 0,0% Minicenso 2017
sk

Quadro 13
Indicador 5C
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Indicador Descricdo do indicador Estudantes com proficiéncia insuficiente em
5.C Matematica (nivel 1 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Avaliacdo Nacional da
* 61,9% s
OFICIAL ' Alfabetizacéo 2014
57,1%
' DADO
MUNICIPAL 4 Minicenso 2017
kk

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 5.1 - Promover formacéo continuada para 100% dos professores da pré-escola e
professores do 1°, 2° e 3° anos, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetizacdo na idade
certa.

Acdes e Comentarios sobre o cumprimento da meta 5.1- Estratégia desenvolvida pelas
redes municipal e estadual. E realizada formacdo para todos os professores — Dos sete
encontros planejados e previstos para 2018, todos foram realizados.

Estratégia 5.2 - Ampliar a formacdo continuada em alfabetizacdo para os profissionais de
educacdo, supervisores e diretores, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetizacdo na idade
certa.

Ac0es e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.2 — Os supervisores participam
de formacdo por meio do PNAIC e formacdo continuada com a temaética realizada
mensalmente.

Estratégia 5.3 - Organizar em regime de colaboracdo com a Educacdo Infantil, as estratégias
de ensino do Ciclo de Alfabetizagcdo (1° 2° e 3° anos), articulando-as com a proposta
pedagdgica da Pré-escola.

Acles e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.3 - A proposta formativa do
PNAIC, ao receber os professores da Educacédo Infantil desenvolve estratégias colaborativas.

Estratégia 5.4 - Desenvolver estratégias de valorizacdo para os professores alfabetizadores
com premiacao e certificagoes.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.4 — Sera instituida comissao
para premiagdo com certificagdo do professor alfabetizador.

Estratégia 5.5 - Instituir instrumento de avaliagdo processual municipal para os alunos do 1°
ano do Ciclo de Alfabetizag&o, a ser utilizado na escola, a fim de aferir o nivel (inicial e final)
de aprendizagem.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.5 - Realiza-se avaliacdo
diagnostica de alunos, entrega-se aos supervisores e encaminha-se para a secretaria de
Educacdo o instrumento consolidado. Além disso, ha um relatério individual que € realizado
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ao final do 1° e 2° semestres, com base em fichas semestrais — contendo as habilidades dos
alunos.

Estratégia 5.6 - Monitorar o desempenho das turmas do Ciclo da Infancia por meio de fichas
bimestrais e relatorios semestrais.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.6 - Ao final de cada bimestre €
realizado um consolidado com niveis de aprendizagem. A partir da analise dos resultados séo
organizados, junto as escolas, planos de intervencdo com o objetivo de melhorar os indices de
aprendizagem.

Estratégia 5.7 - Desenvolver estratégias pedagogicas efetivas, em cada ano do Ciclo da
Infancia (1°, 2° e 3° anos), assegurando que todos os alunos sejam alfabetizados até o final do
3° ano.

Acles e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.7 - Elaboracdo de projetos de
intervencdo para as criancas ndo alfabetizadas; inicio do Programa Mais Alfabetizacdo nas
escolas para o Ciclo da Infancia até o 2° ano.

Estratégia 5.8 - Utilizar as tecnologias educacionais disponibilizadas, envolvendo professores
e alunos em diferentes situacdes de aprendizagem.

Acdes e comentdarios sobre o cumprimento da estratégia 5.8 - Encontros de formacéo de
professores em parceria com a VIVO, UNP e ofertas de cursos pelo Nucleo de Tecnologias de
Mossoro, bem como orientacBes pedagdgicas para trabalhar com as tecnologias- NTM.

Estratégia 5.9 - Ampliar formacdo continuada para o uso efetivo das tecnologias
educacionais e das préaticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacao.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.9 - Encontros de formacdo em
parceria com a VIVO, UNP e ofertas de cursos pelo NTM.

Estratégia 5.10 - Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populacgdes itinerantes, com a utilizacdo e com a producdo de materiais didaticos especificos
desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.10 - Foi realizado, no ano de

2017, formagdo com os professores do campo “Escola Terra” em parceria com a
UFRN/Estado do RN e o MEC.

Estratégia 5.11 - Fortalecer as parcerias entre Redes de Ensino e Instituicbes de Ensino
Superior, por meio de programas de pds-graduacao.
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Acbes e comentérios sobre o cumprimento da estratégia 5.11 - Acdo ndo iniciada. A
comissdo prople que a Secretaria Municipal de Educacdo realize levantamento e estudo de
demandas, especificas para a alfabetizacdo, com o objetivo de institucionalizar parceria com
as IES publicas para a formacao dos professores da alfabetizacdo, em nivel de pos-graduacéo.

Estratégia 5.12 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Acbes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.12 — Em andamento. As
professoras do Programa Libras nas Escolas ministram aulas uma vez por semana nas turmas
que tem alunos surdos, orientam e ministram formacéo aos professores. Vale salientar que a
formacdo dada por meio do PNAIC também era extensiva aos professores das salas com
alunos surdos.

Estratégia 5.13 - Garantir, até a vigéncia do PMEM, que os alunos matriculados no terceiro
ano do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente sobre os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento do seu ano de estudo, e que 90%, atinjam o nivel desejado,
também, nas avaliacdes externas.

Acdes e comentarios sobre o cumprimento da estratégia 5.13 — A estratégias esta em
andamento com a formacdo do PNAIC desde 2013. Vale ressaltar que o Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Cetra foi encerrado no primeiro semestre de 2018. Ainda em 2018, foi
criado o Programa Mais alfabetizagdo com o intuito de fortalecer a alfabetizacéo das criangas
de 1° e 2° ano. Pelos dados do Setor de Registro Escolar, no ano de 2017 o indice de
alfabetizacdo no terceiro (3°) ano é de 82,5%.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 5.1 a 5.13

Quadro 14
Resumo das estratégias 5.1 a 5.13
ESTRATEGIA
) PRAZO DA _ ) PREVISOES REAL[ZADA/
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS NAO
(se possuir) INICIADA/EM

ANDAMENTO

E realizada
Promover formagéo continuada para| LOA 2018:07.101; |formacdo para
100% dos professores da pré-escola e Acéo: 1041 — todos 0S

5.1 professores do 1° 2° e 3° anos, nos | Formagdo Continuada, | professores — 7
moldes do Pacto Nacional pela 2061- Gestdo do encontros para
alfabetizacdo na idade certa; Ensino Fundamental |2018. Foram

realizados 2

59 Ampliar a formacgdo continuada em| LOA 2018:07.101; | Supervisores

alfabetizacdo para os profissionais de

Acdo: 1041-

participam de
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educacao, supervisores e diretores, nos
moldes do Pacto Nacional pela
alfabetizacdo na idade certa;

Formacdo Continuada,
2061- Gestdo do
Ensino Fundamental

fomacédo PNAIC
e formacao
continuada com
a tematica .

Organizar em regime de colaboragdo
com a Educacdo Infantil, as estratégias

A proposta
formativa do
PNAIC , ao
receber 0s

5.3 de ensino do Ciclo de Alfabetizagio| NAO SE APLICA | professores da
(1°, 2° e 3° anos), articulando-as com a E.Infantil
proposta pedagogica da Pré-escola; desenvolve

estratégias
colaborativas
Elaborar
- o LOA 2018: 07.101; |comissdo para
Desenvolver estratégias de valorizacéo Acio: 2061- Gestio remiacio com

54 para os professores alfabetizadores §ao-: . premiagao

com premiagdo e certificacOes; do Ensino certificagdo  do
' Fundamental professor

alfabetizador

Realiza-se
avaliagdo

diagnodstico de

seus alunos

entrega aos

supervisores e

encaminha para

a secretaria de

LOA 2018: 07.101; |Educacdo- Ha

Acdo: 2008 — um relatério

Instituir instrumento de avaliagdo Coordenacdo e individual que é

processual municipal para os alunos Manutenc¢&o dos realizado ao

55 do 1° ano do Ciclo de Alfabetizacao, a Servigos final do 1° e 2°

' ser utilizado na escola, a fim de aferir | Administrativos da | semestre .
0 nivel (inicial e final) de| Secretaria Municipal |Ha fichas
aprendizagem; de Educagdo, 2061 — | semestrais — que
Gestdo do Ensino  |sdo avaliagOes
Fundamental do PNAIC- com
as habilidades
dos alunos ,
encaminhadas
para a
secretaria 0
consolidado , o
relatério fica na
escola
LOA 2018: 07.101; | Ao final de cada
Acéo: 2008 - bimestre é
. Coordenacéo e realizado  um
Monitorar o desempenho das turmas %0 d lidad
do Ciclo da Infancia por meio de Manuten_(;,ao s consolidado com
5.6 Servigos niveis de

fichas bimestrais e relatérios
semestrais;

Administrativos da
Secretaria Municipal
de Educacédo, 2061 -

Gestdo do Ensino

aprendizagem
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Fundamental

Desenvolver estratégias pedagogicas
efetivas, em cada ano do Ciclo da

Elaboracdo de
projetos de
intervencdo
para as criancas
néo
alfabetizadas;

5.7 Infancia (1°, 2° e 3° anos), assegurando | NAO SE APLICA |inicio do
que todos os alunos  sejam Programa Mais
alfabetizados até o final do 3° ano; Alfabetizacao

nas escolas para

o Ciclo da

Infancia até o 2°

ano

Encontros  de

formacdo em
Utilizar as tecnologias educacionais parceria com a

58 disponibilizadas, env_olvendo NAO SE APLICA VIVO, UNP e
professores e alunos em diferentes ofertas de
situacOes de aprendizagem; Cursos pelo

NTM.

Encontros  de
Ampliar formacdo continuada para o| LOA 2018:07.101; |formacdo em
uso efetivo das tecnologias Acdo: 1041 — parceria com a

5.9 educacionais e das préaticas | Formacdo Continuada, | VIVO, UNP e
pedagdgicas que assegurem a| 2061 - Gestdodo |ofertas de
alfabetizacdo; Ensino Fundamental | cursos pelo

NTM.
Apoiar a alfabetizacdo de criangas do
campo, indigenas, quilombolas e de . .
~ L Foi realizado no
populagBes itinerantes, com a
Y x ano de 2017
utilizagdo e com a produgdo de ~
materiais didaticos especificos ~ formagdo  com

5.10 desenvolvendo instrumentos  de NAO 0s  professores

' . CONTEMPLADA |do campo
acompanhamento que considerem o « -
uso da lingua materna  pelas Escola Terra
comunidades indigenas e a identidade em parceria
cultural das comunidades com a
quilombolas; UFRN/Estado

’ do RN e 0 MEC.
LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2008 -
Coordenacéo e
Fortalecer as parcerias entre Redes de Manuteng¢&o dos

511 Ensino e |Instituicdes de Ensino Servigos Acéo em

' Superior, por meio de programas de | Administrativos da andamento.
pos-graduacao; Secretaria Municipal

de Educacéo, 2061-
Gestdo do Ensino
Fundamental

512 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas NAO Acéo em

' com deficiéncia, considerando as suas| CONTEMPLADA andamento.
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especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade, temporal,

5.13

Garantir, até a vigéncia do PMEM,
que os alunos matriculados no terceiro
ano do Ensino Fundamental tenham
alcancado nivel suficiente sobre os
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento do seu ano de
estudo, e que 90%, atinjam o nivel

NAO SE APLICA

Esta em
andamento com
a formagédo do
PNAIC  desde
2013. E agora

desejado, também, nas avaliacGes

externas. alfabetizagéo

em 2018.

As informacbes das estratégias apresentadas referem-se a rede municipal de ensino de
Mossoro, a rede estadual e particular ndo forneceram os dados sobre esta meta. Importante
destacar que na rede municipal o PNAIC foi o propulsor para o desenvolvimento desta meta.
Necessario ampliar a estratégia 5.3 para continuidade na melhoria do processo de
alfabetizacdo.

VI Meta sobre a Educacéo Integral

Meta 6 — Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo bésica.

Garantir educacdo integral requer mais que simplesmente a ampliacdo da jornada escolar
diaria, exigindo dos sistemas de ensino e seus profissionais, da sociedade em geral e das
diferentes esferas de governo ndo s6 o compromisso para que a educacdo seja de tempo
integral, mas também um projeto pedagogico diferenciado, a formacdo de seus agentes, a
infraestrutura e os meios para sua implantacdo. E um desafio para 0 Municipio atualizar os
Projetos Politicos Pedagogicos das escolas, promover a formagdo da equipe escolar na
perspectiva do acompanhamento pedagdgico multidisciplinar, cultural e esportivo, promover
formagéo continuada dos profissionais de educacdo que atuam no tempo integral, buscar
parcerias com instituicbes publicas e privadas na perspectiva de promogdo a
intersetorialidade, fomentando a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. O cumprimento dessa meta se
constituird num marco importante para a educacdo de qualidade no Municipio.

com 0 mais
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Quadro 15
Indicador 6A
Indig?dor Percentual de alunos da educagéo bésica publica em tempo integral
&E{Tg EE\R/IISB?\) META ALCANCADA NO PERIODO META PEIIEE\R/IICS)EAO PARAO
ORICTAL* 00,00% DADO OFICIAL*
00.00% Mu[r)\ﬁgﬂ? AL DADO MUNICIPAL
*ok

Quadro 16
Indicador 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no

Ind|60§dor minimo 7 horas diaria em atividades escolares
META PREVISTA - META PREVISTA PARA O
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 —
o)
OFICIAL 73,7% IBGE
00,00%
DADO ..
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante todo o ano letivo, com a ampliacéo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 6.1 — Estratégia em
andamento. No ambito da rede estadual, oito (8) escolas ja estdo atendendo na
modalidade de educacdo integral, com a proposta de ampliacdo que acontecera de
forma gradativa. No @mbito da rede municipal essa meta ainda ndo foi iniciada, porém,
foi instituida uma Comissdo com o objetivo de realizar diagndstico, estudo de
demandas e produzir documento norteador para a implantacdo da educacéo integral.
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Estratégia 6.2 - Atualizar os Projetos Politicos Pedagodgicos das escolas com vista a
pensar a Educacéo Integral.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.2 - Na rede estadual
essa atualizacdo esta sendo realizada de forma gradativa, conforme implantacdo da
modalidade, nas escolas. Foi realizado um estudo, preliminar, em todas as escolas para
a atualizagdo do PPP e encaminhado para o Conselho Estadual de Educagdo de
Educacéo — CEE, para avaliacédo e aprovacéo.

Estratégia 6.3 - Promover a formacdo da equipe escolar na perspectiva do
acompanhamento pedagdgico multidisciplinar, cultural e esportivo.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.3 - No &mbito da rede
estadual a formacdo da equipe escolar € ministrada, mensalmente, em parceria com 0
Instituto de Corresponsabilidade da Educacao — ICE.

Estratégia 6.4 - Promover processo seletivo para a inser¢do de profissionais para
atender o desenvolvimento das atividades complementares ao curriculo escolar

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.4 — Foi realizado
processo seletivo com publicacdo de edital para os professionais para atuarem na rede
estadual.

Estratégia 6.5 - Realizar diagndstico para verificacdo das necessidades estruturais das
escolas objetivando a reestruturacdo das escolas a partir de suas necessidades
especificas.

Acdes e comentario s acerca do cumprimento da estratégia 6.5 — Foi realizado
diagnostico pelo Sistema Integrado de Patrim6nio Administracdo e Contratos - SIPAC

Estratégia 6.6 - Construir e ampliar, em regime de colaboracgdo, espacos educativos
nas zonas urbana e rural, com padrdes arquitetdnicos e mobiliario adequados para o
atendimento em tempo integral.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.6 — No que concerne a
rede estadual, a construcdo e ampliacdo das escolas para o funcionamento dessa
modalidade esté sendo realizada de forma gradativa, de modo que algumas escolas ja
estdo com construcdo e ampliacdo concluidas., como por exemplo, a Escola Estadual
Francisco Antonio de Medeiros.

Estratégia 6.7 - Promover formacdo continuada dos profissionais de educacdo que
atuam no tempo integral.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.7 - No ambito da rede
estadual a formacdo dos professores para atuarem no tempo integral, € ministrada,
mensalmente, em parceria com o Instituto de Corresponsabilidade da Educacéo — ICE.
Para os professores de Ciéncias da Natureza a formacdo é ministrada por meio da
Science, Tecnologia, Engenharia e Matematica - STEM Brasil.
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Estratégia 6.8 - Buscar parcerias com institui¢cbes publicas e privadas na perspectiva
de promocdo a intersetorialidade, fomentando a articulacdo da escola com o0s
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

Ac0es e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.8: Na Rede Estadual a
parceria foi firmada com o Instituto Natura, Universidade Potiguar, STEM Brasil,
Instituto de Corresponsabilidade da Educacéo — ICE e Instituto Federal do Rio Grande
do Norte.

Estratégia 6.9 - Efetivar a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional

especializado complementar

e suplementar

ofertado em salas de

multifuncionais da prdpria escola ou em institui¢bes especializadas.

recursos

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.9 — Estratégia em
andamento de acordo com a meta 4 e com as estratégias definidas para a educacgdo
integral.

Estratégia 6.10 - Elaborar acGes que viabilizem a expansdo do tempo escolar,
otimizando a permanéncia a partir da articulacdo entre saberes recreativos, esportivos
e culturais.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 6.10 — Essa estratégia ja
é contemplada no PPP da escola e na estrutura curricular da educagdo integral.

O quadro a seguir apresenta um resumo sobre as estratégias 6.1 a 6.10

Quadro 17

Resumo das Estratégias 6.1 a 6.10

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a
oferta de educacdo béasica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica

Nao contemplada

NAO INICIADA
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escola;

6.2

Atualizar os Projetos Politicos
Pedagogicos das escolas com vista a
pensar a Educaco Integral;

Na&o se aplica

NAO INICIADA

6.3

Promover a formacdo da equipe
escolar na perspectiva do
acompanhamento pedagdgico
multidisciplinar, cultural e esportivo;

LOA 2018: 07.101;
Acdo: 1029 — Arte e
Cultura na escola,
1041 — Formagéo
Continuada, 2061-
Gestdo do Ensino
Fundamental

NAO INICIADA

6.4

Promover processo seletivo para a
insercdo de profissionais para atender
0 desenvolvimento das atividades
complementares ao curriculo escolar;

N&o contemplada

NAO INICIADA

6.5

Realizar diagndstico para verificacdo
das necessidades estruturais das
escolas, objetivando a reestruturacdo
das escolas a partir de suas
necessidades especificas;

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2008, 2061
Acéo: 2008 -
Coordenacéo e
Manutengéo dos
Servigos
Administrativos da
Secretaria Municipal
de Educacéo, 2061-
Gestdo do Ensino
Fundamental

NAO INICIADA

6.6

Construir e ampliar, em regime de
colaboracdo, espacos educativos nas
zonas urbana e rural, com padrdes
arquitetdnicos e mobiliario adequado
para o atendimento em tempo integral,

Nao contemplada

NAO INICIADA

6.7

Promover formagdo continuada dos
profissionais de educagdo que atuam
no tempo integral;

N&ao contemplada

NAO INICIADA

6.8

Buscar parcerias com instituicdes
publicas e privadas na perspectiva de
promogéo a intersetorialidade,
fomentando a articulacdo da escola
com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros
comunitarios,  bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetéarios;

Nao contemplada

NAO INICIADA

6.9

Efetivar a educacdo em tempo integral
para  pessoas com  deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional
especializado complementar e

N&o contemplada

NAO INICIADA
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suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicBes
especializadas;

Elaborar acBes que viabilizem a
expansdo do  tempo  escolar,

6.10 otimizando a permanéncia a partir da Na&o se aplica NAO INICIADA

articulagdo entre saberes recreativos,
esportivos e culturais.

Conforme o relatério da Comissao Técnica de Monitoramento as informacdes prestadas pelos
Técnicos da XIlI DIREC (Rede Estadual de Ensino), as estratégias de 1 a 10 estdo em
execucdo para atender a meta projetada, sendo que essa implantacdo tem acontecido de forma
gradativa. Em 2017 foi implantado em sete escolas e em 2018 houve ampliagdo de mais uma,
totalizando oito escolas com Educacdo em Tempo Integral, dessas apenas atende 0s anos
iniciais do ensino fundamental.

Ainda de acordo com o relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, na Rede Municipal
de Ensino a meta 6 ainda ndo foi iniciada visto que houve a frustracdo dos recursos por parte
da Unido, o que tem dificultado essa realizacdo. Esta sendo designada no ambito da Secretaria
de Educacdo uma comissdo formada por Técnicos e Professores para realizarem diagndstico
onde serdo apontadas as Escolas e UEIs que apresentam vulnerabilidade e assim apds esse
estudo serd oferecido gradativamente Educacdo em Tempo Integral, com previsao de inicio
para 2020.

Consideracdes: Apesar dos dados apresentados mostrarem-se favoraveis, pois indica um
percentual de implantacdo em 33% das escolas, a realidade que ora se apresenta ndo condiz
com os referidos nimeros colhidos no PAR (Plano de Ac¢des Articuladas). Os mesmos
apontam, para o fato de que estd sendo considerado Tempo Integral, oficinas ministradas no
Programa “Mais Educacdo”, o que ndo contabiliza sete horas didrias de atendimento e nao
atende a Escola como um todo, visto que apenas um numero determinado de alunos sao
cadastrados nessas oficinas. Cabe ressaltar que sete Unidades de Educagéo Infantil Creche (0
a 3 anos) sdo de turno Integral. A implantacdo efetiva e gradativa do tempo integral na Rede
Municipal de Ensino s sera viavel a partir de novos investimentos destinados para este fim,
pois além da adequacdo dos espacos fisicos, isso implicara também na ampliacdo do quadro
de recursos humanos, previstos nas estratégias 6.4 e 6.6.

Ressaltamos, ainda, que no ano de 2018 o Programa Novo Mais Educagdo foi implantado em
02 (duas) escolas da Rede Municipal de Ensino, sendo 01 (uma) da Zona Urbana e 01 (uma)
da Zona Rural.

VII - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa




Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias nacionais
para o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB):
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IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental: 5,2 -5,5-5,7-6,0
Anos finais do ensino fundamental: 4,7 -5,0-5,2—-5,5

Ensino Médio: 4,3 -4,7—-5,0-5,2

O cumprimento dessa meta € importante para a qualidade da educacdo Municipal, visto que
assegura a manutencdo dos indices conquistados pelo municipio, sempre superiores ao
estabelecido pelo IDEB. Além de contribuir para a diminuicdo da taxa de distor¢do idade/ano
no Ensino Fundamental; a Redugdo da taxa de abandono escolar e para a efetivacdo de
politicas de acompanhamento as escolas com relacdo ao desempenho no IDEB, bem como, a
utilizacdo dos resultados das avaliacdes nacionais para a melhoria dos processos e préaticas

pedagdgicas das redes de ensino.

Quadro 18
Indicador 7A

Indicador 7.A

Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO 4.8% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00%
DADO ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 19
Indicador 7B
Indicador 7.B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental

META PREVISTA

META ALCANCADA NO PERIODO

META PREVISTA PARA O

PARA O PERIODO PERIODO
DADO 3.7% Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00%
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 20
Indicador 7C

Indicador 7.C

Média do IDEB no ensino médio.
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META PREVISTA : META PREVISTA PARA O
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO PERIODO
DADO 3.1% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00%
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 7.1 - Implementar diretrizes pedagdgicas para a Educacdo Bésica e a Base
Nacional Comum dos Curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada
a diversidade regional, estadual e local, por meio de um Pacto Federativo

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.1 — As redes municipal e
estadual j& tem as diretrizes pedagogicas e estdo implementando estudos com base na BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

Estratégia 7.2 - Assegurar que no ultimo ano de vigéncia do PMEM pelo menos 70%
(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel, de acordo com a escala de aprendizado do IDEB.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.2 — Estratégia em execucéo
visto que a proporcdo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de leitura e
interpretacdo de textos até o 5° ano na rede publica de ensino é de 56%, e no 9° ano a
proporcdo é de 41%. J& com relacgdo a Matematica, 40% € a proporcdo de alunos
que aprenderam o adequado na competéncia de resolucdo de problemas até o0 5° ano na
rede publicade ensino e no 9° ano 22%. (Dados retirados do QEdu no enderego:
http://www.gedu.org.br/cidade/1096-mossoro/aprendizado). No se refere a rede apesar de ndo
haver disponibilidade de dados a informacao € que a estratégia estd em andamento.

Estratégia 7.3 - Assegurar as escolas da rede publica de ensino com IDEB abaixo das metas
do INEP, projetos de intervencdo pedagdgica que possibilitem a melhoria do desempenho dos
(as) educandos (as).

Ac0Oes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.3 — Existe na Rede Municipal
de Ensino um projeto de Grupo de Estudos Suplementares realizado com alunos de baixo
indice de aprendizagem, embora o referido projeto ndo tenha se expandido, resumindo-se,
apenas a algumas escolas em funcdo da necessidade urgente no quadro de professores. No se
refere a rede apesar de ndo haver disponibilidade de dados a informacdo é que a estratégia
esta em andamento.


http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/cidade/1096-mossoro/aprendizado
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Estratégia 7.4 - Instituir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacéo bésica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica, com analises e divulgacao dos resultados alcancados.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.4 — A avaliagdo continua tem
acontecido na Rede Municipal de Educacdo com aplicacdo da Lei de Responsabilidade
Educacional através dos Instrumentos Mapa Educacional Planejamento e Avalicéo.

Estratégia 7.5 - Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.5 — A estratégia tem sido
contemplada no planejamento e execugdo do PAR.

Estratégia 7.6 - Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre 0s entes,
priorizando sistemas e redes publicas de ensino com IDEB abaixo da média nacional.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.6 — Essa estratégia ndo foi
iniciada.

Estratégia 7.7 - Aumentar para 80%, até a vigéncia do PME, a taxa de aprovacdo para 0S
anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.7 — Conforme os dados
coletados no Setor de Registro Escolar Da Secretaria Municipal de Educag&o a sete taxa de aprovagéo
para 0s anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental se apresenta acima de 80%, tornando a
estratégia realizada, antecipadamente, em 7 (sete) anos.

Estratégia 7.8 - Diminuir a taxa de distor¢do idade/ano no Ensino Fundamental para 20%, em
até 7 anos, e para 10% em até 10 anos.

Ac0bes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 7.8 — Estratégia em execucéo com
real possibilidade de alcancar os 10% antes na data prevista, considerando que a taxa distor¢ao
idade-ano vem diminuindo a cada ano, sendo que a estratégia determinada € para se atingir
20% em sete anos e pelos dados do Setor de Registro Escolar o Municipio ja registra uma
taxa de 14% em 2017.

Estratégia 7.9 - Reduzir a taxa de abandono escolar para 2% em até 7 anos, e para menos de
1% em 10 anos.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.9 — Estratégia realizada, visto
que, a taxa de evasdo escolar da Rede, pelos dados do Setor de Registro Escolar em 2017 ja apontou
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para o indice de 0,9%. Isto significa afirmar que sete anos antes do que determina o PME, a meta foi
atingida na sua totalidade.

Estratégia 7.10 - Efetivar politicas de acompanhamento as escolas com relacdo ao
desempenho no IDEB.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.10 — Ao longo do ano a equipe
realiza acompanhamento sistematico as escolas com relacdo ao desempenho do IDEB. Esse
acompanhamento é feito através de instrumentos sistematizados de coleta de informacdes e visitas de
acompanhamento a todas as Unidades Escolares.

Estratégia 7.11 - Utilizar os resultados das avaliacbes nacionais para a melhoria dos
processos e praticas pedagdgicas das redes de ensino.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.11 — Realizada a partir da
utilizacdo dos dados para reflexdo, estudo e acompanhamento com foco na melhoria da qualidade do
ensino. No dia 23 de novembro de 2018 foi realizado um seminario na rede municipal de ensino com
todos os técnicos da Secretaria de Educacdo que teve como objetivo analisar as agcdes da Secretaria
com as determinagfes do PME, cruzando dados para verificar se as agdes realizadas estdo, realmente,
atingindo os resultados previstos nas estratégias desse indicador.

Estratégia 7.12 - Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas
com o0s menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PMEM.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.12 — De acordo com as
informacdes colhidas essa estratégia estd contemplada, visto todas as a¢des sdo planejadas de forma
que as escolas com indices inferiores ao previsto atinjam a meta projetada.

Estratégia 7.13 - Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos as
escolas, para nortear o planejamento das acOes pedagdgicas, de forma que os curriculos
contemplem os direitos de aprendizagem e a matriz de referéncia das avaliages externas.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.13 — Essa estratégia esta
contemplada pela Lei de Responsabilidade Educacional n® 2.717/2010, através dos Instrumentos:
Mapa Educacional — Planejamento e Avaliag&o.

Estratégia 7.14 - Divulgar anualmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do Sistema
de Avaliacdo de Aprendizagem da Educacdo Municipal e outro sistema de avaliagdo do
Estado, assegurando a transparéncia e o acesso publico as informacGes técnicas de concepcao
e operacdo do sistema de avaliagao.

Ac0bes e comentérios acerca do cumprimento da estratégia 7.14 - Estratégia esta contemplada
pela Lei de Responsabilidade Educacional n® 2.717/2010 através dos Instrumentos: Mapa Educacional
— Planejamento e Avaliacéo.

Estratégia 7.15 - Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como
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instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

Média dos resultados em Matematica, Leitura e Ciéncias:
PISA: 2015 - 2018 - 2021
438 - 455 — 473.

Acbes e comentdrios acerca do cumprimento da estratégia 7.15 — Ainda ndo foi
implementada acGes especificamente com esse fim, embora considere-se que as demais a¢des com
foco na aprendizagem impactem no desempenho dos alunos e alunas que respondem essas avaliacdes.

Estratégia 7.16 - Ampliar o atendimento Psicopedagdgico nas instituicdes do Sistema
Municipal de Ensino e fortalecer no 6rgéo central, o Setor de Orientacdo Psicopedagdgica
para assessorar as unidades escolares, na identificacdo, na prevencdo e na reducdo dos
problemas de aprendizagem.

Acbes e comentdrios acerca do cumprimento da estratégia 7.16 — O atendimento
psicopedagdgico sera ampliado através do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico-NAP que sera
implantado para atender as criancas que apresentam dificuldades de aprendiazagem. O Setor de
Orientacdo Psicopedagogica tem assessorado as Unidades Escolares, na identificagdo, prevencao e
redugéo dos problemas de aprendizagem.

Estratégia 7.17 - Garantir formagdo continuada para os professores e coordenadores
pedagdgicos que atuam nas escolas, principalmente com conteudos e estratégias voltadas para
as exigéncias das avaliagOes externas, como ANA, SAEB, Provinha Brasil, Prova Brasil e
PISA.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.17 - Em execugéo através de
estudos, realizados nas escolas, com as matrizes de referéncia e descritores dos documentos que
norteiam essas avaliagdes, embora fique evidente a necessidade de fortalecimento das formagoes,
nesse sentido. Recomenda-se a formacdo continuadas dos professores com foco nas fragilidades
detectadas, ou seja, com vistas a atender as matrizes de referéncia.

Estratégia 7.18 - Desenvolver préaticas pedagodgicas inovadoras com uso das tecnologias
educacionais para a educagéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.18 — Estratégia ndo realizada
visto que as maquinas (computadores) das escolas estdo obsoletas, Com relacdo ao acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino existe por parte da Secretaria de Educacdo a intencdo de adquirir
0 Programa SIGEDUC para realizagdo de um fluxo de acompanhamento mais efetivo. No &mbito da
rede estadual o Programa SIGEDUC j esta sendo aplicado e as escolas receberam kit’s multimidia.

Estratégia 7.19 - Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educacgédo do
campo na faixa etéria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacdo e padronizacdo
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integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.19 — Estratégia contemplada
pelo PNATE (Programa Nacional de apoio ao Transporte Escolar) tanto o sistema municipal quanto o
estadual proporcionam a contrapartida exigidas pelo PNATE .

Estratégia 7.20 - Incentivar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.20 — Ainda ndo foram
implementadas acOes dessa natureza.

Estratégia 7.21 - Universalizar até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década,
a relacdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, por meio de regime
de colaboracéo.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.21 — Estratégia ndo contemplada
embora precise com urgéncia de acles nesse sentido visto que o laboratério de Informatica das
Unidades Escolares estdo com suas maquinas em grande maioria ou quase todas quebradas e obsoletas
dificultando assim a ampliacdo do atendimento. Recomenda-se atengdo e investimentos dos poderes
publicos, no sentido de possibilitar o cumprimento dessa estratégia.

Estratégia 7.22 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.22 — Estratégia efetivada através
dos recursos destinados diretamente as escolas quer sejam oriundos de recursos Federais e/ou
municipais como Programa de Manutencdo das Escolas Municipais - PROMEM, Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. A aplicacdo desses
recursos acontece, na pratica, com a efetiva participacdo do conselho de escola e da comunidade
escolar.

Estratégia 7.23 - Assegurar agcdes de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a satde.

Ac0bes e comentérios acerca do cumprimento da estratégia 7.23 — Estratégia realizada através
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, Programa Nacional do Livro Didatico
transporte, PNLD, Programa Nacional de Transporte Escolar - PNAT, Programa Saude na Escola -
PSE.
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Estratégia 7.24 - Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos.

Acdes e comentdarios acerca do cumprimento da estratégia 7.24 — Essa estratégia estd em
andamento embora ainda ndo aconteca em sua totalidade.

Estratégia 7.25 - Manter, em regime de colaboracdo com a Unido, o programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo
regional das oportunidades educacionais.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.25 — Em funcéo da reducéo dos
recursos oriundos da Unido a reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais, embora tenha iniciado, ndo aparece
cOmMo um avanco.

Estratégia 7.26 - Prover com o apoio financeiro da Unido, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das
condigBes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.26 — Como se trata de regime de
colaboragdo com a Unido, o cumprimento dessa estratégia esta comprometido: pois algumas acoes
estio em andamento, algumas ja concluidas e outras ainda ndo iniciadas. Recomendamos a
realizacdo estudo para levantamento e quantificacdo das acGes concluidas e em andamento,
bem como, das néo iniciadas. De modo que sejam realizados esfor¢os no sentido da retomada
das acoes.

Estratégia 7.27 - Fortalecer a informatizacdo integralmente a gestao das escolas publicas, dos
6rgdos dos sistemas de ensino e da secretaria de educacdo, bem como manter programa
nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacao.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 7.27 — Ac¢éo nao iniciada na rede
Municipal. Na rede estadual a estratégia estd contemplada com a implantacdio do SIGEDUC.
Recomenda-se que o poder Municipal envide esforgos no sentido de atender essa estratégia até o final
de vigéncia do PME.

Estratégia 7.28 - Ampliar agdes de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, CoOmo
a violéncia domestica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgédo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.28 — Estratégia em execugdo
através do Programa Educacional de resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD, Programa
Justica e Escola, Projeto Escola de Pais e Implantagdo das praticas restaurativas, esta ultima em
parceria com o Ministério Pablico.
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Estratégia 7.29 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de
rua, assegurando os principios da Lei Federal no 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 7.29 — Até o0 momento nédo tem
demanda para a Rede Municipal. No &mbito da Rede Estadual esta estratégia realiza-se pelo
atendimento no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos ou no local em que o aluno se encontra
(SEDUC ou outros).

Estratégia 7.30 - Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis Federais
nos 10.639/2003, e 11.645/2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.30 — Realizada através do
cumprimento da proposta curricular que atende as referidas Leis e Diretrizes.

Estratégia 7.31 - Consolidar a educacdo escolar no campo de populacdes tradicionais, de
populaces itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitérios
e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da identidade cultural, a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo
das instituicGes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo, a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos, a oferta de programa
para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo e o atendimento em
educacdo especial.

Acdes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 7.31 — Ainda néo realizada, mas ja
apresenta a articulagdo de um grupo de estudos na proposta de efetivar o desenvolvimento sustentavel
e preservacdo da identidade cultural do campo, inclusive os estudos estdo sendo realizados em
consonéncia com a Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

Estratégia 7.32 - Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagéo
das escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes, considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.32 - Ainda ndo realizada, mas ja
apresenta a articulacdo de um grupo de estudo sobre curriculos e propostas pedagégicas especificas
para educagdo das escolas do campo, incluindo os contetidos culturais correspondentes, inclusive o0s
estudos estdo sendo realizados em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

Estratégia 7.33 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educacao popular e cidadd, com os propoésitos de que a educagéo
seja assumida como responsabilidade de todos.
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Acbes e comentdrios acerca do cumprimento da estratégia 7.33 - Em execugédo por meio da
Escola de Pais que acontece, nas escolas com o apoio e acompanhamento do Setor Psicopedagdgico da
Secretaria de Educacdo na proposta de fortalecer os vinculos familiares e contribuir com a formacéo
dos pais e/ou responsaveis pelo aluno(a).

Estratégia 7.34 - Incentivar a articulacdo dos programas da &rea da educacdo, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condicgéo para a melhoria da qualidade educacional.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.34 - Realizada através das
parcerias constituidas por programas e/ou trabalho intersetorial com a Secretaria de Salde por meio do
Programa Salde na Escola- PSE e Semana do Bebé; com a Secretéria de Desenvolvimento Social, por
meio do Programa Crianca Feliz; com a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, os jogos Interclasses.

Estratégia 7.35 - Assegurar a articulagdo entre 0s 6rgaos responsaveis pelas areas da salde e
da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar pablica de educacao béasica por
meio de acBes de prevencao, promocao e atencdo a saude.

Ac0Oes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.35 — Essa articulagdo acontece
na intersetorialidade mais especificamente pelos Setores: Psicopedagdgico e Educacdo Especial e
também pelas a¢des do PSE.

Estratégia 7.36 - Fortalecer acOes efetivas voltadas para a promogdo, prevencao, atencao e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Ac0Oes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.36 — Estratégia em andamento
através do Projeto “Um olhar e uma escuta a vocé, educador” da Secretaria de Municipal de Educacédo
e da Parceria com o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST.

Estratégia 7.37 - Desenvolver de forma colaborativa a articulacdo entre os sistemas de
avaliacdo da educacdo bésica nacional, estadual e municipal de ensino, para orientar as
politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e
a sociedade.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.37 — Estratégia em andamento
por meio das discussdes para a elaboracdo e implantacdo da Base Nacional Comum Curricular em
articulacdo com as secretarias estadual e municipais de educagdo, a Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educacéo e Conselho Estadual de Educacdo do Rio Grande do Norte.

Estratégia 7.38 - Garantir com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.
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Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.38 — Estratégia em andamento
por meio dos projetos de leitura realizados nas escolas. PropGe-se atencdo para o planejamento e
execucdo dos projetos de acordo com a estratégia do PME.

Estratégia 7.39 - Incentivar a politica de preservacdo da memdria nacional e local por meio
de formacdo de professores e de alunos.

Acbes e comentéarios acerca do cumprimento da estratégia 7.39 — Estratégia em andamento,
porém sugere-se que haja uma relacdo estreita com os projetos da Secretaria de Cultura que trabalha
anualmente a realizacdo de grandes projetos com esse fim. Recomenda-se também que o0s projetos
desenvolvidos nessa area sejam evidenciados no Mapa Educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Estratégia 7.40 - Incentivar o processo de regulamentacdo da oferta da educacdo basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcdo social da
educacdo.

Acbes e comentdrios acerca do cumprimento da estratégia 7.40 — O Conselho Municipal de
Educacdo de Mossor6 — CME formou uma Comissdo de Credenciamento, Autorizagdo e
Reconhecimento das Etapas da Educacdo Basica. A referida Comissdo esta realizando estudos no
sentido de atualizar as normas especificas para esse fim. Ressalta-se que 0 CME solicitou reunido com
0 Conselho Estadual de Educacdo — CEE para firmar parceria com o intuito de realizar um trabalho
conjunto visando a definicdo de Resolucdo que estabeleca critérios e procedimentos para a
regulamentacéo da oferta da educag&o béasica nas escolas da rede privada de ensino de Mossoro.

Estratégia 7.41 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 7.41 — O Mapa Educacional define
quatro dimensdes: pedagdgica, gestdo de pessoas, planejamento e gestdo, avaliagdo e resultados. Este
instrumento se constitui numa politica de incentivo as escolas que melhoram o seu desempenho.
Recomenda-se atencdo da Secretaria de Educacdo no sentido de estabelecer politicas de
aprimoramento dos critérios que propiciem o cumprimento dessa estratégia no decorrer da vigéncia do
PME.

O quadro a seguir apresenta um resumo sobre as estratégias 7.1 a 7.41:

Quadro 21
Resumo das estratégias 7.1 a 7.41
ESTRATEGIA
] PRAZO DA 5 ) PREVISOES REALIZADA/
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS NAO

(se possuir) INICIADA/EM
ANDAMENTO

Implementar diretrizes

pedagogicas para a Educacdo

7.1 Basica e a Base Nacional| Nao se aplica

comum dos curriculos, com
direitos e  objetivos de
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aprendizagem e
desenvolvimento dos(as)
alunos(as) para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade
regional, estadual e local, por
meio de um Pacto Federativo;

Assegurar que no Ultimo ano de
vigéncia do PMEM pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do  ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em

7.2 relacdo aos direitos e objetivos Nao se aplica
de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel
desejavel, de acordo com a
escala de aprendizado do IDEB;
LOA 2018:
07.101; Acéo:
1039- Aquisicdo e
distribuicéo de
Assegurar as escolas da rede| material didatico,
publica de ensino com IDEB| 2061 — Gestao do
abaixo das metas do INEP, Ensino
7.3 projetos de intervengdo| Fundamental,
pedagdgica que possibilitem a 2125 —
melhoria do  desempenho| Universalizacéo
dos(as) educandos(as); do Programa de
Desenvolvimento
da Escola, 2150 —
Programa Mais
Educacéo
Instituir processo continuo de LOA 2018:
autoavaliacdo das escolas de 07.101; Acéo:
educacéo basica, por meio da 2008, 2061
constituicdo de instrumentos de Acdo: 2008 -
7.4 avaliacdo que orientem as Coordenagéo e

dimens0es a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade

Manutencéo dos
Servigos
Administrativos da
Secretaria Municipal
de Educacéo, 2061-
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educacional, a formacao
continuada dos(as) profissionais
da educagéo e o aprimoramento
da gestdo democratica, com
andlises e divulgacao dos
resultados alcancados;

Gestdo do Ensino
Fundamental

7.5

Formalizar e executar os planos
de acbes articuladas dando
cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a
educacdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a
formagdo de professores e
professoras e profissionais de
servigos e apoio escolares, a
ampliacéo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagbgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar;

LOA 2018:
07.101; Acéo:
1029 — Arte e

Cultura na Escola,
2346 —
Manutencéo das
Unidades de
Educacéo Infantil
40% do FUNDEB

7.6

Associar a  prestacdo  de
assisténcia técnica financeira a
fixacdo de metas intermediérias,
nos  termos  estabelecidos
conforme pactuacdo voluntaria
entre 0s entes, priorizando
sistemas e redes publicas de
ensino com IDEB abaixo da
média nacional;

7.7

Aumentar para 80%, até a
vigéncia do PME, a taxa de
aprovacao para 0s anos iniciais
e anos finais do Ensino
Fundamental;

NAO SE APLICA

7.8

Diminuir a taxa de distorcdo
idade/ano no Ensino
Fundamental para 20%, em até
7 anos, e para 10% em até 10
anos;

NAO SE APLICA

7.9

Reduzir a taxa de abandono
escolar para 2% em até 7 anos,
e para menos de 1% em 10
anos.

NAO SE APLICA
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Efetivar politicas de
210 acompanh:almento as escolas NAO SE APLICA
com relacdo ao desempenho no
IDEB,
Utilizar os resultados das
avaliagbes nacionais para a|
7.11 melhoria dos processos e| NAO SE APLICA
praticas pedagogicas das redes
de ensino;
_ LOA 2018:
Buscar atingir as metas do 07.101: Acko:
IDEB, diminuindo a diferenca 0L AGAO.
1029 — Arte e
entre as escolas com 0s menores
P - . Cultura na Escola,
indices e a média nacional,
7.12 . : 2346 —
garantindo equidade da «
. : Manutencéo das
aprendizagem e reduzindo pela .
. i Unidades de
metade, até o ultimo ano de « .
vigéncia deste PMEM,; Educaggo Infantil
’ 40% do FUNDEB
Fixar, acompanhar e divulgar
bienalmente  os  resultados LOA 201531
pedagégicos dos indicadores do| 07.101; Acdo:
sistema nacional de avaliagdo 2093’ 2061
da educacéo basica e do IDEB, A‘?ag' 2008 -
lativos as escolas, para nortear Coordenagao e
7.13 re ; Y = Manutencéo dos
0 planejamento das acdes Servicos
pedagogicas, de forma que os| Administrativos da
curriculos  contemplem  os| Secretaria Municipal
direitos de aprendizagem e a| 9eEducagdo, 2061-
. e Gestdo do Ensino
matriz ) de referéncia das Fundamental
avaliacOes externas;
Divulgar ~ anualmente 0s LOA 2018:
resultados  pedagdgicos  dos| (7.101; Acso:
|nd|cgdo~res do Sistema de 2008, 2061
Avaliacéo de Aprendizagem da Acao: 2008 -
Educagdo Municipal e outro Coordenacdo e
7.14 sistema de avaliagdo do Estado,| Manutencéo dos
assegurando a transparénciae o| . Servigos ;
Ublico as informacoes Administrativos da
a,ces_so pu . ¢ Secretaria Municipal
técnicas de  concepcdo €| de Educagdo, 2061-
operagdo do sistema de| Gestdo do Ensino
avalia(;ao; Fundamental
Melhorar o desempenho dos LOA 2018:
715 alunos da educacdo béasica nas| 07.101; Acéo:
' avaliacOes da aprendizagem no 1029 —Arte e

Programa Internacional de

Cultura na Escola,
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Avaliagdo de Estudantes -
PISA, tomado como
instrumento externo de
referéncia, internacionalmente
reconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

Média dos resultados em
Matematica, Leitura e Ciéncias:
PISA: 2015 - 2018 - 2021

2346- Manutencao
da Unidades de
Educacéo Infantil
40% do FUNDEB

438 - 455 — 473
Ampliar 0 atendimento
Psicopedagogico nas

instituigdes do Sistema
Municipal de Ensino e
fortalecer no érgdo central, o

: « NAO

7.16 Se_tor ,dg Orientacéo CONTEMPLADA

Psicopedagogica para assessorar

as unidades escolares, na

identificacdo, na prevencéo e na

reducdo dos problemas de

aprendizagem;

Garantir formacdo continuada

para  0S  professores e

coordenadores pedagogicos que

atuam nas escolas, LOA 2018:
717 principalmente com contetdos e| 07.101; Ac¢do:

' estratégias voltadas para as| 1041 — Formacéo
exigéncias das  avaliagdes Continuada
externas, como ANA, SAEB,

Provinha Brasil, Prova Brasil e

PISA;

Desenvolver praticas LOA 2018:

pedagdgicas inovadoras com| 07.101; Ac¢éo:

uso das tecnologias 1040 —

educacionais para a educacdo | Implementacdo de

infantil, o ensino fundamental e| Laboratdrio de

0 ensino médio que assegurem a Informatica ,
718 melhoria do fluxo escolar e a| 1045- Aquisicdo e

aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com
preferéncia  para  softwares
livres e recursos educacionais
abertos, bem como O
acompanhamento dos resultados

distribuicéo de
material didatico e
escolar da
Educacéo Infantil,
2061- Gestdo do
ensino
Fundamental,
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nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas;

Garantir transporte gratuito para
todos(as) os(as) estudantes da
educacdo do campo na faixa

etaria da educagdo escolar LOA 2018:
la d cag - 07.101; Acdo:
obrigatdria, mediante renovagéo e
e 1035 — Aqusicao
e padronizacdo integral da frota de veiculos e

de veiculos, de acordo com -
S L bicicletas para
especificacbes definidas pelo

. . transporte escolar,
719 Instituto Nacional de 2058 — Oferta e

Metrologia, Qualidade € Manutencio de
Tecnologia - INMETRO, e ¢
Transporte do

financiamento  compartilhado
nto— comp | Escolar, 2059-
com participagdo da Unido N
. X . Manutencéo da
proporcional as necessidades .
. Frota de Veiculos

dos entes federados, visando a

. N Escolares
reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacdo local;

Incentivar pesquisas de modelos
alternativos de atendimento
escolar para a populagdo do
7.20 campo que considerem as
especificidades locais e as boas
praticas nacionais e
internacionais;

NAO
CONTEMPLADA

Universalizar até o 5° (quinto)
ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de
computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relacéo
7.21 computador/aluno(a) nas
escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a
utilizacdo  pedagdgica  das
tecnologias da informagéo e da
comunicagdo, por meio de
regime de colaboracdo;

NAO
CONTEMPLADA

Apoiar técnica e LOA 2018:
financeiramente a  gestdo| 07.101; Acéo:
7.22 escolar mediante transferéncia | 2060- Manutencao
direta de recursos financeiros a| das escolas de
escola, garantindo a Ensino
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participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

Fundamental,
2061- Gestdo do
Ensino
Fundamental,
2125 —
Universalizacéo
do Programa de
Desenvolvimento
da Escola, 2151 —
Fardamento
Escolar, 2343-
Manutencéo das
Escolas de Ensono
Fundamental 40%
do FUNDEB,
2344 —
Manutencéo das
Escolas de Ensino
Fundamental 60%
do FUNDEB

7.23

Assegurar acdes de atendimento
ao(a) aluno(a), em todas as
etapas da educacgdo bésica, por

meio de programas
suplementares de  material
didatico-escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia a
saude;

LOA 2018:
07.101; Acéo:
1030- Aquisicao
de géneros
alimenticios, 1031
— Aquisicéo de
utensilios e gas de
cozinha (GLP),
1032 -
Capacitacdo de
Merendeiras, 1035
— Aquisicéo de
veiculos e bicicleta
para transporte
escolar, 1039,
2058- Oferta e
Manutencdo de
Transporte do
Escolar, 2059 —
Manutencéo da
Frota de Veiculos
Escolares, 2187-
Promocéo de
acoes educativas
de prevencéo ao
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uso de &lcool e
drogas por
criangas e
adolescentes
LOA 2018:
07.101; Acéo:
2060- Manutencao
das Escolas de
Ensino
fundamental, 2061
Assegurar a todas as escolas — Gestéo do
publicas de educacdo basica o Ensino
794 acesso a energia elétrica,| Fundamental,

' abastecimento de agua tratada, | 2343- Manutencao
esgotamento sanitario e manejo| das Escolas de
dos residuos solidos; Ensino

Fundamental 40%
do FUNDEB,
2344- Manutencao
de Ensino
Fundamental 60%
do FUNDEB
Manter, em  regime de
colaboragdo com a Unido, o
programa nacional de
7 95 reestruturacdo e aquisicdo de 5

' equipamentos para  escolas '
publicas, visando a equalizacéo
regional das oportunidades
educacionais;

Prover com o apoio financeiro LOA 2018:
da Unido, equipamentos e| 07.101; Acéo:
recursos tecnoldgicos digitais| 1040 - Implemen
para a utilizacdo pedagogica no tacdo de
ambiente escolar a todas as| Laboratorios de
escolas publicas da educagdo | Informética, 2008-
basica, criando, inclusive,| Coordenacéo e
7.26 mecanismos para| Manutencédo dos
implementacdo das condicdes Servigos
necessarias para a| Administrativos da
universalizacdo das bibliotecas Secretaria
nas instituicbes educacionais, Municipal de
com acesso a redes digitais de | Educacdo Cultura
computadores, inclusive  a| Esporte e Lazer,
internet; 2061- Gestédo do
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Ensino
Fundamental

1.27

Fortalecer a informatizacédo
integralmente a gestdo das
escolas publicas, dos 6rgdos dos
sistemas de ensino e da
secretaria de educacdo, bem
como manter programa nacional
de  formacéo inicial e
continuada para 0 pessoal
técnico das secretarias de
educacéo;

LOA 2018:
07.101; Acéo:
2008 -
Coordenacéo e
Manutengéo dos
Servicos
Administrativos da
Secretaria
Municipal de
Educacéo Cultura
Esporte e Lazer

7.28

Ampliar acGes de combate a
violéncia na escola, inclusive
pelo  desenvolvimento  de
capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo
a adocdo das providéncias
adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade;

NAO
CONTEMPLADA

7.29

Implementar ~ politicas  de
inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e
jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e
em situacao de rua, assegurando
0s principios da Lei Federal no
8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

NAO
CONTEMPLADA

7.30

Garantir nos curriculos
escolares conteldos sobre a
histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e
implementar acoes
educacionais, nos termos das
Leis Federais nos 10.639/2003,
e 11.645/2008, assegurando-se
a implementacao das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio

NAO SE APLICA
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de acbes colaborativas com
féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

Consolidar a educacdo escolar
no campo de populacdes
tradicionais, de populacbes
itinerantes, respeitando  a
articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da
identidade cultural, a
participagcdo da comunidade na
definicdo do modelo de
7.31 organizacdo pedagogica e de
gestdo das instituicdes,
consideradas as praticas
socioculturais e as formas
particulares de organizacdo do
tempo, a reestruturacdo e a
aquisicdo de equipamentos, a
oferta de programa para a
formagdo inicial e continuada
de profissionais da educacéo e o
atendimento em  educacéo

especial;
Desenvolver  curriculos e
propostas pedagdgicas

especificas para educacdo das
escolas do campo, incluindo os
contetidos culturais
correspondentes, considerando NAO

o fortalecimento das praticas| CONTEMPLADA
socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive
para os(as) alunos(as) com
deficiéncia;

7.32

Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando a
7.33 educacéo formal com | NAO SE APLICA
experiéncias de  educacdo
popular e cidadd, com o0s
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propositos de que a educagdo
seja assumida como
responsabilidade de todos;

Incentivar a articulacdo dos
programas da area da educacéo,
de &mbito local e nacional, com
0s de outras &reas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia NAO

social, esporte e cultura,| CONTEMPLADA
possibilitando a criacdo de rede
de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

7.34

Assegurar a articulacdo entre os
6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacdo, o
atendimento aos (as) estudantes
da rede escolar publica de
educacdo basica por meio de
acOes de prevencao, promocao e
atencdo a saude;

7.35 NAO SE APLICA

Fortalecer  acdes  efetivas
voltadas para a promocdo,
prevencao, atencéo e
atendimento a salde e a LOA 2018:
7.36 integridade  fisica, mental e| 07.101; Acdo:
emocional dos (das) 2008
profissionais da educagdo, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional,

Desenvolver de forma
colaborativa a articulagdo entre
os sistemas de avaliacdo da
educacdo  bésica  nacional,
estadual e municipal de ensino,
para orientar as politicas
publicas e as  praticas
pedagdgicas, com 0
fornecimento das informacgoes
as escolas e a sociedade;

7.37 NAO SE APLICA

Garantir com especial énfase,
em consonancia com  as
7.38 diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo
de leitores e leitoras e a

NAO
CONTEMPLADA
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capacitacdo de professores e
professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Incentivar a  politica de
preservacéo da memoria

7.39 nacional e local por meio de| NAO SE APLICA
formagdo de professores e de
alunos;
Incentivar o0 processo de
regulamentacdo da oferta da
240 ed_ucagéo basica pela inicia.tiva NAO SE APLICA
privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da
funcéo social da educacdo;
LOA 2018:
07.101; Acéo:
Estabelecer politicas de 2008 -
estimulo as escolas que| Coordenacdo e
melhorarem o desempenho no| Manutencéo dos
7.41 IDEB, de modo a valorizar o Servicos
mérito do corpo docente, da|Administrativos da
direcio e da comunidade Secretaria
escolar. Municipal de

Educacéo Cultura
Esporte e Lazer

E mister ressaltar que quanto & aquisicio de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para
utilizacdo pedagdgica, as escolas da rede municipal encontram-se defasadas em relacdo a estes
recursos. N&o ha previsdo orcamentéria, seja a nivel municipal ou federal, para sanar esta lacuna a
curto prazo.

J& as articulagdes entre os 0rgdos da Salde e Educacdo para atendimento dos estudantes da Rede
Escolar para prevencgdo, promocao e atencdo a saude, acontecem através do PSE - Programa Saude na
Escola, Sorrindo para o Futuro e outros. Recomenda-se que novas articulacBes sejam criadas e
fortalecidas.

VII - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no pendltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Pelo Censo Demogréafico de 2010 do IBGE, o indicador Escolaridade média da populacdo de
18 a 29 anos de idade atingiu 94%. Esse dado é um indicio de que a elevacdo da escolaridade
média da populacdo na faixa de 18 a 29 anos sera atingida, satisfatoriamente, até o penaltimo
ano de vigéncia deste PME.

Quadro 22
Indicador 8A
Indicador 8.A Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL 94.0% IBGE
00,00%
DADO .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 23
Indicador 8B
Indicador 8.B Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na area
rural
META PREVISTA ‘
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 7,0% IBGE
00,00%
DADO .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 24
Indicador 8C
. - x o
Indicador 8.C Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25%

mais pobres (renda domiciliar per capita)

META PREVISTA

META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
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PARA O PERIODO

DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL 80,0% IBGE
00,00%
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 25
Indicador 8D
. Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
Indicador 8.D -
etaria de 18 a 29 anos
META PREVISTA -
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demogréfico 2010 —
0,
OFICIAL 90.3% IBGE
00,00%
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 26
Indicador 8E
Indicador 8.E Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

escolaridade.

META PREVISTA 7
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demogréfico 2010 —
0
OFICIAL 45,7% IBGE
00,00%
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 27
Indicador 8F
Indicador 8.E Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos residente no campo com

menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

00,00%

DADO Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 75,1% BoE
DADO o
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quadro 28
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Indicador 8G

Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres
com menos de 12 anos de escolaridade.

Indicador 8.G

META PREVISTA J
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL 3.8% |BGE
00,00%
DADO .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Quadro 29
Indicador 8H

Indicador 8.H Percentual da Populagéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12

anos de escolaridade.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demografico 2010 —
[0)
OFICIAL 51,7% BGE
00,00%
DADO o
A 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégias 8.1 Desenvolver programas e tecnologias, para acompanhamento pedagdgico,
multidisciplinar e psicopedagodgico individualizado, com participacdo de diferentes entes
parceiros, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.1 — Pelas informagdes
recebidas da Rede Estadual de Educacdo a estratégia esta em andamento, no &mbito da Rede
Municipal ainda deve ser implantado um Programa que permita a concretizacdo da estratégia.

Estratégia 8.2 - Criar programas de correcdo de fluxo para os anos iniciais e finais,
assegurando capacitacédo especifica para os profissionais envolvidos.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.2 — No ambito da Rede
Municipal ndo h& Programas, para este fim, desde 2012. No que se refere a Rede Estadual
existem programas em execucao.

Estratégia 8.3 - Assegurar progressdo parcial para os anos finais do ensino fundamental e
ensino médio, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.
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Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.3 — No que se refere a rede
municipal, em atendimento as determinacdes legais, a progressao é assegurada dependendo da
demanda. Recomenda-se a atualizacdo das normas internas pelo Conselho Municipal de
Educacdo. No que se refere a Rede Estadual a estratégia estd em execucdo. No que se refere a
Rede Estadual a estratégia estd em execucéo.

Estratégia 8.4 - Implantar sistema de avaliacdo especifico para atender as peculiaridades e
direitos de aprendizagem dos segmentos populacionais considerados.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.4 — N&o existe um sistema
especifico para esse fim. Existe, porém o regulamento do Ensino Fundamental e os projetos
Bulyling, alimentacdo saudavel, transito e o trabalho antidrogas, que faz a avaliacdo do aluno
observando as suas diversidades. No ambito da rede Estadual a estratégia esta em execucao.

Estratégia 8.5 - Realizar minicensos e busca ativa para levantamento da populacgdo de 18 a 29
anos que esteja fora da escola e com defasagem idade-série.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.5 — Estratégia prevista para se
realizar em 2019 por da parceria Busca Ativa. No que se refere a Rede Estadual a estratégia
esta sendo realizada.

Estratégia 8.6 - Implantar programas proprios e em parceria com o governo federal e outras
instituicdes, elevando o nivel de escolaridade e de aprendizagem da populacdo que esteja fora
da escola e com defasagem idade-série.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.6 — Existe uma forte parceria
entre as 0 SENAI e Call Center e as escolas da Rede Municipal. No que se refere a Rede
Estadual a estratégia esta sendo realizada.

Estratégia 8.7- Promover acOes de articulacdo entre os programas de alfabetizagdo e os de
elevacdo da escolaridade garantindo a continuidade da escolarizacdo apos a alfabetizagédo
inicial.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.7 — No ambito Municipal néo
existe nenhuma articulagao para tal fim. No que se refere a Rede Estadual a estratégia estd em
execucéo.

Estratégia 8.8- Garantir 0 acesso gratuito a exames de certificacdo para a conclusdo do
ensino fundamental e do ensino médio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PMM
Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Rua Pedro Alvares Cabral, 01, Bairro Aeroporto

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.8 — Ndo existem acdes para o
cumprimento dessa estratégia, no ambito da Rede Estadual o cumprimento dessa estratégia
esta em andamento.

Estratégia 8.9- Estabelecer parcerias com entidades privadas de servico social e de formacéo
profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma a expandir a oferta de educacéo
profissional e técnica concomitante a Educacéo de Jovens e Adultos ofertada na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.9 — No ambito da Rede
Municipal ndo existem acdes para o cumprimento dessa estratégia, porém no ambito da rede
estadual a estratégia esta sendo realizada.

Estratégia 8.10- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde, protecdo a
juventude e SINE.

Ac0es e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 8.10 - Estratégia prevista para
se realizar em 2019 por da parceria Busca Ativa. No que se refere a Rede Estadual a estratégia
esta sendo realizada.

O quadro a seguir apresenta um resumo sobre as estratégias 8.1 a 8.10:

Quadro 30
Resumo das estratégias 8.1 a 8.10
ESTRATEGIA
] PRAZO DA _ ) PREVISOES REALIZADA/
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS NAO
(se possuir) INICIADA/EM
ANDAMENTO
Desenvolver  programas e
tecnologias, para
acompanhamento pedagdgico,
multidisciplinar e
8.1 psicopedagdgico NAO
' individualizado, com| CONTEMPLADA
participacdo de diferentes entes
parceiros, priorizando
estudantes com rendimento
escolar defasado;
8.2 Criar programas de corregéo de NAO
' fluxo para os anos iniciais e| CONTEMPLADA
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finais, assegurando capacitacéo
especifica para os profissionais
envolvidos;

8.3

Assegurar progressao parcial
para 0s anos finais do ensino
fundamental e ensino médio,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais
considerados;

NAO SE APLICA

8.4

Implantar sistema de avaliacdo
especifico para atender as
peculiaridades e direitos de
aprendizagem dos segmentos
populacionais considerados;

NAO
CONTEMPLADA

8.5

Realizar minicensos e busca
ativa para levantamento da
populagédo de 18 a 29 anos que
esteja fora da escola e com
defasagem idade-série;

NAO
CONTEMPLADA

8.6

Implantar programas préprios e
em parceria com O governo
federal e outras instituicdes,
elevando 0 nivel de
escolaridade e de aprendizagem
da populagdo que esteja fora da
escola e com defasagem idade-
série;

NAO
CONTEMPLADA

8.7

Promover acles de articulacdo
entre oS  programas de
alfabetizacéo e os de elevacéo
da escolaridade garantindo a
continuidade da escolarizagéo
apos a alfabetizagdo inicial;

NAO
CONTEMPLADA

8.8

Garantir 0 acesso gratuito a
exames de certificacdo para a
conclusao do ensino
fundamental e do ensino médio;

NAO
CONTEMPLADA

8.9

Estabelecer  parcerias com
entidades privadas de servigo
social e de  formagéo
profissional, vinculadas ao
sistema sindical, de forma a
expandir a oferta de educacao
profissional e técnica
concomitante a Educacdo de

NAO
CONTEMPLADA
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Jovens e Adultos ofertada na
rede escolar publica, para 0s
segmentos populacionais
considerados;

Promover busca ativa de jovens
fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais
8.10 considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social,
salde, protecdo a juventude e
SINE

NAO
CONTEMPLADA

A meta 8 com suas 10 estratégias contempla a Educacdo de 18 a 29 anos que sdo adotadas
pela Rede Estadual de Ensino. Conforme informac6es advindas dos técnicos da XII DIREC,
as estratégias: 8.1, 8.3, 8.4, 8.7 e 8.8 estdo sendo executadas. Ja com relacdo as estratégias:
8.2, 8.5, 8.6, 8.9 e 8.10 ja foram realizadas.

Com objetivo de atender essa demanda, 0 Municipio oferece Educacéo de Jovens e Adultos -
EJA nas Redes Municipal e Estadual. Entretanto, como esta faixa etaria ndo é obrigatdria
existe dificuldades de conclusdo da modalidade por parte desses jovens e adultos que buscam
essa modalidade. A procura pela Educacdo de Jovens e Adultos - EJA se da, geralmente,
devido as exigéncias do mercado de trabalho. Com base no monitoramento realizado podemos
identificar a urgéncia de um trabalho eficaz na efetivacdo da matricula na EJA numa
perspectiva de garantir a permanéncia desses jovens e adultos com foco na conclusdo do
curso. Portanto recomenda-se que o poder publico defina politicas e acGes que garantam as
condicBes que garantam 0 acesso e permanéncia com sucesso na EJA a populacdo de 18 a 29
anos ate o final da vigéncia do PME.

IX - Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de Jovens e
Adultos

Meta 9 - Elevar a taxa da alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final
da década.

Quadro 31
Indicador 9A
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Indicador (9.A) Taxa da alfabetizacédo da populagdo com 15 anos ou mais
META PREVISTA <
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Populacional 2010 —
OFICIAL 87,00% IBGE
93,5%
DADO I
MUNICIPAL - Nao ha dado
Quadro 32
Indicador 9B
Indicador 9.B Taxa da alfabetizagéo da populagdo com 15 anos ou mais

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo populacional 2010 —
OFICIAL 24,4% IBGE
Reduzir em 50%
MU?\I)TCI?H?AL I- Nao ha dado

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 9.1 - Garantir condi¢Ges de acesso, permanéncia e continuidade a jovens, adultos e
idosos na modalidade de Educacdo para Jovens e Adultos - EJA como forma significativa de
diminuir as taxas de analfabetismo no pais, com vistas a universalizacdo do direito a
educacéo, com a colaboracéo de entes federativos. Corrigir Pais e colocar Municipio

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.1 - Acesso as matriculas
oferecidas na EJA no ambito da Rede Estadual e no ambito da Rede Municipal as matriculas
séo ofertadas.

Estratégia 9.2 - Realizar por parte dos 6rgdos publicos de educacdo, mapeamento de jovens e
adultos com ensino fundamental, por area geografica para identificar demanda de atendimento

Ac0Oes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.2 — Estratégia em andamento
com a adesdo do municipio ao Busca Ativa-UNESCO/UNICEF.

Estratégia 9.3 - Ofertar a alfabetizacdo de jovens e adultos, em parceria com o Estado em
areas caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade.
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Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.3 - O RN Alfabetizado tem
parceria com o0 municipio através da concessao de prédios do patriménio municipal.

Estratégia 9.4 - Instituir politica de valorizacdo por éxito educacional para jovens e adultos
que frequentam a alfabetizacao.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.4 - O RN Alfabetizado ja tem
a politica de valorizacéo.

Estratégia 9.5 - Fortalecer a articulacdo intersetorial, entre érgdos publicos, privados e
filantropicos, para a concretizacdo da expansdo de oferta e elevacdo de escolaridade dos
jovens e adultos.

Acbes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.5 — Estratégia em andamento
por meio dos Programas RN Alfabetizado e Pronatec.

Estratégia 9.6 - Aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 anos em
regime de colaborac¢do com Unido, Estado e Municipio.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.6 — Existe a avaliacdo
continua, diagnostico e processual com fins qualitativos e quantitativos.

Estratégia 9.7 - Garantir a execucdo das acGes dos programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo escolar, contabilizados nas despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino, saude, assisténcia social.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.7 - Parcerias formadas entre
escolas, SEMEEL, DIREC, Secretaria de Salde e Secretaria de Desenvolvimento social,
dentre outras parcerias para a realizacdo dos Projetos pedagdgicos das escolas.

Estratégia 9.8 - Garantir a triagem de acuidade visual e antropométrica e a aquisi¢do de
oculos por meio do PSE, em parceria com a Secretaria de Saude.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.8 - Estratégia realizada
através do Programa Saude na Escola.

Estratégia 9.9 - Assegurar a oferta da EJA nas etapas do ensino fundamental e médio a todas
as pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais, com rigoroso
acompanhamento e monitoramento pelas autoridades competentes.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.9 - A SEMEEL reconhecendo
a responsabilidade dessa estratégia, realizard um estudo para vé a possibilidade de ofertar a
partir de 2019 turmas de EJA nas penitenciarias de Mossoro.

Estratégia 9.10 - Garantir a formagdo especifica dos professores para implementacdo das
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Diretrizes nacionais, em regime de colaboragéo.

Ac0es e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.10 - Em nivel de Estado e
Governo Federal com os programas RN Alfabetizado e Pronatec. Enquanto rede municipal
existe o investimento na formagdo continuada docente: Encontros pedagdgicos e
planejamentos na escola.

Estratégia 9.11 - Garantir técnica e financeiramente, projetos inovadores de EJA, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da cultura, da cidadania e da tecnologia, de forma a organizar o tempo
e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses estudantes até a vigéncia do
PMEM.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.11 - Estratégia alcancada.

Estratégia 9.12 — Criar mecanismos de acesso, permanéncia éxito para educacdo dos
trabalhadores em colaboragdo com o Estado e entidades publicas e privadas parcerias
complementares a jornada de trabalho.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.12 - Em Execucao.

Estratégia 9.13 — Ofertar cursos de EJA, em horérios alternativos, de acordo com a demanda
local, de forma que os trabalhadores possam retornar e prosseguir seus estudos.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.13 - As redes Municipal e
Estadual ja ofertam matriculas em EJA diurno e noturno, entretanto, ndo se considera, ainda a
oferta local.

Estratégia 9.14 - Implementar e ampliar mecanismos de reconhecimento e validacdo dos
saberes e das experiéncias dos jovens, adultos e idosos trabalhadores, para além do espaco
escolar, a serem considerados na integracdo curricular dos cursos de formacao inicial e
continuada.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.14 - AvaliacGes de
classificagdo e reclassificagdo realizadas com o fim de promover os alunos para o nivel
posterior.

Estratégia 9.15 - Garantir, em 5 (cinco) anos, o desenvolvimento de programas de formagédo
tecnoldgica da populacdo jovem, adulta e idosa, direcionados para 0os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os estudantes com deficiéncia, articulando a Rede
Publica de Ensino estadual, municipal e privada, o Instituto Federal de Educacgdo, as
instituicdes de Educacdo Superior publica, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa modalidade de ensino.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.15 — Estratégia em
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andamento por meio do Pronatec. Entretanto observa-se que ainda é muito elementar.
Recomenda-se esfor¢os no sentido de cumprir a estratégia por meio da concretizacdo de
articulagdes com as InstituicGes recomendadas pela estratégia.

Estratégia 9.16 - Consolidar a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos na forma Integrada a
Educacdo Profissional na Rede Publica de Ensino, criando condi¢cBes de atendimento as
especificidades que demandam o publico a ser atendido.

Acdes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.16 - Estratégia ndo se aplica
ao Municipio. N&o obtivemos dados das outras instituicoes.

Estratégia 9.17 — Ofertar suporte de infraestrutura e materiais multimidia, apropriados para a
producdo coletiva do conhecimento com a participacdo autoral de professores e estudantes,
com acesso aberto/dominio publico, incluindo o uso de software livre.

Acles e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.17 - Laboratorios de
informatica nas escolas, sdo utilizados nas aulas promovidas.

Estratégia 9.18 - Garantir a reestruturacdo do espaco fisico das escolas publicas que atendam
a Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos na forma integrada a Educacdo Profissional, com
ambiente apropriado para a pratica da Educacdo Fisica, Educacdo Musical, Artes Cénicas e
Artes Plasticas e Visuais, incluindo o uso apropriado das TICs, respeitando e integrando as
culturas tradicionais e populares, articuladas as exigéncias do mundo dos trabalhadores.

Ac0bes e comentarios acerca do cumprimento da estratégia 9.18 - Estratégia alcancada. Co

O quadro a seguir apresenta um resumo sobre as estratégias 9.1 a 8.18:

Quadro 33
Resumo das estratégias 9.1 a 8.18

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Garantir  condicBes de  acesso,
permanéncia e continuidade a jovens,
adultos e idosos na modalidade de
Educacdo para Jovens e Adultos - EJA

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 1034-
Aquisicéo e

distribuicdo de

9.1 como forma significativa de diminuir | material didético para | Em Execucéo
as taxas de analfabetismo no pais, com a EJA, 2056-
vistas a universalizacdo do direito a Manutencéo e
educacdo, com a colaboragdo de entes | Desenvolvimento da
federativos; EJA
9.2 Realizar por parte dos 6rgéos publicos NAO Em Execucéo
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de educacdo, mapeamento de jovens e | CONTEMPLADA
adultos com ensino fundamental, por
area geografica para identificar
demanda de atendimento;
Ofertar a alfabetizacdo de jovens e
9.3 adultos, em parceria com Estado em NAO Em Execucio
' areas caracterizadas por analfabetismo| CONTEMPLADA
e haixa escolaridade;
LOA 2018: 07.101;
Acéo: 1034 —
Instituir politica de valorizagdo por ,_’-\ql_us[(;aNoe
éxito educacional para jovens e D'.S tr|bL_1|g,ap de Estratégia
94 Material Didatico para
adultos que frequentam a EJA 2056 — alcancada
alfabetizacéo; a P
Manutencao e
Desenvolvimento da
EJA
Fortalecer a articulagdo intersetorial,
entre oOrgdos publicos, privados e NAO Estratégia
9.5 filantropicos, para a concretizacdo da g
expansdo de oferta e elevagdo de CONTEMPLADA alcangada
escolaridade dos jovens e adultos;
Aferir o grau de alfabetizacdo de
96 jovens e adultos com mais de 15 anos NAO Estratégia
' em regime de colaboragéo com Unido, | CONTEMPLADA alcancada
Estado e Municipio;
Garantir a execugdo das agdes dos
programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, NAO Estratéaia
9.7 alimentacdo escolar, contabilizados 9
nas despesas com manutencdo e CONTEMPLADA alcangada
desenvolvimento do ensino, salde,
assisténcia social;
Garantir a triagem de acuidade visual
9.8 e antropométrica e a aquisicdo de NAO Em Execugio
' 6culos por meio do PSE, em parceria| CONTEMPLADA
com a Secretaria de Salde;
Assegurar a oferta da EJA nas etapas
do ensino fundamental e médio a
todas as pessoas privadas de liberdade, ~
9.9 nos estabelecimentos penais, com NAO Em execucéo.
. : CONTEMPLADA
rigoroso acompanhamento e
monitoramento  pelas  autoridades
competentes;
Garantir a formacdo especifica dos _
professores para implementacdo da NAO x
9.10 Diretrizes nacionais, em regime de| CONTEMPLADA Em Execucao
colaboracéo;
Garantir técnica e financeiramente,
projetos inovadores de EJA, nos eixos
911 da ciéncia, do trabalho, da cultura, da NAO Estratégia
' cidadania e da tecnologia, de forma a| CONTEMPLADA alcancada

organizar 0 tempo e 0 espago
pedagdgicos adequados as
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caracteristicas desses estudantes até a
vigéncia do PMEM,;

9.12

Criar  mecanismos de  acesso,
permanéncia éxito para educacdo dos
trabalhadores em colabora¢do com o
Estado e entidades publicas e privadas
parcerias complementares a jornada de
trabalho;

NAO
CONTEMPLADA

Acles e
comentarios
acerca do
cumprimento da
estratégia 9.10

9.13

Ofertar cursos de EJA, em horérios
alternativos, de acordo com a
demanda local, de forma que os
trabalhadores possam retornar e
prosseguir seus estudos;

NAO
CONTEMPLADA

Em Execucéo

9.14

Implementar e ampliar mecanismos de
reconhecimento e validacdo dos
saberes e das experiéncias dos jovens,
adultos e idosos trabalhadores, para
além do espago escolar, a serem
considerados na integracdo curricular
dos cursos de formacdo inicial e
continuada;

NAO
CONTEMPLADA

Em Execuc¢do

9.15

Garantir, em 5 (cinco) anos, 0
desenvolvimento de programas de
formacdo tecnoldgica da populagdo
jovem, adulta e idosa, direcionados
para 0s segmentos com baixos niveis
de escolarizagdo formal e para os
estudantes com deficiéncia,
articulando a Rede Publica de Ensino
estadual, municipal e privada, o
Instituto Federal de Educacdo, as
instituicbes de Educacdo Superior
publica, as cooperativas e as
associagbes, por meio de acdes de
extensdo com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva inclusdo
social e produtiva dessa modalidade
de ensino;

NAO
CONTEMPLADA

Estratégia
alcancada

9.16

Consolidar a Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos na forma Integrada a
Educacdo Profissional na Rede
Plblica de Ensino, criando condicGes
de atendimento as especificidades que
demandam o publico a ser atendido;

NAO
CONTEMPLADA

Né&o se aplica ao
municipio e 0
estado néo
respondeu

9.17

Ofertar suporte de infraestrutura e
materiais multimidia, apropriados para
a producdo coletiva do conhecimento
com a participacdo autoral de
professores e estudantes, com acesso
aberto/dominio pdblico, incluindo o
uso de software livre;

NAO
CONTEMPLADA

Estratégia
alcancada

9.18

Garantir a reestruturagdo do espaco
fisico das escolas publicas que
atendam a Educacdo de Jovens,

NAO
CONTEMPLADA

Estratégia
alcancada
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Adultos e Idosos na forma integrada a
Educacdo Profissional, com ambiente
apropriado para a préatica da Educacéo
Fisica, Educacdo Musical, Artes
Cénicas e Artes Plasticas e Visuais,
incluindo o uso apropriado das TICs,
respeitando e integrando as culturas
tradicionais e populares, articuladas as
exigéncias do mundo dos
trabalhadores.

X - Meta sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacédo
profissional.

Para a consecucdo dessa Meta € necessario a adesdo a programas de educacdo de jovens e
adultos voltados a conclusdo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educagdo basica, a expansdo da oferta de educacdo de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando a formacao especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracdo. O
cumprimento da meta X, e suas respectivas estratégias, € de fundamental importancia para a
melhoria da qualidade da educacdo no municipio.

Quadro 34
Indicador 10A

Percentual de matriculas da educacgéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

Indicador (10.A)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

OIEz'lACEI),SL 8% Censo Educagdo Basica 2015
25%
DADO Néo
MUNICIPAL

Quanto as estratégias e seu cumprimento:
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Estratégia 10.1 — Aderir a programas de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacdo basica.

Acdes e comentarios acerca da Estratéegia 10.1 — Em execucéo.

Estratégia 10.2 — Expandir em até 50% os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), de
modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacédo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 10.2 — Em execucao.

Estratégia 10.3 — Ofertar o curso técnico profissionalizante em Edificacdes na modalidade
EJA.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 10.3 — N&o iniciada.

Estratégia 10.4 — Expandir em até 50% os cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
para jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 10.4 — N&o iniciada.

Estratégia 10.5 — Reestruturar laboratérios e adquirir equipamentos voltados a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 10.5 — Em execucao.

Estratégia 10.6 — Avaliar e reelaborar os Projetos Pedagodgicos de Cursos — PPC, a fim de
atender as necessidades do Mundo do Trabalho e estabelecer inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e os espa¢os pedagdgicos adequados as caracteristicas dos alunos e alunas.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 10.6 — Em execucéo.

Estratégia 10.7 — Promover discussdes e avaliagdes do material didatico disponibilizado
pelo MEC, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacdo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos, articulada a educacéao profissional.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 10.7 — Em Execucao.

Estratégia 10.8 — Ofertar através dos Programas de Formacdo Técnica, cursos de curta
duracéo para jovens do ensino fundamental, em parceria com municipios vizinhos, em regime
de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formagéo profissional, vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos, de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade.
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Acdes e comentarios acerca da Estratégia 10.8 — N&o iniciada

Estratégia 10.9 — Elevar em 20% a assisténcia através de bolsas de trabalho, assegurar bolsa
de fomento e disponibilizar profissionais especializados para apoio pedagdgico e pessoal de
apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem
e a conclusdo com éxito da educacgdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 10.9 — N&o iniciada.

Estratégia 10.10 — Expandir a oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacgéo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando a formacdo especifica dos professores e das professoras e implementacdo de
diretrizes nacionais em regime de colaboracao.

Acdes e comentérios acerca da Estratégia 10.10 — Pelo relatério da Comissdo Tecnica de
Monitoramento ndo se obteve resposta para 0 cumprimento dessa estratégia, portanto ndo
respondeu.

Estratégia 10.11 — Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacéo curricular dos cursos de formacao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Ac0es e comentarios acerca da Estratégia 10.11 — Em execugcéo.

O quadro a seguir apresenta um resumo sobre as estratégias 10.1 a 10.11:

Quadro 34
Resumo das estratégias 10.1 a 10.11
ESTRATEGIA
) PRAZOrDA ~ ) PREVISOES REAL[ZADA/
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORQAMENTARIAS NAO
(se possuir) INICIADA/EM
ANDAMENTO
Aderir a programas de educacdo de
jovens e adultos voltado a concluséo
101 do ensino fundamental e a formacao NAO Em Execucio
' profissional inicial, de forma a| CONTEMPLADA
estimular a conclusdo da educagdo
basica;
Expandir em até 50% os cursos de
Formagdo Inicial e Continuada (FIC),
de modo a articular a formag&o inicial NAO
10.2 e contlpuada d_e _trabalhad_orgs com a|  ~S\TEMPLADA Em Execucéo
educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;
10.3 Ofer_tar_ 0 curso técnico NAO N0 iniciado
' profissionalizante em Edificacbes na| CONTEMPLADA
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modalidade EJA;

Expandir em até 50% os cursos de
Formagdo Inicial e Continuada (FIC)
para jovens, e adultos com _deficiéncia NAO
104 e t_)alxo nivel \de escoJanda_de, POT | ~ONTEMPLADA Nao iniciado
meio do acesso a educacao de jovens e

adultos articulada a  educacgdo
profissional;

Reestruturar laboratérios e adquirir
equipamentos voltados a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas
10.5 publicas que atuam na educacdo de
jovens e adultos integrada a educacéao
profissional, garantindo acessibilidade
a pessoa com deficiéncia;

NAO

CONTEMPLADA | EM Execugao

Avaliar e reelaborar 0s Projetos
Pedagdgicos de Cursos — PPC, a fim
de atender as necessidades do Mundo
do Trabalho e estabelecer inter-
relagdes entre teoria e prética, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o0s
espacos pedagodgicos adequados as
caracteristicas dos alunos e alunas;

10.6 NAO SE APLICA Em Execucéo

Promover discussfes e avaliagdes do
material didatico disponibilizado pelo
MEC, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas,
o0s instrumentos de avaliagdo, 0 acesso
a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educacédo
de jovens e adultos, articulada a
educacao profissional;

10.7 NAO SE APLICA Em Execucéo

Ofertar através do Programas de
Formagdo Técnica, cursos de curta
duracdo para jovens do ensino
fundamental, em parceria com
municipios vizinhos, em regime de X
10.8 colaboracdo e com apoio de entidades NAO Na&o iniciado
. Y . CONTEMPLADA
privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade;

Elevar em 20% a assisténcia através
de bolsas de trabalho, assegurar bolsa
de  fomento e  disponibilizar .
10.9 profissionais especializados para apoio NAO Na&o iniciado
: . . CONTEMPLADA
pedagdgico e pessoal de apoio
psicopedagdgico que contribuam para
garantir 0 acesso, a permanéncia, a
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aprendizagem e a conclusdo com éxito
da educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional;

Expandir a oferta de educagdo de
jovens e adultos articulada a educacédo
profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos
10.10 estabelecimentos penais, assegurando
a formacdo especifica dos professores
e das professoras e implementagéo de
diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

NAO
CONTEMPLADA

Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem
10.11 considerados na articulacdo curricular
dos cursos de formagdo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

NAO
CONTEMPLADA

XI - Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.

O cumprimento dessa meta é significativo para a melhoria da qualidade da educacéo e para o
desenvolvimento do municipio, uma vez que pretende formar mao de obra qualificada por
meio da realizacdo de parcerias com as instituicdes educacionais publicas e privadas para a
oferta de cursos distintos, na forma subsequente (Educacdo a Distancia - EaD) e, com as
empresas locais, com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e com a Coordenacdo de Integracdo
Empresa e Estagio (CIEE) para realizagdo de estagios curriculares. Outro ponto importante é
a criacdo de um Forum Municipal, até segundo ano de vigéncia deste plano, para discutir o
sistema avaliacdo da qualidade da educacdo profissional tecnica de nivel médio, publicas e
privadas; e pela elevacdo da taxa média de conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio nas
redes de ensino publico e privado.

Quadro 35
Indicador 11A

Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio: niumero
absoluto

Indicador (11A)

META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

N&o respondeu

Em execucao
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PARA O PERIODO
DADO
OFICIAL 4,999 Educacenso 2015
TRIPLICAR%
DADO
MUNICIPAL
Quadro 36

Indicador 11B

NUmero absoluto de matriculas em educacéo profissional técnica de
nivel médio na rede publica

Indicador (11B)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO

OFICIAL 1.098 Educacenso 2015

EXPANDIR EM 50%
DADO

MUNICIPAL

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 11.1 — Expandir em 20% as matriculas anuais de educacéo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Sistema S e
instituicOes publicas e privadas levando em consideracdo a responsabilidade das instituices,
sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacéo profissional.

Acdes e comentarios acerca da Estrategia 11.1 — Em execucéo.

Estratégia 11.2 — Realizar parceria com as instituicdes educacionais publicas e privadas para
divulgacdo e expansdo das matriculas.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 11.2 — Em execucao.

Estratégia 11.3 — Realizar parcerias com as instituicbes publicas e privadas para ofertar
cursos distintos, na forma subsequente (Educacdo a Distancia - EaD), ampliando novos cursos
conforme demanda no mundo do trabalho.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 11.3 — Em execucao.

Estratégia 11.4 — Realizar parcerias com as empresas locais e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL)

e Coordenacdo de Integracdo Empresa e Estdgio (CIEE) para realizacdo de estagios
curriculares.
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Acdes e comentarios acerca da Estratégia 11.4 — Estratégia alcancada.

Estratégia 11.5 — Monitorar a oferta em cada curso de matriculas gratuitas de educacgéo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacgdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 11.5 — Em execucao.

Estratégia 11.6 — Realizar avaliacao institucional, anualmente, nas redes publicas e privadas.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 11.6 — Estratégia alcancada.

Estratégia 11.7 — Criar um Forum Municipal, até segundo ano de vigéncia deste plano, para
discutir o sistema avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio,
publicas e privadas.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 11.7 — N&o responderam.

Estratégia 11.8 — Elevar gradualmente a taxa média de conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio nas redes de ensino pablico e privado.
Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 11.8 - Em execucao.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Estratégias 11.1 a 11.8:

Quadro 37

Resumo das Estratégias 11.1a 11.8

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

Expandir em 20% as matriculas anuais
de educacdo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, Sistema S e instituicdes
publicas e privadas levando em
consideracdo a responsabilidade das
instituicbes, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a
interiorizagdo da educacao
profissional;

NAO
CONTEMPLADA

Em execucdo

11.2

Realizar parceria com as instituicdes
educacionais publicas e privadas para
divulgacdo e expansdo das matriculas;

NAO SE APLICA

Em execucdo
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Realizar parcerias com as instituicdes
publicas e privadas para ofertar cursos
distintos, na forma subsequente NAO
(Educacdo a Distancia - EaD),| CONTEMPLADA
ampliando novos cursos conforme
demanda no mundo do trabalho;

11.3 Em execucéo

Realizar parcerias com as empresas
locais e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
114 e Coordenagéo de Integracdo Empresa
e Estagio (CIEE) para realizacdo de
estagios curriculares;

NAO Estratégia
CONTEMPLADA alcancada

Monitorar a oferta em cada curso de
matriculas gratuitas de educacédo
profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formacéo X
115 profissional vinculadas ao sistema NAO Em execucéo
L - - CONTEMPLADA
sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa
com deficiéncia, com  atuagdo
exclusiva na modalidade;

Realizar  avaliacdo institucional,
11.6 anualmente, nas redes publicas e
privadas;

NAO Estratégia
CONTEMPLADA alcancada

Criar um Férum Municipal, até
segundo ano de vigéncia deste plano, ~
para discutir o sistema avaliagdo da NAO

17 qualidade da educacdo profissional| CONTEMPLADA Ndo responderam
técnica de nivel médio publicas e
privadas;
Elevar gradualmente a taxa média de

118 conclusdo dos cursos técnicos de nivel NAO SE APLICA Em execugéio

médio nas redes de ensino publico e
privado.

XI1 - Meta sobre Educacgdo Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. Esta meta tem 2 (dois)
indicadores e 9 (oito) estratégias.

Essa meta é importante para a melhoria da educacdo Municipal, uma vez que propde o
aumento dos indices de escolaridade da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
e a formacdo continuada de profissionais das instituicdes publicas. E decisiva para o
desenvolvimento do municipio e as cidades em seu entorno quando preconiza para o periodo
de vigéncia do PMEM apoio, em regime de colaboracdo, a formagdo de consoércios de
instituicdes publicas de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando




ampliacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Também se faz necessario ressaltar,
nessa meta, como contributos para a melhoria dos indices educacionais e para 0
desenvolvimento do Municipio de Mossor6 e Regido, o apoio as IES a ofertarem cursos de
extensdo que atendam demandas de educacdo continuada de jovens e adultos, com ou sem
formagdo de nivel superior, bem como, o incentivo ao estabelecimento de politicas de
promocdo de intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdao do municipio, e com as demais instituicdes
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brasileiras e estrangeiras.

Quadro 38
Indicador 12A

Indicador
12A

Taxa bruta de matricula na graduacao

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO 400 Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL ' IBGE
40,00%
DADO
MUNICIPAL 00,00%
Quadro 39
Indicador 12B
Indicador - N ~
12b Taxa liquida de escolarizacao na graduacéo

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

35%

DADO Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 18,90% IBGE
DADO
MUNICIPAL 00,00%

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 12.1 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento puablico.
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Acdes e comentarios acerca da Estratégia 12.1 — Na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERS, a Estratégia € prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
através do objetivo macro 2: Ampliar a oferta e qualidade da formacao superior em nivel de
Graduagdo de Pds-Graduacdo. Na UERN a estratégia € prevista no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI através da diretriz Il: Consolidacdo da politica de democratizacdo do
acesso e permanéncia de discentes nos cursos de graduacdo. Portanto a estratégia esta em
execucao.

Estratégia 12.2 — Apoiar as Instituicdes de Ensino Superior, através de parcerias e convénios
com vistas ao fortalecimento da educacao superior ofertada no municipio.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 12.2 — O plano de expansdo da UFERSA esta em
fase de consolidacdo e conta com cursos de licenciatura e bacharelado, presenciais e a
distdncia, em quatro municipios do estado do Rio Grande do Norte, a citar: Angicos,
Caraubas, Mossord e Pau dos Ferros. Portanto em execugao.

Estratégia 12.3 — Implementar praticas que estimulem a pesquisa e extensdo, 0
aperfeicoamento do ensino, a formacdo docente, a interdisciplinaridade, as inovacdes
didatico-pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no processo de ensino e de aprendizagem,
em parceria com as redes de ensino.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 12.3 — Estratégia prevista no PDI da UFERSA
através dos objetivos macro 2 (Ampliar a oferta e qualidade da formacéao superior em nivel de
Graduacao de Pos-Graduacdo) e 3 (Ampliar a Producdo e Difusdo do Conhecimento para a
sociedade). Na UERN a estratégia é prevista no PPl através da seguinte meta D da Diretriz I:
Desenvolver acdes conjuntas, em especial com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo
(PROEG), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
(PROPEG) e a Diretoria de Politicas e A¢Ges Inclusivas (DAIN) para desenvolver, fortalecer
e avaliar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, articulando-os aos temas transversais, tais
como Politicas de educacdo ambiental, Sustentabilidade socioambiental, Educagdo em
Direitos Humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional
e educacdo especial. Portanto, estratégia em execucao.

Estratégia 12.4 — Apoiar em regime de colaboracao a formacao de consoércios de instituicoes
publicas de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando ampliacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 12.4 — N&o obtivemos resposta acerca dessa
estratégia.
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Estratégia 12.5 — Incentivar a formag&o inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos que atuam nos O0rgdos municipais, por meio de parcerias com as IES na
vigéncia do PMEM.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 12.5 — Nao iniciada. Entretanto, o PPI da Uern na
politica de ensino define acBes até 2026 na Diretriz I, de Elaborar, em articulacdo com a
PROEG, a Faculdade de Educacdo, o PARFOR e o PIBID, a minuta de Plano Institucional de
Formacdo Docente, em consonancia com os Planos Nacional e Estadual de Educacéo,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a formacéo
continuada e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacdo Baésica.
Acompanhar a execucdo e avaliacdo do Plano Institucional de Formacdo Docente, em
articulagdo da PROEG com a Faculdade de Educacdo, PARFOR e PIBID. Recomendamos
que as Secretarias de Educacdo Estadual e Municipal de Educacdo busquem parcerias com as
IES, no sentido de concretizar tais acfes para que se cumpra essa estratégia até o fim da
vigéncia deste o PME.

Estratégia 12.6 — Elaborar, em parceria com o Férum Municipal de Educacdo de Mossoro,
diagndstico situacional da educacdo superior no municipio, embasando planejamento e
acompanhamento das acOes previstas nesta meta, a partir do segundo ano de vigéncia do
PMEM.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 12.6 — O diagndstico estd em fase de elaboragéo
esperando resposta das IES. Portanto a estratégia estd em execucao.

Estratégia 12.7 — Incentivar a formagdo continuada em nivel de pds graduacdo dos
profissionais que atuam em Orgdos publicos por meio de parceria com as IES com sede no
municipio.

AcOes e comentérios acerca da Estratégia 12.7 — Estratégia em andamento tendo em vista
estd sendo firmado convenio entre Prefeitura Municipal de Mossoré e a Universidade Aberta
do Brasil UAB para abertura de polo em Mossord. Recomendamos que o poder publico
busque parcerias também com as IES com sede no Municipio de Mossoro.
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Estratégia 12.8 — Incentivar o estabelecimento de politicas de promocao de intercAmbio
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e
extensdo do municipio com as demais instituicGes brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do

PMEM.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 12.8 — Em execucao por meio de parceria com a
UFERSA e a UERN esta execucdo desde 2016 o Projeto Ciéncia para Todos no Semi-arido
Potiguar. Alunos participam de feiras Nacionais e internacionais socializando metodologias
cientificas, estudos e pesquisas realizadas por meio dessas parcerias. Tanto no ambito das

Redes estadual, Municipal e Privada.

Estratégia 12.9 — Incentivar as IES a ofertarem cursos de extenséo que atendam demandas de

educacdo continuada de jovens e adultos, com ou sem formacdo de nivel superior.
Acdes e comentarios acerca da Estratégia 12.9 — Nao Iniciada.
O quadro a seguir apresenta um resumo da evolucao das estratégias de 12.1 a 12.9:

Quadro 40
Resumo das estratégias de 12.1 a 12.9

) PRAZO DA ~ ]
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA
(se possuir)

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo  superior para  50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da
121 populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Em andamento

Apoiar as Instituicdes de Ensino
Superior, através de parcerias e
12.2 convénios com vistas ao
fortalecimento da educacdo superior
ofertada no municipio;

Em andamento

Implementar préaticas que estimulem a

pesquisa e extensdo, 0
aperfeicoamento do  ensino, a
formacéo docente, a
12.3 interdisciplinaridade, as inovagdes

didatico-pedagdgicas e o uso das
novas tecnologias no processo de
ensino e de aprendizagem, em parceria
com as redes de ensino

Em andamento

12.4 Apoiar em regime de colaboragdo a

Em andamento




e )
l AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PMM
Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Rua Pedro Alvares Cabral, 01, Bairro Aeroporto

formacéo de consdrcios de instituicdes
publicas de educacdo superior, com
vistas a potencializar a atuacdo
regional, inclusive por meio de plano
de  desenvolvimento institucional
integrado, proporcionando ampliagdo
de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

Incentivar a formacdo inicial e
continuada dos (as) profissionais
técnico-administrativos que atuam nos
0rgdos municipais, por meio de
parcerias com as IES na vigéncia do
PMEM;

125 Nao Iniciada

Elaborar, em parceria com o Férum
Municipal de Educagdo de Mossoro,
diagnéstico situacional da educacgdo
12.6 superior no municipio, embasando Em andamento
planejamento e acompanhamento das
acles previstas nesta meta, a partir do
segundo ano de vigéncia do PMEM,;

Incentivar a formagdo continuada em
nivel de pés graduagdo  dos
12.7 profissionais que atuam em 6rgaos
publicos por meio de parceria com as
IES com sede no municipio;

Nao Iniciada

Incentivar 0 estabelecimento de
politicas de promogéo de intercambio
cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdo do
municipio com as demais institui¢fes
brasileiras e estrangeiras, na vigéncia
do PMEM,;

12.8 Em andamento

Incentivar as IES a ofertarem cursos
de extensdo que atendam demandas de
12.9 educacdo continuada de jovens e N&o Iniciada
adultos, com ou sem formacdo de
nivel superior.

X111 - Meta sobre a Titulacédo de Professores da Educacdo Superior

Meta 13 — Fomentar a qualidade da educacdo superior ofertadas pelas IES, com sede no
municipio. Meta com dois indicadores e quatro estrategias.

Essa é de fundamental importancia para a melhoria da qualidade da educagdo Municipal e
para a melhoria da qualidade dos municipes, uma vez que visa: a) o desenvolvimento de
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politicas publicas direcionadas ao acesso e a permanéncia, no Ensino Superior, dos segmentos
da populacdo de baixa renda; b) colaborar na geracdo de mecanismos que possibilitem as
populacbes de diferentes origens étnicas o0 acesso e permanéncia nas diferentes areas da
educacdo superior e possibilidades de avancgo na pés-graduacao, considerando recorte étnico-
racial da populagdo; c) acompanhar as condicdes de acessibilidade das IES, de forma a
assegurar as determinacOes estabelecidas na legislacdo durante a vigéncia do PMEM,; c) a
valorizacdo de praticas de ensino e 0s estdgios nos cursos de formacdo superior dos
profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacéo
académica e as demandas da educacao basica, na vigéncia do PMEM.

Quadro 41
Indicador 13A
Indicador ~
13.A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo
' superior
META PREVISTA <
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 -
(0)
OFICIAL 72,5% IBGE
00,00% DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
* 3k
Quadro 42

Indicador 13B

Indicador

138 Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 36% Censo Demograéfico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 13.1 — Desenvolver politicas publicas direcionadas ao acesso e a permanéncia, no
Ensino Superior, dos segmentos da populacdo de baixa renda.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 13.1 — Esta em vigéncia a Lei 8.258/2002.
Estabelece reserva de vagas nas Universidades Publicas Estaduais para alunos egressos da
rede pablica do Rio Grande do Norte. A UERN preconiza em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional/ Projeto Pedagdgico Institucional quando trata da Politica de Ensino de
Graduacdo nas Metas da DIRETRIZ 1l que trata da Consolidacdo da politica de
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democratizagdo do acesso e permanéncia de discentes nos cursos de graduacdo apresenta
como uma das metas manter e aprimorar o sistema de reserva de vagas para discentes
procedentes de escolas publicas e para pessoas com deficiéncia conforme a Lei Estadual
9.696/2013 que trata da reserva de 5% das vagas p ara portadores de necessidades especiais
nos cursos de graduacao.

Estratégia 13.2 — Atuar como colaborador na geracdo de mecanismos que possibilitem as
populacbes de diferentes origens étnicas o0 acesso e permanéncia nas diferentes areas da
educacdo superior e possibilidades de avanco na pés-graduacao, considerando recorte étnico-
racial da populacdo.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 13.2 — N&o Iniciada.

Estratégia 13.3 — Apoiar e acompanhar as condicGes de acessibilidade das IES, de forma a
assegurar as determinacdes estabelecidas na legislacdo durante a vigéncia do PMEM.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 13.3 — Em andamento pela existéncia, na UERN,
da Diretoria de Politicas e Ag¢des Inclusivas- DAIN. O PDI da UERN define como Diretriz e
metas para atingir até 2026, estabelecimento de parcerias interinstitucionais com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos e agdes visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia e de
grupos étnico-raciais, da diversidade de género, sexual, religiosa e de faixa geracional e firmar
convénios com instituicdes publicas e/ou privadas para o atendimento especializado as pessoas
com deficiéncia e realizacdo de a¢es com vistas a inclusdo de grupos socialmente vulneraveis.
Recomenda-se que o poder publico busque as IES e fortalecam essas parcerias.

Estratégia 13.4 — Valorizar as praticas de ensino e 0s estdgios nos cursos de formacdo
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistemético de articulacdo entre a
formacédo académica e as demandas da educacgéo béasica, na vigéncia do PMEM.

Acles e comentéarios acerca da Estratégia 13.4 — Estratégia em andamento por meio da
existéncia de parcerias entre a UERN e a Secretaria de Educacdo do Municipio com vistas aos
estagios obrigatorio e ndo obrigatério, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia e 0 Residéncia Pedagdgica.

No quadro a seguir apresentamos um resumo sobre a evolucdo das estratégias 13.1 a 13.4:

Quadro 43
Resumo das Estratégias 13.1 a 13.4
ESTRATEGIA
) PRAZO DA 3 ] PREVISOES REALIZADA/
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRIGCAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS NAO
(se possuir) INICIADA/EM
ANDAMENTO
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Desenvolver politicas publicas
direcionadas ao acesso e a
13.1 permanéncia, no Ensino Na&o Iniciada
Superior, dos segmentos da
populagéo de baixa renda;

Atuar como colaborador na
geracdo de mecanismos que
possibilitem as populacdes de
diferentes origens étnicas o
acesso e permanéncia nas Em
diferentes &reas da educacdo andamento
superior e possibilidades de
avanco na  pos-graduacéo,
considerando recorte  étnico-
racial da populacéo;

13.2

Apoiar e acompanhar as
condicdes de acessibilidade das
IES, de forma a assegurar as Em
determinagdes estabelecidas na andamento
legislacdo durante a vigéncia do
PMEM;

13.3

Valorizar as praticas de ensino e
0S estagios nos cursos de
formacdo superior dos
profissionais da educacgéo,

13.4 visando ao trabalho sistemético
de articulacéo entre a formacéo
académica e as demandas da
educacao basica, na vigéncia do
PMEM

Em
andamento

X1V - Meta sobre P6s-Graduacéo

META 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos graduacéo stricto sensu para
profissionais da educacédo. Essa Meta tem 2 (dois) indicadores e 6 (seis) estratégias.

O cumprimento desta estratégia € importante para a formacdo de professores e outros
profissionais da educac¢do no Municipio de Mossoro, uma vez, que propde a realizacdo de um
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas, garante as condi¢fes de permanéncia desses
profissionais em cursos de pds-graduacdo; busca fomentar parceria com IES publicas com
vistas a poOs- graduacdo e estabelece percentual de 40% para formacdo de profissionais da
educacdo basica, stricto sensu, durante o periodo de vigéncia do PME.
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Quadro 43
Indicador 14A
Indllgi\dor Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior
META PREVISTA c
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 2 150 Censo Demografico 2010 -
OFICIAL ' IBGE
00,00% DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
*%
Quadro 43
Indicador 14B
IndllzaBdor Numero de titulos de mestrado concedido por ano

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 614 Censo Demografico 2010 -
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
MUNICIPAL N&o h& dados
*%

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 14.1 — Realizar diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas, na vigéncia do
PME.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 14.1 — N&o iniciada.

Estratégia 14.2 — Garantir aos profissionais da educagdo bésica a oferta de cursos de pds
graduacdo, vagas, acesso e condi¢bes de permanéncia nas IES puablicas, na vigéncia do PME.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 14.2 — Em andamento. A UFERSA contribui
através dos cursos oferecidos pelo Comité Gestor de Formagdo Inicial e Continuada do
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Magistério da Educacdo Béasica, COMFOR-UFERSA, em parceria com o Nducleo de
Educacao a Distancia, NEAD-UFERSA.

Estratégia 14.3 — Garantir, para todos os profissionais de educacdo, licenciamento
remunerado e/ou bolsa para cursos de pds-graduacdo, com cota de até 1/8 dos profissionais
para afastamentos, a partir do segundo ano de vigéncia do PME.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 14.3 — Em andamento. No ambito da Rede
Municipal de Mossor6 os profissionais da educacdo quando aprovados em Programas de Pds
graduacdo sticto sensu sdo liberados conforme o Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo
Decreto n° 3.748/2011 publicado no JOM de 25/03/2011, garante liberagdo total dos
profissionais para cursar mestrado e doutorado e pds - doutorado nos moldes do que
determinam os Incisos | e Il do Artigo terceiro e no Artigo quinto paragrafos 1° e 2° do
referido Decreto. A liberacdo sera parcial quando o curso for realizado em Mossoro e total
quando for realizado em outra cidade.

Estratégia 14.4 — Fomentar, em parceria com as IES publicas, projetos de cursos gratuitos
mestrado e doutorado na area educacional, a fim de desenvolver pesquisa nesse campo, na
vigéncia do PME.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 14.4 — O PPl da UERN, quando se refere ao
ensino de pos-graduacdo na DIRETRIZ I que trata da ampliacdo qualitativa e quantitativa
dos programas e cursos de pds-graduacao stricto sensu, abrangendo todas as areas do
conhecimento no ambito da Instituicdo, propde na meta A) Participar de 8 mestrados
profissionais em rede, tais como Programa de Mestrado Profissional em Historia (ProfHistoria),
Programa de Mestrado Profissional em Artes (ProfArtes), Programa de Mestrado Profissional em
Matematica (ProfMat), dentre outros, que atendam demandas de qualificacdo profissional da
educacao basica.

Estratégia 14.5 — Formar 40% (quarenta por cento) dos professores da rede publica de ensino
em pos graduacdo stricto sensu até o Ultimo ano de vigéncia desse PME.

Ac0Oes e comentérios acerca da Estratégia 14.5 — Estratégia em andamento. Atualmente, o
quadro efetivo conta 1.301 professores, destes 32 com formacao em nivel de mestrado e 06 de
doutorado.

Estratégia 14.6 — Garantir aos profissionais da educacdo licenciamento remunerado sem
prejuizo das suas promocdes na carreira, conforme o PCCR, para cursos de pds-graduacao
(mestrado e doutorado), a partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 14.6 — Em andamento. O Plano de Cargos e
Salarios aprovado pelo Decreto n° 3.748/2011 garante liberacdo total dos profissionais para
cursar mestrado e doutorado e pés - doutorado nos moldes do que determinam os Incisos | e Il
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do Artigo terceiro e no Artigo quinto paragrafos 1° e 2° do referido Decreto. A liberacéo seréd
parcial quando o curso for realizado em Mossoro e total quando for realizado em outra cidade.

O quadro a seguir apresenta um resumo acerca da evolucédo das estratégias 14.1 a 14.6:

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

) PRAZO DA B )
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | DESCRICAO DA ESTRATEGIA
(se possuir)

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

Realizar diagndstico das necessidades Na&o iniciada
de formacdo de profissionais da

141 educacao e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicGes
publicas, na vigéncia do PME;

Garantir aos profissionais da educacdo Em andamento
bésica a oferta de cursos de pos
14.2 graduacdo, vagas, acesso e condicdes
de permanéncia nas IES publicas, na
vigéncia do PME;

Garantir, para todos os profissionais Em andamento
de educacéo, licenciamento
remunerado e/ou bolsa para cursos de
14.3 po6s-graduacdo, com cota de até 1/8
dos profissionais para afastamentos, a
partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

Fomentar, em parceria com as IES N&o iniciada
publicas, projetos de cursos gratuitos
mestrado e doutorado na érea
educacional, a fim de desenvolver
pesquisa nesse campo, na vigéncia do
PME;

14.4

Formar 40% (quarenta por cento) dos Em andamento
professores da rede publica de ensino
em poOs graduacgdo stricto sensu até o
Gltimo ano de vigéncia desse PME;

145

Garantir aos profissionais da educagéo Em andamento
licenciamento remunerado sem
prejuizo das suas promogdes ha
14.6 carreira, conforme o PCCR, para
cursos de pos-graduagdo (mestrado e
doutorado), a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano.
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XV - Meta sobre Formacéao de Professores

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo
dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 11l do art. 61 da Lei Federal no
9.394/1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam. Meta com 1 (um) indicador e 14 (quatorze) estratégias.

O cumprimento desta meta € significativo para o Municipio, uma vez que preconiza, até o
final da vigéncia deste PME, formacdo de 100% dos professores da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental, em nivel superior em cursos de licenciatura plena, instituir em até dois
anos de vigéncia da Lei, programa de intercambio com concessdo de bolsas de estudos para
professores de idioma da rede municipal de ensino, com vistas a aperfeicoamento no pais da
lingua que lecionam, fortalecer parcerias entre as instituicGes publicas de educacdo basica e 0s
cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades complementares,
atividades de extensdo e estagios nas escolas, visando ao aprimoramento da formacdo dos
profissionais que atuardo no magistério da educacgdo basica, bem como, incluir nos concursos
publicos vagas para professores com Licenciatura Interdisciplinar em Educacdo do Campo.

Indicador Proporcéo de docéncias com professores que possuem formacao
15.a superior compativel com a &rea

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demogréfico 2010 —
OFICIAL 58.7% IBGE
70,00%
DADO
MUNICIPAL

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 15.1 — Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e
municipios, que, até final da vigéncia, 100% dos professores de educacéo infantil e de ensino
fundamental (em todas as modalidades) possuam formacéao especifica de nivel superior, de
licenciatura plena ou interdisciplinar e em sua area de concurso/atuacao.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 15.1 — Pelas informagGes obtidas por meio do
Relatério Da Comissé@o Técnica de Monitoramento a estratégia ndo foi iniciada.
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Estratégia 15.2 — Firmar parceria com as instituicdes de ensino superior publicas para
realizacdo de cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos e calendarios que
facilitem aos docentes em exercicio, a formacdo continuada nas diversas areas de ensino, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 15.2 — Pelas informagGes obtidas por meio do
Relatério Da Comissdo Técnica de Monitoramento a estratégia ndo foi iniciada.

Estratégia 15.3 — Promover a formacao continuada de docentes em idiomas, artes, masica e
cultura, na vigéncia do PMEM.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 15.3 — Em andamento.

Estratégia 15.4 — Diagnosticar demandas de formacdo inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo, visando a constru¢cdo de um projeto de educacdo que
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PMEM.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 15.4 — Em andamento.

Estratégia 15.5 — Participar de reunibes com as instituices publicas de ensino superior que
oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de renovacdo pedagogica, de forma a
assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacéo
geral, formacdo na area do saber e didatica especifica, e incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e comunicacgdo, em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educacéo bésica, a partir do 2° ano de vigéncia deste PMEM.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 15.5 — Nao iniciada.

Estratégia 15.6 — Ampliar, com apoio do governo federal programa de composicédo de acervo
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso, a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagdo bésica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigagao.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 15.6 — Em andamento. Registra-se também
confeccao de materiais pelos professores do CADV e das salas de recursos munltifuncionais.

Estratégia 15.7 — Estimular o acesso ao portal eletrénico, criado pelo governo federal, para
subsidiar a atuacao dos professores da educacéo basica.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 15.7 — Em andamento.
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Estratégia 15.8 — Incentivar nas instituicdes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de
formacdo continuada presenciais ou a distancia, com foco na educacdo especial, na gestdo
escolar, na formacgéo de jovens e adultos, na educagdo infantil e na educacdo no campo, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PMEM.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 15.8 — Em andamento.

Estratégia 15.9 — Implantar, apds a vigéncia desta Lei, Politica Municipal de Formacéo
Continuada para profissionais de apoio de infraestrutura, merendeiras, laboratdrios de
informatica e secretaria que atuam nas escolas publicas municipais e unidades de educacgédo
infantil.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 15.9 — Em andamento.

Estratégia 15.10 — Oferecer em regime de colaboracdo com institui¢bes da area de educacgéo
profissional do municipio, cursos técnicos e tecnoldgicos para formacdo dos funcionarios de
escolas e Unidades de Educagéo Infantil.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 15.10 — Em andamento.

Estratégia 15.11 — Instituir em até dois anos de vigéncia da Lei programa de intercambio
com concessdo de bolsas de estudos para professores de idioma da rede municipal de ensino,
com vistas a aperfeicoamento no pais da lingua que lecionam.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 15.11 — Em andamento.

Estratégia 15.12 — Fortalecer as parcerias entre as instituicdes publicas de educacdo bésica e
0s cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades complementares,
atividades de extensdo e estagios nas escolas, visando ao aprimoramento da formagédo dos
profissionais que atuardo no magistério da educagéo basica.

Ac0es e comentarios acerca da Estratégia 15.12 — Em andamento.

Estratégia 15.13 — Garantir a oferta e 0 acesso de cursos técnicos em nivel médio e
tecnoldgicos em nivel superior, implementados pela SEEC/RN, IFRN e MEC, destinados a
formacdo, nas respectivas areas de atuagdo dos trabalhadores em educacdo que atuam nas
areas de infraestrutura e apoio técnico.

Acdes e comentarios acerca da Estrategia 15.13 — Em andamento.
Estratégia 15.14 — Incluir nos concursos publicos vagas para professores com Licenciatura

Interdisciplinar em Educacéo do Campo, ou areas a fins, vinculadas ao campo, para atender as
demandas da Educacéo do Campo.
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Acles e comentérios acerca da Estratégia 15.14 — Em andamento. Recomenda-se que no
concurso publico que se encontra em estudo no ambito da Rede Municipal se inclua vagas
para professores com Licenciatura Interdisciplinar em Educacdo do Campo. Uma vez que a
UFERSA oferece o Curso de Educagdo do Campo com 60 vagas para entrada anual.

O quadro a seguir apresenta um resumo acerca das estratégias 15.1 a 15.14:

ESTRATEGIAS

PRAZO
DA
ESTRAT
EGIA
(se
possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

151

Garantir, por meio de regime de
colaboracdo entre Unido, estados e
municipios, que, até final da vigéncia,
100% dos professores de educagéo
infantil e de ensino fundamental (em
todas as modalidades) possuam formacéo
especifica de nivel superior, de
licenciatura plena ou interdisciplinar e em
sua area de concurso/atuacao;

Nao iniciada

15.2

Firmar parceria com as institui¢cbes de
ensino superior publicas para realizacéo
de cursos, regulares, presenciais ou a
distancia, em turnos e calendarios que
facilitem aos docentes em exercicio, a
formacdo continuada nas diversas areas
de ensino, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano;

Nao Iniciada

15.3

Promover a formacdo continuada de
docentes em idiomas, artes, musica e
cultura, na vigéncia do PMEM,;

Em andamento

154

Diagnosticar demandas de formacéo
inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo, visando a
construcdo de um projeto de educacdo
que considere as especificidades do
campo, a partir do 2° ano de vigéncia
deste PMEM,;

Em andamento

155

Participar de reunides com as instituicdes
pUblicas de ensino superior que oferecem
cursos de licenciatura, e discutir a
necessidade de renovacdo pedagdgica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado
do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria
em formacdo geral, formacdo na area do
saber e didatica  especifica, e
incorporando as modernas tecnologias de

Nao iniciada
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informacdo e  comunicacdo, em
articulacdo com a base nacional comum
dos curriculos da educagéo bésica, a partir
do 2° ano de vigéncia deste PMEM,;

15.6

Ampliar, com apoio do governo federal
programa de composi¢do de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso, a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede
plblica de educacgdo bésica, favorecendo
a construcdo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigacao;

Em andamento

15.7

Estimular o acesso ao portal eletrdnico,
criado pelo governo federal, para
subsidiar a atuacdo dos professores da
educacao basica;

Em andamento

15.8

Incentivar nas instituicdes publicas de
nivel superior, a oferta de cursos de
formagdo continuada presenciais ou a
distancia, com foco na educagéo especial,
na gestdo escolar, na formacéo de jovens
e adultos, na educagdo infantil e na
educacdo no campo, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PMEM,;

Em andamento

15.9

Implantar, apds a vigéncia desta Lei,
Politica  Municipal de  Formacéo
Continuada para profissionais de apoio de
infraestrutura, merendeiras, laboratorios
de informética e secretaria que atuam nas
escolas publicas municipais e unidades de
educacdo infantil,

Em andamento

15.10

Oferecer em regime de colaboracdo com
instituicbes da area de educacdo
profissional do municipio, cursos técnicos
e tecnolégicos para formacdo dos
funcionarios de escolas e Unidades de
Educago Infantil,

Em andamento

15.11

Instituir em até dois anos de vigéncia da
Lei programa de intercdAmbio com
concessdo de bolsas de estudos para
professores de idioma da rede municipal
de ensino, com vistas a aperfeicoamento
no pais da lingua que lecionam;

Em andamento

15.12

Fortalecer as parcerias entre as
instituigdes publicas de educacédo basica e
os cursos de licenciatura, para que oS
académicos realizem atividades
complementares, atividades de extensdo e
estagios nas escolas, visando ao
aprimoramento da  formacdo  dos

LOA 2018:

Acéo:

2192

07.101;

Manutencdo de Projetos

de Estagio

Em andamento
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profissionais que atuardo no magistério da
educacao bhasica;

Garantir a oferta e o acesso de cursos
técnicos em nivel médio e tecnoldgicos
em nivel superior, implementados pela
SEEC/RN, IFRN e MEC, destinados a
formagdo, nas respectivas dareas de
atuacdo dos trabalhadores em educacéo
que atuam nas areas de infraestrutura e
apoio técnico;

15.13

Incluir nos concursos publicos vagas para
professores com Licenciatura
Interdisciplinar em Educagdo do Campo,
ou areas a fins, vinculadas ao campo, para
atender as demandas da Educacdo do
Campo.

15.14

A Meta 15, apesar das dificuldades de cumprimento das estratégias, estd em desenvolvimento,
com perspectiva de atingimento no final de vigéncia do PME, visto que dos 1301 professores
do quadro efetivo, pelos dados fornecidos pelo setor de recursos humanos dos
1.301professores que compdem o quadro efetivo 933 sdo especialistas, 314 licenciados, 32
mestres, 06 doutores e 16 com magistério. Ressaltando que todos prestam concurso com
formag&o na area especifica.

XVI - Meta sobre Formacéo Continuada e Pés-Graduacao de Professores

Meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o penultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagdo béasica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. A meta tem 1 (um)
indicador e 16 (dezesseis) estratégias.

A consecucdo desta meta é importante para a melhoria da qualidade da educagcdo municipal,
tendo em vista que preconiza a formacéo, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da
educacdo basica, por meio da concessdo e ampliagdo, 50% a oferta de bolsas de estudos para a
pos-graduacédo dos professores e das professoras e demais profissionais da educacgéo basica,
até o 5° ano de vigéncia deste PME. Vale ressaltar que o cumprimento da Implementar a
formacéo inicial e/ou continuada do pessoal técnico, administrativo, apoio e integrantes de
conselhos municipais, em articulagdo com o MEC e instituicbes superiores; Garantir a
formacé&o inicial e continuada em nivel médio para 50% do pessoal técnico e administrativo,
e, em nivel superior, até a metade do prazo de vigéncia do PNE, estendendo-se 0s outros 50%
até o seu prazo final; promover em ambiente virtual de aprendizagem, cursos de formagéo
continuada, de forma que os profissionais da educagdo possam se capacitar constantemente,
em cursos a distancia, a partir do 2° ano de vigéncia deste PMEM; incentivar, a oferta de

Em andamento

Em andamento
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cursos técnicos de nivel médio destinados a formac&o, nas respectivas areas de atuacao, dos
(as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, a partir da
vigéncia do PMEM;

Percentual de professores da educacao basica com pds-graduacéo lato

Indicador n° 16.A .
sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA i
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 —
OFICIAL 00,00% IBGE
90% 32,80 Par (2010)
DADO
MUNICIPAL
74,6 RH da SEMEEL (2018)

O quadro a seguir apresenta informaces relevantes sobre a evolugdo da meta

FORMACAO 2017 2018
Magistério 49 (3,8%) 16 (1,2%)
Superior 282 (21,7%) 314 (24,1%)
Especializagdo 932 (71,8%) 933 (71,7%)
Mestrado 32 (2,46%) 32 (2,45%)
Doutorado 3 (0,23%) 6 (0,46%)
TOTAL 1.298 1.301

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 16.1 — Desenvolver planejamento estratégico, com vistas a ampliar a oferta de
formacdo continuada, em colaboracdo com instituicGes publicas de ensino superior,
observando a demanda para professores que lecionam em componentes curriculares
especificos.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 16.1 — Nao iniciada pela Diretoria Regional de
Educagdo e Cultura (DIREC) e em andamento pela Universidade Federal do Semi Arido
(UFERSA) e Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer de Mossor6 (SEMEEL).
Estratégia prevista no PDI da UFERSA através do objetivo macro 2: Ampliar a oferta e
qualidade da formacdo superior em nivel de Graduacdo de PoOs-Graduacdo da UFERSA.
Estratégia prevista no PPl da UERN, atraves da diretriz: Viabilizacdo da oferta regular e
permanente de cursos de pos-graduacdo de qualidade, com foco na formacdo profissional
continuada e nas demandas da dindmica inerente as profissdes e zelando para que observem a
insercdo de temadticas, tais como: politica de educagdo ambiental, sustentabilidade
socioambiental, educacdo em direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual,
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religiosa, de faixa geracional e educagao especial, conforme legislacéo vigente. Estratégia em
andamento na Rede Municipal de Ensino. Foram firmados os convénios n°® 019/2014 com a
UERN e o0 de n° 012/2014 com a UFERSA, com base nas necessidades dos profissionais e de
demandas observadas em visitas realizadas pelas equipes técnicas da SEMEEL (Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer), as Unidades Escolares durante o ano letivo. As
parcerias com instituicdes publicas e privadas em ac¢Ges de formagdo sdo também pensadas de
acordo com as necessidades emergentes, levando-se em consideracdo as avaliaces externas
das quais as escolas participam e a Lei de Responsabilidade Educacional n° 2.717, de 27 de
dezembro de 2010. Esta lei institui a politica de Responsabilidade Educacional no Municipio
de Mossord, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do Sistema Municipal de
Ensino. Pelo Relatorio da Comissao Técnica de Monitoramento, ndo se obtive informacdes
acerca da rede privada.

Estratégia 16.2 — Ampliar em 50% a oferta de bolsas de estudos para a pos-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagdo béasica, até o 5° ano de
vigéncia deste PME.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 16.2 — Estratégia em andamento. N&o iniciada na
12° DIREC de Mossoro. Estratégia em execucdo na Rede Municipal de Ensino, através da Lei
Complementar n° 096/2012, de 12 de novembro de 2012. Dispde sobre o PCPE - Plano de
Capacitacao dos Profissionais da Educacdo Municipal e da outras providéncias.

Estratégia 16.3 — Consolidar a politica de formacdo de professores e professoras da educacdo
basica, articulada as diretrizes nacionais, definindo como é&reas prioritarias a educacédo
inclusiva, educacdo infantil, educacdo do campo e os componentes curriculares do ensino
fundamental.

Ac0es e comentarios acerca da Estratégia 16.3 — Em andamento. Estratégia prevista no PDI
da UFERSA através do objetivo macro 2: Ampliar a oferta e qualidade da formacao superior
em nivel de Graduacdo de Pés-Graduacdo. Objetivo especifico 5. Capacitar profissionais para
atuarem em processo de formacdo de professores do ensino basico na modalidade a distancia.
Estratégia  prevista no PPl da UERN atravées da  seguinte  meta:
Criar 11 cursos de mestrado académico nas diversas areas de conhecimento, e, considerando a
autonomia do colegiado dos cursos e dos programas, priorizar as tematicas oriundas de
demandas regionais e a insercdo de temas transversais tais como: politica de educacdo
ambiental, sustentabilidade socioambiental, educacdo em direitos humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e educacdo especial, conforme
legislagdo vigente. Pelo relatorio da Comissdo Técnica de Monitoramento ndo ha informacdes
da rede estadual de educacdo, a respeito dessa estratégia. A estratégia encontra-se em
execucdo na rede municipal com a lei de n°® 2.834, de 10 de janeiro de 2012, que autoriza a
disponibilidade para treinamento, capacitacdo e qualificacdo na area de pessoa com
deficiéncia e através da Lei Complementar n° 096/2012, de 12 de novembro de 2012, que
dispbe sobre o PCPE - Plano de Capacitagdo dos Profissionais da Educacdo Municipal e d&
outras providéncias. A estratégia na Rede Municipal esta em andamento. No plano estratégico
em fase de elaboragédo as areas mencionadas na estratégia estdo bem definidas e com base m
estudos na BNCC com relacdo aos componentes curriculares.
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Estratégia 16.4 — Formar, em nivel de p6s graduacdo lato sensu, 60% (sessenta por cento)
dos professores da educacdo basica até o quinto ano de vigéncia deste Plano, bem como
garantir a formacéo continuada em sua area de atuagao.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 16.4 — Estratégia contemplada pelos cursos
oferecidos pelo Comité Gestor de Formacdo Inicial e Continuada do Magistério da Educacéo
Basica, COMFOR-UFERSA, em parceria com o Nucleo de Educacdo a Distancia, NEAD-
UFERSA. Estratégia em execucdo na rede estadual de ensino. Na Rede Municipal de acordo
com os dados do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, esta
estratégia ja foi alcancada, pois em 2018 o quadro de professores na rede municipal esta
constituido de 1.301(Um mil, trezentos e um) professores, deste 933 (novecentos e trinta e
trés), ou seja, 71,7% portam diploma de pds-graduacdo em nivel de especializacéo.

Estratégia 16.5 — Fomentar, em articulacdo com as Instituicdes de Ensino Superior Publicas,
a ampliacdo da oferta de cursos de pds-graduacao nas diferentes areas do magistério, voltados
para as politicas e préaticas educacionais, a partir da vigéncia deste Plano.

Acbes e comentarios acerca da Estratégia 16.5 — Esta estratégia estd prevista no PDI da
UFERSA através do objetivo macro 2: Ampliar a oferta e qualidade da formacdo superior em
nivel de Graduacdo de Pds-Graduacdo. Objetivo especifico 5. Capacitar profissionais para
atuarem em processo de formacdo de professores do ensino basico na modalidade a distancia.
Meta 1. Implantacdo de cinco cursos de capacitacdo na modalidade a distancia. A estratégia
16.5 também esta prevista no Projeto Pedagogico Institucional da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte- UERN através da seguinte meta: Criar 11 (onze) cursos de mestrado
académico nas diversas areas de conhecimento, e, considerando a autonomia do colegiado dos
cursos e dos programas, priorizar as tematicas oriundas de demandas regionais e a insercao de
temas transversais tais como: politica de educacdo ambiental, sustentabilidade socioambiental,
educacdo em direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de
faixa geracional e educacdo especial, conforme legislacdo vigente. Estratégia em andamento
na Rede Estadual e Municipal de Educagdo de Mossoro.

Estratégia 16.6 — Implementar a formacgdo inicial e/ou continuada do pessoal técnico,
administrativo, apoio e integrantes de conselhos municipais, em articulagdo com o MEC e
instituigdes superiores.

Ac0Oes e comentérios acerca da Estratégia 16.6 — Esta estratégia é contemplada pelos cursos
oferecidos pelo Comité Gestor de Formacéo Inicial e Continuada do Magistério da Educacao
Basica, COMFOR-UFERSA, em parceria com o Nucleo de Educacdo a Distancia, NEAD-
UFERSA. Visualiza-se cumprimento da desta estratégia no PPl da UERN através da diretriz:
Aperfeicoamento da politica de capacitacdo do pessoal docente e técnico em nivel de pos-
graduacdo. Observa-se também acdes, na rede municipal, algumas ja realizadas através da
Formacdo pela escola/MEC e outras em fase de planejamento. J4, na rede estadual, pelo
Relatério da Comissdao Técnica de Monitoramento, ndo enviou informacdo sobre esta
estratégia.
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Estratégia 16.7 — Garantir a formag&o inicial e continuada em nivel médio para 50% do
pessoal técnico e administrativo, e, em nivel superior, até a metade do prazo de vigéncia do
PNE, estendendo-se os outros 50% até o seu prazo final.

AcOes e comentarios acerca da Estratégia 16.7 — Esta estratégia estd prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UFERSA através do objetivo macro 1: Promover o
Dimensionamento e Desenvolvimento Humano dos Servidores. Objetivo especificol:
Promover o desenvolvimento dos servidores conforme as diretrizes tracadas pelo Governo
Federal. Pelos dados contidos no relatorio da Comissdo Técnica de Monitoramento esta
estratégia também estd prevista no PPl da UERN através da diretriz: Aperfeicoamento da
politica de capacitagcdo do pessoal docente e técnico em nivel de pos-graduacgdo. J& nas redes
municipal e estadual estd em andamento.

Estratégia 16.8 — Divulgar em ambiente virtual de aprendizagem, cursos de formacéo
continuada, de forma que os profissionais da educagdo possam se capacitar constantemente,
em cursos a distancia, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 16.8 — Pelo relatério da Comissdo Técnica de
Monitoramento esta estratégia é contemplada pelos cursos oferecidos pelo Comité Gestor de
Formacdo Inicial e Continuada do Magistério da Educacdo Basica, COMFOR-UFERSA, em
parceria com o Nucleo de Educagdo a Distancia, NEAD-UFERSA. E contemplada também
estd prevista no PPl da UERN quando aponta como meta atender e assessorar 0s cursos de
graduacdo a distancia. Ja na Rede Municipal ja estd em execucdo através do Programa
Formacdo pela Escola/MEC e na Rede estadual esta em andamento.

Estratégia 16.9 — Incentivar, a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a
formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacdo de outros
segmentos que nao os do magistério, a partir da vigéncia do PME.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 16.9 — Estratégia prevista no PDI da UFERSA
através do objetivo macro 3: Ampliar a producdo e difusdo do conhecimento para a sociedade
e no PPl da UERN: Favorecer o processo de formacdo académica, apoiando e
disponibilizando gratuitamente cursos técnicos (idiomas, informaética, temas transversais,
entre outros) (UERN). J& na Rede municipal estd em execucdo, por meio do Programa
Formacdo pela Escola/MEC e na Rede estadual em andamento.

Estratégia 16.10 — Incentivar, a oferta de cursos tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formagéo, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educacdo de outros
segmentos que nao os do magistério, a partir da vigéncia do PME.

Ac0Oes e comentérios acerca da Estratégia 16.10 — O desenvolvimento desta estratégia pode
ser observado na UFERSA e UERN quando ofertam cursos de pds-graduacdo académicos e
profissionais. Nas redes estadual e municipal, a estratégia ainda ndo foi iniciada. No Relatorio
da Comissdo Tecnica de Monitoramento ndo ha informacdes acerca da rede privada, a
respeito dessa estratégia.
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Estratégia 16.11 — Participar, em regime de colaboragdo entre os entes federados, da
construcdo da politica nacional de formacéo continuada para os profissionais da educacédo de
outros segmentos que nao os do magistério.

Acbes e comentérios acerca da Estratégia 16.11 — Estratégia prevista no PDI da UFERSA
através do objetivo macro 2: Ampliar a oferta e qualidade da formacdo superior em nivel de
Graduacdo de Pos-Graduacdo. Objetivo especifico 5. Capacitar profissionais para atuarem em
processo de formacdo de professores do ensino basico na modalidade a distancia. Meta 1.
Implantacdo de cinco cursos de capacitacdo na modalidade a distancia. Estratégia prevista no
PPl da UERN através da diretriz: Aperfeicoamento da politica de capacitacdo do pessoal
docente e técnico em nivel de p6s-graduacgdo. Estratégia ndo iniciada na rede municipal e em
andamento na rede estadual.

Estratégia 16.13 — Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de educacéo
béasica para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem, mediante programa do governo federal.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 16.13 — Esta estratégia na rede municipal esta em
andamento. Conforme matéria abaixo publicada no blog Mossoré Noticias. Dois professores
da Rede Municipal de Ensino fardo viagem internacional com o objetivo de capacitacdo no
ensino da Lingua Inglesa. Sdo Jobson Barbosa, que atua nas Escolas Municipais Evilasio
Ledo, F. A. Batista e Alexandre Linhares; e Ramilson Medeiros, da Escola Municipal Manoel
Assis. No dia 13 de janeiro embarcam para os Estados Unidos da América. A Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer garantiu ajuda de custo para a viagem. Na rede
estadual a estratégia ndo foi iniciada.

Estratégia 16.13 —

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 16.13 — Conferir estratégias — Fazer nota
técnica para corrigir o PME da 16.5 pula para al6.7 séo estratégias e ndo treze.

O quadro a seguir apresenta um resumo acerca das estratégias de 16.1 a 16.13.

ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS Eg'?Qi'?EDGAI\A DEESS'?F?AI\?I'AEg IDAA OR PEI\EA\Q,\‘T’TO EFSu AS REAIN_IAZOADA/
(se possuir) ¢ INICIADA/EM
ANDAMENTO
Desenvolver planejamento
estratégico, com vistas a ampliar a
oferta de formacédo continuada, em
colaboracdo  com instituicdes Né&o iniciada
16.1 publicas de ensino superior, | LOA 2018: 07.101; (DIREC)

’ observando a demanda para|Acéo: 2008 Em andamento
professores que lecionam em | Coordenacéo e (UFERSA e
componentes curriculares | Manutengéo dos SEMEEL)
especificos. Servigos

Administrativos da
Secretaria Municipal de
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Educacéo Cultura
Esporte e Lazer, 2061 —
Gestdo do Ensino

Fundamental
Ampliar em 50% a oferta de bolsas Né&o iniciada
de estudos para a pés-graduacdo | NAO CONTEMPLADA | (DIREC)
16.2 dos professores e das professoras e Em andamento
' demais profissionais da educagéo (SEMEEL)
basica, até o 5° ano de vigéncia
desse PME.
Consolidar a politica de formacao
de professores e professoras da
educacdo bésica, articulada as
diretrizes  nacionais, definindo | LOA 2018: 07.101; EM
16.3 como dreas prioritarias a educacdo | A¢do: 1041 — Formagdo | ANDAMENTO
inclusiva, educagdo infantil, | Continuada, 2061- (UFERSA, UERN
educacdo do campo e o0s|Gestdo do Ensino E SEMEEL)
componentes  curriculares  do | Fundamental
ensino fundamental.
:;%masgnesr “'g’g!yge E’Soezggstda“a‘é%? LOA 2018: 07.101; REALIZADA
' x Acéo: 1041, 2061 (SEMEEL)
cento) dos professores da educagéo ~
16.4 bésica até o quinto ano de vigéncia 1041 — Formagdo EM
deste Plano, bem como garantir a Continuada, 20.61' ANDAMENTO
o . Gestdo do Ensino (UFERSA,
formacdo continuada em sua area
x Fundamental DIREC)
de atuacdo.
Fomentar, em articulagdo com as LOA 2018: 07.101;
Instituicdes de Ensino Superior | Agdo: 2062- Gestdo da
Publicas, a ampliacdo da oferta de | Educacéo Infantil, 2063-
cursos de pds-graduacdo nas Manutenc&o das
diferentes areas do magistério, | Unidades de Educacédo
voltados para as politicas e Infantil, 2343-
praticas educacionais, a partir da| Manutengdo das Escola
vigéncia deste Plano. de Ensino Fundamental
40% FUNDEB, 2344- Em andamento
165 Manutencdo das Escolas | (UFERSA, UERN,
' de Ensino Fundamental DIRECE
60% do FUNDEB, SEMEEL)
2345- Manutencao das
Unidades de Educacéo
Infantil 60% do
FUNDEB, 2346-
Manutenc&o das
Unidades de Educacéo
Infantil 40% do
FUNDEB
16.6 Implementar a formacdo inicial
eflou continuada do pessoal | NAO CONTEMPLADA | Em andamento
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técnico, administrativo, apoio e

(UFERSA, UERN

integrantes de conselhos E SEMEEL).
municipais, em articulagdo com o
MEC e instituicdes superiores.
Garantir a formacéo inicial e
continuada em nivel médio para EM
50% do pessoal técnico e ANDAMENTO
16.7 administrativo, e, em nivel NAO CONTEMPLADA (UFERSA,
superior, até a metade do prazo de UERN,DIREC E
vigéncia do PNE, estendendo-se 0s SEMEEL).
outros 50% até o seu prazo final;
Divulgar em ambiente virtual de
aprendizagem, cursos de formacéo EM
continuada, de forma que os ~ ANDAMENTO
16.8 profissionais da educagdo possam NAO SE APLICA (UFERSA, UERN,
se capacitar constantemente, em DIRECE
cursos a distancia, a partir do 2° SEMEEL)
ano de vigéncia deste PME.
Incentivar, a oferta de cursos
técnicos de nivel médio destinados Em andamento
a formacdo, nas respectivas areas (UFERSA, UERN,
16.9 de atuagaq, dos (as) profissionais NAO SE APLICA DIREC)
da educacéo de outros segmentos Né&o iniciada
gue ndo os do magistério, a partir (SEMEEL)
da vigéncia do PME.
Incentivar, a oferta de cursos NAO SE APLICA N&o Iniciada
tecnoldgicos de nivel superior (SEMEEL)
destinados a formagdo, nas Em andamento
16.10 respectivas areas de atuagdo, dos (UFERSA)
' (as) profissionais da educacdo de
outros segmentos que ndo os do
magistério, a partir da vigéncia do
PME.
Participar, em regim .
co?a:)grggé,oeentrigos :n(iees Ndo iniciada
f ~ (SEMEEL)
ederados, da construcdo da _ EM
16.11 pc_)lltlca nacional de f_orr_nagap NAO CONTEMPLADA ANDAMENTO
continuada para os profissionais da
educacao de outros segmentos que (UFERSA E
" o DIREC)
ndo os do magistério;
Incentivar os professores de
idiomas das escolas publicas de
educacdo basica para que realizem Em andamento
estudos de imerséo e = (UFERSA E
16.12 . . NAO CONTEMPLADA SEMEEL)
aperfeicoamento nos paises que .
tenham como idioma nativo as N iniciada
(DIREC)

linguas que lecionem, mediante
programa do governo federal.
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idiomas das escolas publicas de
educagdo basica para que realizem
estudos de imerséo e
aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem, mediante
programa do governo federal.

16.13

Conferir ESTRATEGIAS

XVII - Meta sobre Valorizacdo do Professor

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME. Meta com 1 (um) indicador e 7
(sete) estratégias

Essa meta é importante para melhoria da qualidade da Educacdo Municipal visto que
preconiza a valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica com estratégias a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME, no que se refere ao Plano de Carreira dos
profissionais da Educacdo e fazer cumprir o paragrafo 4° da Lei 11.738/08 para todos os
professores garantindo 1/3 da jornada de trabalho para atividades destinadas a estudos,
planejamento e avaliacdes, e assegurando as condi¢Oes de trabalho para a melhoria da
qualidade do ensino, com Comissfes de acompanhamento. E importante enfatizar a proposta
de se implementar programa de qualidade de vida e saude no trabalho, com a¢des preventivas
e intervengOes voltadas para melhorar o ambiente do trabalho, as relagGes interpessoais e a
salde dos trabalhadores e trabalhadoras em educacéo.

Razéo entre o salario médio de professores da educacgéo béasica da rede
publica (ndo federal) e o saldrio médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.

Indicador n° 17.A

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demografico 2010 —
[0)
OFICIAL 00,00% IBGE
100%
DADO
MUNICIPAL 74,50 PAR

Incentivar os professores de Em andamento
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Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 17.1 — Constituir Forum Municipal permanente com representacdo do Poder
Publico, entidades de classe, sociedade civil, para acompanhamento da atualizacéo
progressiva do piso salarial, visando propor indices de reajuste capazes de alcancar a meta
nacional.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 17.1 — Até o presente momento nao foi
constituido o Férum Municipal Permanente de acordo com a estratégia. Vale informar que
atualmente o municipio ja garante a atualizacdo do piso salarial. Quanto aos professores da
Rede Estadual, pelo Relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento ndo ha informacéao por
parte da 12° DIREC.

Estratégia 17.2 — Constituir como tarefa do forum municipal permanente desenvolver em
regime de colaboracdo com universidades e outras entidades, estudo comparativo entre a
remuneracao de professores e outros profissionais com escolaridade equivalente, com vistas a
subsidiar a politica de valoriza¢do do Piso salarial, bem como, desenvolver estudo sobre as
condicdes de trabalho dos profissionais da educacao.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 17.2 — A presente estratégia s6 serd contemplada
com a criacdo do Férum. Vale ressaltar que na rede municipal de educacao, os salarios dos
professores estdo sendo corrigidos de acordo com a politica do piso nacional. A atualizacéo
mais recente se deu pela Lei Complementar n® 139, de 09/03/2018, que reajustou em 6,81%
0s vencimentos basicos. Sobre a Rede Estadual, segundo informacdo da 12° DIREC, o
processo, ainda, foi ndo iniciado.

Estratégia 17.3 — Atualizar no 1° ano de vigéncia deste PME, o Plano de Carreira dos
profissionais da Educagdo e fazer cumprir o parégrafo 4° da Lei 11.738/08 para todos os
professores garantindo 1/3 da jornada de trabalho para atividades destinadas a estudos,
planejamento e avaliacOes, e assegurando as condi¢Oes de trabalho para a melhoria da
qualidade do ensino.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 17.3 — As atualizagdes feitas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo — PCCR dos profissionais da educagdo publica municipal de
Mossor0, s6 contemplaram as corregdes das tabelas de vencimentos com base no piso
nacional, atualmente o municipio garante 1/3 da jornada de trabalho para atividades de
estudos, planejamentos e avaliagfes. Quanto a Rede Estadual, pelo Relatério da Comisséo
Técnica de Monitoramento, essa estratégia esta em execugao.

Estratégia 17.4 — Constituir no primeiro ano de vigéncia deste PME, uma comissdo com
representante de orgdos publicos, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB e
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o Sindicatos da educacdo que viabilizem estudos relativos a recursos orcamentérios proprios,
do FUNDEB e outras fontes de receita, para valorizacdo salarial com ganhos reais, para além
das reposi¢cdes de perdas remuneratorias e inflacionérias e busca da meta de equiparagdo e
superacdo de 20% da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e
carga horéria, até o final desse PMEM.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 17.4 — Estratégia ndo iniciada pela rede publica
municipal de educacdo. Recomenda-se que o poder publico envide esforcos com a maior
brevidade, de forma que a comissdo conclua os trabalhos e sejam dadas as condi¢des para o
cumprimento das recomendagdes da comissdo Coordenadora.

Estratégia 17.5 — Criar uma comissdo, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, com
representantes de érgdos publicos, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB
e Sindicatos da educacéo, para durante toda a vigéncia desse plano, com reunides a cada seis
meses, realizar diagnéstico, acompanhamento e proposicGes referentes a valorizacdo dos
profissionais da educacdo em Mossor6/RN, proporcionando debates democraticos

Acbes e comentérios acerca da Estratégia 17.5 — Estratégia ndo iniciada pela rede publica
municipal de educacdo. Recomenda-se que o poder publico adote, com urgéncia, acbes que
garantam o cumprimento da estratégia.

Estratégia 17.6 — Desenvolver e implementar programa de qualidade de vida e salde no
trabalho, com acdes preventivas e intervencdes voltadas para melhorar o ambiente do
trabalho, as relacfes interpessoais e a satde dos trabalhadores e trabalhadoras em educacgéo

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 17.6 — Na rede municipal de ensino destaca-se o
Projeto “um olhar e uma escuta a vocé, educador” criado no ano de 2010 a partir de
diagnosticos realizados pelo Setor Psicopedagdgico que apontava para a necessidade de um
olhar e de uma escuta a classe docente face aos desafios enfrentados no cotidiano das escolas.
Com o objetivo de proporcionar momentos de reflexdo, relaxamento e autoconhecimento,
promovendo na classe docente habitos e atitudes de cuidado e prevengdo da saude fisica e
mental, cujo publico alvo sdo os Educadores da Rede Municipal de Ensino de Mossoro; com a
meta de sensibilizar para as necessidades de bem estar consigo mesmo, 80% dos educadores
da rede municipal de ensino de Mossord. Tal projeto teve como metodologia: atividades e
vivéncias que permitam ao individuo refletir sobre a sua dindmica pessoal e profissional. A
cada bimestre é oferecido aos professores inscritos no Projeto, momentos de reflexdo e bem
estar contemplando as competéncias: teorica, técnica e pessoal, necessarias ao bom
desempenho profissional, pessoal e social. Nos ultimos 4 (quatro) anos foram trabalhados
temas como: 2014 — A inteligéncia emocional na construgdo do novo eu/ Cultive vida em
voceé: didlogos sobre prevencgdo e saude/ Stress e trabalho: a busca do equilibrio entre a vida
profissional e pessoal / Humor com arte: um show de alegria e talento; 2015 — Professor, sua
voz € seu retrato sono: afine sua salde, cuide da sua voz; 2016 — Consciéncia, razéo e
emocdo: didlogos entre 0 pensar e o sentir; 2017 — O ambiente relacional e as competéncias
socioemocionais. Sobre as redes estadual e privada, pelo Relatorio da Comissdo Técnica de
Monitoramento, ndo ha informages sobre o desenvolvimento dessa estratégia.
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Estratégia 17.7 — Desenvolver uma politica de incentivos financeiros além de auxilio
deslocamento, para permanéncia dos profissionais da educacdo nas escolas do campo, com
atualizacao anual dos valores dos beneficios concedidos.

Ac0bes e comentdrios acerca da Estratégia 17.7 — Ja existe na Rede Municipal o auxilio de
deslocamento, entretanto o auxilio deslocamento vem sendo questionado pelos professores
pelo fato de ndo esta sendo atualizado anualmente.

O quadro a seguir apresenta um resumo acerca das estratégias 17.1a 17.7

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

17.1

Constituir ~ Férum  Municipal
permanente com representacdo do
Poder Publico, entidades de classe,
sociedade civil, para
acompanhamento da atualizacdo
progressiva do piso salarial,
visando propor indices de reajuste
capazes de alcancar a meta
nacional;

N&o contemplada

Em andamento?

17.2

Constituir como tarefa do férum
municipal desenvolver em regime
de colaboracdo com universidades
e outras entidades, estudo
comparativo entre a remuneragdo
de professores e outros
profissionais com escolaridade
equivalente, com vistas a subsidiar
a politica de valorizagdo do Piso
salarial, bem como, desenvolver
estudo sobre as condices de
trabalho dos profissionais da
educacao;

N&o se aplica?

Em andamento?
(SEMEEL)
Na&o Iniciada
(DIREC)

17.3

Atualizar no 1° ano de vigéncia
deste PME, o Plano de Carreira
dos profissionais da Educagdo e
fazer cumprir o parégrafo 4° da Lei
11.738/08  para  todos oS
professores garantindo 1/3 da
jornada de trabalho para atividades
destinadas a estudos, planejamento
e avaliagcBes, e assegurando as
condicbes de trabalho para a

LOA 2016: 07.101;
Acéo: 2060-
Manutencdo das Escolas
de Ensino Fundamental,
2061- Gestdo do ensino
Fundamental

Em andamento
(SEMEEL)
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melhoria da qualidade do ensino;

Constituir no primeiro ano de
vigéncia desse PME, uma
comissdo com representante de
orgaos publicos, Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho
do FUNDEB e o Sindicatos da
educacdo que viabilizem estudos
relativos a recursos orgamentarios
préprios, do FUNDEB e outras
174 fontes de receita, para valorizacéo
salarial com ganhos reais, para
além das reposicdes de perdas
remuneratérias e inflacionarias e
busca da meta de equiparacdo e
superacdo de 20% da media
salarial de outros profissionais de
mesmo nivel de escolaridade e
carga horéria, até o final desse
PMEM;

Né&o se aplica

N&o iniciada
(SEMEEL)

Criar uma comissdo, no primeiro
ano de vigéncia desse Plano, com
representantes de 6rgaos publicos,
Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho do FUNDEB e
Sindicatos da educacdo, para
durante toda a vigéncia desse Né&o se aplica
plano, com reunifes a cada seis
meses, realizar diagndstico,
acompanhamento e proposi¢des
referentes a valorizacdo dos
profissionais da educacdo em
Mossord/RN, proporcionando
debates democraticos;

17.5

Nao Iniciada
(SEMEEL)

Desenvolver e implementar
programa de qualidade de vida e
saude no trabalho, com ac0es
preventivas e intervencgdes
17.6 voltadas para melhorar o ambiente | NAO CONTEMPLADA
do trabalho, as relacdes
interpessoais e a salde dos
trabalhadores e trabalhadoras em
educacio;

Em andamento
(SEMEEL)

Desenvolver uma politica de
incentivos financeiros além de
auxilio deslocamento, para
17.7 permanéncia dos profissionais da
educacdo nas escolas do campo,
com atualizagdo anual dos valores
dos beneficios concedidos.

Né&o contemplada

Em andamento
(SEMEEL)
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XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 1 (um) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)
profissionais da educacgéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educacgdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal. Esta meta tem 4 (quatro) estratégias.

Essa meta, além de propor a valorizacdo dos profissionais da educagdo, por meio de Plano de
Carreira tomando como referéncia piso salarial nacional profissional, preconiza a formacéao de
comissdo permanente de profissionais e trabalhadores da educacdo, para atuar na
reestruturacdo, implementacdo e acompanhamento do plano de carreira.

Indicador
18.A

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL* IBGE
DAD’O
MUNICIPAL N&o ha dados
*%

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 18.1 — Estruturar as redes publicas de educacdo bésica de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

Acles e comentérios acerca da Estratégia 18.1 — No municipio de Mossoré o quadro de
professores da Rede de ensino é efetivo e em caso de substituicdo de professores (Licencas e
atestados) sdo chamados professores com aulas excedentes e em 2017 foi efetivado um
processo seletivo.
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Estratégia 18.2 — Conceder licenca remunerada para frequéncia em cursos de pds-graduacao,
dentro ou fora do municipio, ministrado por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 18.2 — A estratégia ja estd em execugdo nas
instituicbes municipais, conforme legislacdo vigente.

Estratégia 18.3 — Incluir no Plano de Carreira, incentivos financeiros para trabalhadores da
educacdo que concluirem cursos de qualificacdo profissional ou titulacdo académica.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 18.3 — Os professores da Rede de ensino
municipal ao concluirem cursos de graduacdo e pos-graduacdo podem dar entrada com
requerimento para gradativamente mudarem de nivel.

Estratégia 18.4 — Constituir, até final do primeiro més de vigéncia do Plano, comissdo
permanente de profissionais e trabalhadores da educagdo, para atuar na reestruturacao,
implementacao e acompanhamento do plano de carreira.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 18.4 — A Lei n°® 2.249/2006 de 01 de dezembro
de 2006 dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR dos profissionais
da educacdo publica municipal de Mossord, até o final de 2018 sera constituida uma comissédo
para acompanhar o PCCR e realizar as atualizagdes necessarias.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 18.1 a 18.4:

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Estruturar as redes publicas de
educacdo basica de modo que, até
o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste  PNE, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem
vinculados;

NAO CONTEMPLADA

CONCLUIDA

18.2

Conceder licenca remunerada para
frequéncia em cursos de poés-

LOA 2016: 07.101;
Acdo: 2343 —

EM EXECUCAO
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graduacdo, dentro ou fora do
municipio, ministrado por
instituicgdo ~ credenciada  pelo
Ministério da Educacao;

Manutencéo das Escolas
do Ensino Fundamental
40% do FUNDEB, 2344
- Manutencéo das
Escolas do Ensino
Fundamental 60% do
FUNDEB, 2345
Manutencdo das
Unidades de Educacéo
Infantil 60% FUNDEB,
2346- Manutencdo das
Unidades de Educacéo
Infantil 40% FUNDEB

18.3

Incluir no Plano de Carreira,
incentivos financeiros para
trabalhadores da educacdo que
concluirem cursos de qualificacdo
profissional ou titulagdo
académica;

LOA 2016: 07.101;
Acdo: 2343, 2344, 2345
E 2346 —
2343-Manutenc¢do das
Escolas do Ensino
Fundamental 40% do
FUNDEB, 2344 -
Manutencdo das Escolas
do Ensino Fundamental
60% do FUNDEB, 2345
Manutenc&o das
Unidades de Educacéo
Infantil 60% FUNDEB,
2346- Manutencao das
Unidades de Educacéo
Infantil 40% FUNDEB

CONCLUIDA

18.4

Constituir, até final do primeiro
més de vigéncia do Plano,
comissao permanente de
profissionais e trabalhadores da
educacéo, para  atuar na
reestruturacdo, implementacdo e
acompanhamento do plano de
carreira.

NAO SE APLICA

XIX - Meta sobre Gestdo Democratica

Meta 19 - Assegurar condicBes, no prazo de 1 (um) ano, para elaboracdo, aprovacdo e
implantacdo da Lei de Gestdo Democratica, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, por meio de elei¢bes diretas, no
ambito das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido e do

Estado.

O cumprimento dessa meta é importante porque preconiza a gestdo democratica nas escolas
de educacdo béasica do municipio, inclusive com formagdo de Comissdo Municipal para
elaborar o projeto de lei que regulamente a gestdo democratica no Sistema Municipal de

Ensino.
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Indicador
19.A

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL* IBGE
DADO
MUNICIPAL Nao ha dados
kk

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 19.1 — Constituir em até 60 (sessenta) dias ap0s a aprovacdo do Plano Municipal
de Educacdo, o Férum Municipal de Educacdo de Mossord com representantes do Poder
Publico Municipal de varios segmentos, do Conselho Municipal de Educacdo, do Sindicatos
da educacdo e 6rgdos da sociedade civil, conforme as orientagdes do Férum Estadual de
Educacao, para acompanhamento e monitoramento da implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo e outras providéncias.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 19.1 — Concluida. - O Férum Municipal de
Educacdo foi instituido através do decreto municipal de n°® 4.963 de 21 de junho de 2016,
publicado no Jornal Oficial do municipio em 15/07/2016, seus membros empossados em
29/12/2016 e seu regimento interno aprovado em janeiro de 2017.

Estratégia 19.2 — Constituir no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a constituicdo do Férum
Municipal de Educacdo de Mossoro, a Comissdo Municipal com representantes do Poder
Publico Municipal de varios segmentos, do Conselho Municipal de Educacdo, do Sindicato
dos Servidores Municipais e do Forum de Educacdo do Municipio de Mossord, no prazo de
90 (noventa) dias apds sua formacdo, elaborar o projeto de lei que regulamente a gestéo
democratica no Sistema Municipal de Ensino, considerando critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, por meio de elei¢cGes diretas para
gestdo escolar.

Ac0Oes e comentérios acerca da Estratégia 19.2 — Estratégia em andamento. A Secretaria de
Educacdo do Municipio solicitou por meio de oficio, datado de 13 de julho de 2017, 0 nome
de um membro do Férum Municipal de Educagdo - FMEM para compor Comissdo para
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reavaliar minuta da Lei de Gestdo Democratica. O FMEM, em reunido no dia 16/07/2018,
indicou dois nomes, um titular e um suplente, para realizar estudos sobre a gestdo
democrética.

Estratégia 19.3 — Assegurar apoio técnico e logistico & Comissdo Municipal constituida para
desenvolver o trabalho de elaboracdo do projeto da Lei da gestdo democrética.

Ac0bes e comentdrios acerca da Estratégia 19.3 — Esta estratégia ainda nao foi iniciada visto
gue a comissdo nao foi oficializada.

Estratégia 19.4 — Garantir condi¢Bes de funcionamento aos 6rgdos colegiados do Sistema
Municipal de Ensino: Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo Escolar, com recursos financeiros
(com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e de gestdo, com 6rgdos constituidos de
forma paritaria, com ampla representacao social), espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcoes.

Acdes e comentdarios acerca da Estratégia 19.4 — Esta estratégia estd em andamento por
meio da disponibilidade de uma sala equipada telefone, ar condicionado, Mesa de reunido
com24 cadeiras, seis armarios, um computador e um telefone. Sempre que necessario
disponibiliza-se o data show da Secretaria de Educacdo. Ha disponibilidade de transporte de
acordo com as necessidades 6rgdo colegiado. Recomenda-se que seja disponibilizado, um
secretario, para dar apoio as inimeras tarefas dos 6rgdos colegiados. O Conselho de
Alimentacdo Escolar é o Unico 6rgdo dispde de transporte proprio, ou seja, um transporte
exclusivamente para as atividades do Conselho.

Estratégia 19.5 — Ofertar cursos aos conselheiros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo Escolar e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 19.5 — Estratégia em andamento, pois existe no
ambito da rede municipal formacdo pela escola, como também pelos 6rgdos do sistema na
sala dos Colegiados.

Estratégia 19.6 — Nomear por meio de portaria 0s membros do Férum Permanente de
Educagdo do Municipio de Mossoro, garantindo as condi¢Ges de funcionamento para o
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educacao, respeitando o prazo ja
estabelecido anteriormente na meta 19.2.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 19.6 — Esta estratégia encontra-se em
Andamento. Necessario se faz Nota Téecnica para corrigir a redacédo final da estratégia.

Estratégia 19.7 — Fortalecer os grémios estudantis na rede publica de ensino, assegurando-
Ihes, inclusive, espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a
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sua articulacdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas
representacgoes.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 19.7 — O Relatério da Comissdo Técnica de
Monitoramento ndo apresenta dados sobre o0 andamento dessa estratégia.

Estratégia 19.8 — Ampliar o fortalecimento dos 6rgdos democraticos das escolas publicas:
Conselhos Escolares, Grémios Estudantis, Caixa Escolar, garantindo estruturas para o
funcionamento, bem como, o incentivo a formacdo de liderancas, por meio dos cursos e da
adesdo aos Programas de Formacdo Continuada em parceria com Instituicbes de Ensino
Superior.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 19.8 — Esta estratégia se encontra em andamento.
No ambito da Rede Estadual no territério de Mossoré a Lei complementar n® 585/2016 dispde
sobre a gestdo democrética e participativa do Rio Grande do Norte no capitulo Il trata da
efetivacdo da Gestdo Democratica quando institui que a gestdo democrética sera efetivada por
intermédio da Comissdo Estadual Central de Gestdo Democratica, A Assembleia Geral
Escolar, Conselho Escolar, Conselho de Classe, Grémio Estudantil. No ambito da Rede
Municipal as escolas contam o Conselho Escolar e o Projeto Politico Pedagbgico com a
participacdo de todos os segmentos, inclusive da Comunidade local. A comissdo de para
estudos e proposicdo da Lei da Gestdo Democratica foi constituida pela Portaria 20/2018
publicada no JOM de 03 de agosto de 2018.

Estratégia 19.9 — Criar condicdes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local na
reescrita/reestruturacdo do Projeto Politico-pedagdgico, do plano de gestdo escolar e do
regimento escolar, estabelecendo um cronograma de trabalho e garantindo o apoio logistico
necessario as atividades que envolvem o Orgéo Central e as escolas.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 19.9 — Esta estratégia estd concluida e em
andamento, visto que é um processo permanente. No ambito da Rede Municipal de Educacéo
Todas as escolas tém Projeto Politico Pedagdgico e contam com a participagdo dos segmentos
escolar e local na sua elaboragéo/reelaboracdo, Todas as escolas contam com Regimento e
Conselho Escolar. Todas as atividades referentes ao PPP das escolas sdo referendadas pelo
Conselho Escolar por meio do Mapa Educacional do Municipio de Mossord. Recomenda-se a
atualizacdo dos Regimentos das escolas da Rede Municipal.

Estratégia 19.10 — Promover a gestdo democratica nos sistemas de ensino por meio de
mecanismos que garantam a participacao dos profissionais da educacéo, familiares, estudantes
e comunidade local no diagnostico da escola, projeto politico pedagogico, plano de aplicacédo
dos recursos financeiros, prestagdo de contas e acompanhamento das financas e programas
destinados as escolas.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 19.10 — Esta estratégia estd concluida e em
andamento, visto que é um processo permanente, conforme o que esta apresentado no
comentario da estratégia 19.9.
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Estratégia 19.11 — Utilizar amplamente os veiculos de comunicagéo internos e externos para
dar publicidade as informac6es e divulgacdo das experiéncias emancipadoras de participacgéo,
em ambito estadual, regional e municipal.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 19.11 — Esta estratégia esta em execucao tendo
em vista que € um processo continuo. No &mbito da rede municipal, todas as atividades
desenvolvidas sdo divulgadas no SIT da Prefeitura Municipal de Mossord, além dos diversos
6rgdo de comunicacdo Local e Regional.

Estratégia 19.12 — Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes
pedagdgica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de planejamento
estratégico e dos recursos financeiros da escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar na definicdo das acdes do plano de aplicacdo dos recursos e no controle social,
visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democrética.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 19.12 — Esta estratégia esta em execucao tendo
em vista que é um processo continuo. No que se refere a Rede Municipal o Mapa Educacional
contempla o Planejamento das dimensfes pedagodgica, administrativas, financeiras e de
pessoal. Enfatiza-se que o Planejamento anual de cada escola, incluindo o Plano de aplicacéo
é a discutido e aprovado pelo Conselho Escolar que conta com a participacdo da comunidade
escolar e local e deve ser entregue ao Setor de Planejamento e Avaliacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Estratégia 19.13 — Publicizar por meio do comité gestor e da comissdo de acompanhamento
do Plano de Acdes Articuladas (PAR), as acBes planejadas em suas respectivas dimensdes.

Acdes e comentdarios acerca da Estratégia 19.13 — Esta estratégia estd em andamento. No
ambito da Rede Municipal de Mossoré o PAR esta depositado no Sistema Integrado de
Monitoramento, - SIMEC Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo, aguardando
aprovacao.

Estratégia 19.14 — Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de diretores e gestores
escolares, bem como participar da prova nacional especifica.

Acles e comentarios acerca da Estratégia 19.14 — O Relatorio da Comissdo Técnica de
Monitoramento ndo apresenta dados sobre 0 andamento dessa estratégia.

Estratégia 19.15 - Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de diretores e gestores
escolares, bem como participar da prova nacional especifica.

AcOes e comentarios acerca da Estratégia 19.15 - O Relatério da Comissdo Técnica de
Monitoramento ndo apresenta dados sobre o andamento dessa estratégia. Elaborar Nota
técnica para retirada da estratégia repetida.
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Estratégia 19.16 — Ofertar Pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) em parceria com as
universidades: federal, estadual e Institutos Federais, para diretores e gestores escolares, a
partir do segundo ano de vigéncia deste Plano.

AcOes e comentarios acerca da Estratégia 19.16 — No &mbito da Rede Estadual a Lei
complementar n°® 585/2016 dispde sobre a gestdo democratica e participativa do Rio Grande
do Norte determina que deve ser realizado Cursos de Formacao de Gestores Escolares. Essa
rede ja se realizou Curso de Especializacdo para gestores escolares no Territério do Municipio
de Mossoro de acordo com o artigo 47, Incisos IX e X da referida Lei. O Relatério da
Comissdo Técnica de Monitoramento ndo apresenta dados sobre 0 andamento dessa estratégia
no ambito da rede Municipal.

Estratégia 19.17 — Constituir Comissao para elaboracdo de diretrizes de implantacdo e
execucao de um Sistema de Avaliagdo Institucional da gestdo escolar da Educacdo Bésica e
Profissional da rede publica, com a participacdo efetiva da comunidade escolar, no prazo
maximo de dois anos, apés a publicacdo deste Plano.

Ac0bes e comentarios acerca da Estratégia 19.17 — Esta estratégia em andamento. No ambito
da Rede Municipal de Educacdo ja existe o Decreto n°® 3.749/2011 que institui Sistema de
Avaliacédo da Educacdo Municipal a partir do referido decreto, foi elaborado um projeto de lei
a ser discutido e aprovado na Camara Municipal.

O quadro a seguir apresenta um resumo das estratégias 19.1 a 19.17:

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

Constituir em até 60 (sessenta)
dias ap6s a aprovacdo do Plano
Municipal de Educagdo, o Férum
Municipal de Educacdo de
Mossor6 com representantes do
Poder Publico Municipal de varios
segmentos, do Conselho Municipal
de Educacdo, do Sindicatos da
educagdo e Orgdos da sociedade
civil, conforme as orientacfes do
Férum Estadual de Educacdo, para
acompanhamento e monitoramento
da implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo e outras
providéncias;

NAO SE APLICA

Concluida

19.2

Constituir no prazo de até 30
(trinta) dias apos a constituicdo do
Férum Municipal de Educacdo de

NAO CONTEMPLADA

Em andamento
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Mossord, a Comissdo Municipal
com representantes do Poder
Publico Municipal de varios
segmentos, do Conselho Municipal
de Educagdo, do Sindicato dos
Servidores Municipais e do Forum
de Educacdo do Municipio de
Mossord, no prazo de 90 (noventa)
dias apo6s sua formacdo, elaborar o
projeto de lei que regulamente a
gestdo democratica no Sistema
Municipal de Ensino,
considerando critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, por
meio de eleicdes diretas para
gestdo escolar;

19.3

Assegurar apoio tecnico e logistico
a Comissdo Municipal constituida
para desenvolver o trabalho de
elaboracdo do projeto da Lei da
gestdo democratica;

NAO CONTEMPLADA

194

Garantir condices de
funcionamento aos orgaos
colegiados do Sistema Municipal
de Ensino: Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho de
Acompanhamento e  Controle
Social do FUNDEB, do Conselho
de Alimentacdo Escolar, com
recursos financeiros (com dotacéo
orcamentaria e autonomia
financeira e de gestdo, com 6rgaos
constituidos de forma paritéria,
com ampla representacdo social),
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de
transporte para visitas & rede
escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2061- Gestdo do
Ensino fundamental,
2065- Funcionamento
do Conselho Municipal
da Educacéo

Em andamento

19.5

Ofertar cursos aos conselheiros do
Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do
Conselho de Alimentacdo Escolar
e aos representantes educacionais
em  demais  conselhos  de
acompanhamento  de politicas
publicas;

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2061, 2065-
2061- Gestdo do Ensino
fundamental, 2065-
Funcionamento do
Conselho Municipal da
Educacdo

Formagéo pela
escola

19.7

Nomear por meio de portaria 0S

NAO SE APLICA

Em andamento
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membros do Férum Permanente de
Educacdo do  Municipio de
Mossord, garantindo as condigBes
de  funcionamento para 0
acompanhamento e monitoramento
do Plano Municipal de Educacéo,
respeitando o prazo ja estabelecido
anteriormente na meta 19.2;

19.8

Fortalecer os grémios estudantis na
rede publica de ensino,
assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas,
fomentando a sua articulacdo
organica com os Conselhos
Escolares, por meio  das
respectivas representagdes;

NAO CONTEMPLADA

19.9

Ampliar o fortalecimento dos
orgdos democréaticos das escolas
publicas: Conselhos Escolares,
Grémios Estudantis, Caixa
Escolar, garantindo estruturas para
o funcionamento, bem como, o
incentivo a  formagdo  de
liderancas, por meio dos cursos e
da adesdo aos Programas de
Formagdo Continuada em parceria
com Instituicbes de Ensino
Superior;

NAO SE APLICA

Em andamento

19.10

Criar condicbes efetivas de
participagdo ~ da  comunidade
escolar e local na
reescrita/reestruturacdo do Projeto
Politico-pedagdgico, do plano de
gestdo escolar e do regimento
escolar, estabelecendo um
cronograma de trabalho e
garantindo o apoio logistico
necessario as atividades que
envolvem o Orgdo Central e as
escolas.

NAO SE APLICA

Em andamento

19.11

Promover a gestdo democréatica
nos sistemas de ensino por meio de
mecanismos que garantam a
participacdo dos profissionais da
educacdo, familiares, estudantes e
comunidade local no diagnéstico
da escola, projeto politico
pedagdgico, plano de aplicacdo
dos recursos financeiros, prestacdo
de contas e acompanhamento das

NAO SE APLICA

Concluida
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financas e programas destinados as
escolas;

Utilizar amplamente os veiculos de
comunicagdo internos e externos
para  dar publicidade  as
19.12 informacdes e divulgacdo das
experiéncias emancipadoras de
participagdo, em ambito estadual,
regional e municipal.

NAO SE APLICA Em execucio

19.13) Fortalecer a gestdo escolar
com aporte técnico e formativo nas
dimensdes pedagogica,
administrativa e financeira, para
que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico e dos
19.13 recursos financeiros da escola,
garantindo a participacdo da
comunidade escolar na definigdo
das acBes do plano de aplicagédo
dos recursos e no controle social,
visando o efetivo desenvolvimento
da gestdo democratica.

LOA 2018: 07.101;
Acéo: 2061- Gestéo do
Ensino Fundamental, Em execucao
2062 — Gestdo da
Educacéo Infantil

19.14) Publicizar por meio do
comité gestor e da comissdo de
acompanhamento do Plano de | NAO SE APLICA Em andamento
Ac0es Articuladas (PAR), as ac¢Oes
planejadas em suas respectivas
dimensdes.

19.14

19.15) Aderir ao Programa
Nacional de Formacéo de diretores
19.15 e gestores escolares, bem como |NAO SE APLICA
participar da prova nacional
especifica.

19.16) Ofertar Pos-graduagéo (lato | NAO CONTEMPLADA
sensu e stricto sensu) em parceria
com as /universidades: federal,
19.16 estadual e Institutos Federais, para
diretores e gestores escolares, a
partir do segundo ano de vigéncia
deste Plano

19.17) Constituir Comissdo para
elaboracdo de diretrizes de
implantacdo e execucdo de um
Sistema de Avaliacdo Institucional | NAO SE APLICA Concluida
da gestdo escolar da Educagéo
Basica e Profissional da rede
publica, com a participacao efetiva
da comunidade escolar, no prazo
maximo de dois anos, ap6s a
publicacdo deste Plano.

19.17
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XX - Meta sobre Financiamento da Educacao

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Indicador
20.A

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL* IBGE
DADO
MUNICIPAL N&o ha dados
kk

Quanto as estratégias e seu cumprimento

Estratégia 20.1 — Garantir a manutencdo das metas/estratégias do PEE/RN (2015-2025) com
recursos orcamentarios proprios, convénios, empréstimos e aqueles oriundos do MEC e de
outras fontes externas.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estrategia 20.1 —

Estratégia 20.2 — Ampliar o investimento publico para o sistema municipal de educagdo, com
a definigdo do Custo Aluno-qualidade - CAQ, apos a normatizagdo pelo governo federal.
Ac0Oes e comentarios acerca da Estrategia 20.2 —

Estratégia 20.3 — Assegurar fontes de recursos para o financiamento permanente das
modalidades da educacdo basica publica, observando as politicas de colaboragdo entre os
entes federados, a legislacéo e, especificamente, aqueles decorrentes do Fundeb, para atender
as demandas educacionais, em face da qualidade do ensino.

Ac0Oes e comentarios acerca da Estrategia 20.3 —

Estratégia 20.4 — Viabilizar condicfes financeiras e técnicas para o funcionamento dos
centros de atendimento especializados por meio do acesso a fontes de recursos federais,
estaduais e municipais.
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Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 20.4 —

Estratégia 20.5 — Garantir a aplicagdo do percentual de 30% na educagdo municipal.
Acdes e comentarios acerca da Estratégia 20.5 —

Estratégia 20.6 — Manter, permanentemente, as despesas com aposentadorias e pensfes do
pessoal da educacdo, transferindo-as para a fonte especifica dos recursos proprios do
Municipal.

Ac0es e comentéarios acerca da Estratégia 20.6 —

Estratégia 20.7 — Garantir financiamento de no minimo 20% com recursos do tesouro
estadual para a complementacdo do Fundeb.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 20.7 —

Estratégia 20.8 — Garantir que o repasse da Unido e do Estado ao municipio, apds a
aprovacao em lei especifica, para a manutengédo da educacéo, a percentagem de recursos a que
se fizer jus, provenientes do Fundo Social do Pré-sal e royalties, referentes ao petréleo e a
producao mineral.

Ac0es e comentéarios acerca da Estratégia 20.8 —

Estratégia 19.9 — Articular, juntamente com o Estado e com os demais municipios, alteracdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) retirando as despesas com o0s profissionais da
educacao (remuneracdo) pagas com dotacdo financeira advinda do Fundeb, do somatério do
total gasto com pessoal.

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 20.9 —

Estratégia 20.10 — Articular, juntamente com o Estado e com o0s demais municipios,
providéncias junto a Unido e Orgdos responsaveis pela legislacdo nacional, diretrizes e
politicas de financiamento para a real valorizacdo (formagdo permanente, continuada,
melhores condicdes de trabalho e salarios condizentes a funcéo) dos profissionais e
trabalhadores da educacdo publica, em consonéncia a elevacdo progressiva dos aportes de
recursos, independente do Fundeb.

Ac0es e comentarios acerca da Estrategia 20.10 —

Estratégia 20.11 — Garantir, juntamente com o Estado e com o0s demais municipios a
elevacdo (aumento) dos recursos destinados, a titulo de complementacdo ao Fundeb, para que
as unidades administrativas e o proprio Estado possam garantir a implementacédo dos Planos
de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) e o cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), Lei n. 11.738/2008.
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Ac0Oes e comentarios acerca da Estratégia 20.11 —

Estratégia 20.12 — Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e
municipios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garanta o acesso e
permanéncia dos estudantes da faixa etaria escolarizavel (4 a 17 anos — Emenda
Constitucional n. 19/2009), bem como aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), em cumprimento as metas de ampliacdo (ou universalizacdo) de matriculas
estabelecidas neste Plano.

Ac0es e comentéarios acerca da Estratégia 19.12 —

Estratégia 20.13 — Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e
municipios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garanta o acesso, a
permanéncia e a qualidade no atendimento dos estudantes com necessidades especiais e de
educacdo infantil (creches e estudantes de 4 a 5 anos e 11 meses).

Acdes e comentarios acerca da Estratégia 20.13 —

Estratégia 20.14 — Articular junto a Unido e ao Estado, a garantia de transporte gratuito e de
qualidade para todos os estudantes das redes publicas de ensino, com prioridade para aqueles
da educacdo do campo e com necessidades especiais, com recursos financeiros para a
aquisicdo e manutencdo da frota de veiculos, observando-se as especificacdes do Inmetro.

Ac0es e comentéarios acerca da Estratégia 20.14 —

Estratégia 20.15 — Fomentar a¢Bes para que a Secretaria de Educacdo Municipal seja 6rgdo
de unidade orcamentaria, em conformidade com o art. 69, da LDB, Lei n. 9.394/96, com a
garantia de que os dirigentes sejam ordenadores de despesas e gestores plenos dos recursos
educacionais, com o0 devido acompanhamento, controle e fiscalizacdo, pelo Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho do Fundeb e Tribunal de Contas.

Ac0es e comentarios acerca da Estrategia 20.15 —

Estratégia 20.16 — Constituir mecanismos que visem democratizar, descentralizar,
desburocratizar e acompanhar o orgamento municipal de modo a promover a transparéncia de
acordo com a Lei Complementar n. 101/2000, com a redagéo dada pela Lei Complementar n°.
131/09, aos dados or¢amentarios e a utilizacdo dos recursos publicos por meio de controle
pelos Conselhos e Tribunal de Contas.

Ac0es e comentarios acerca da Estrategia 20.16 —

Estratégia 20.17 — Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, como 6rgédo
autdbnomo (com dotacdo orcamentéria e autonomia financeira e de gestdo), plural, constituido
de forma paritaria (com representacdo social) de forma que possa exercer plenamente as
fungdes mobilizadoras, deliberativas, normativas e fiscalizadoras.
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Acdes e comentarios acerca da Estratégia 20.17 —

Estratégia 20.18 — Consolidar a Lei de Responsabilidade Educacional (LRE) do Municipio,
tendo em vista a responsabilizacdo dos gestores e professores, considerando a gestdo dos
recursos publicos e a garantia da qualidade da educacéo.

Ac0es e comentéarios acerca da Estratégia 20.18 —

PRAZO DA ~ ESTRATEGIA
ESTRAT ESTRATEGI DESCRICAO DA (I;RR EXI{/IS EONETSA REALIZADA/NA
EGIAS A ESTRATEGIA RIAS O INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
Garantir a manutencéo das
metas/estratégias do PEE/RN
(2015-2025) com recursos )
20.1 2025 orgamentarios proprios, LOA 2018: 97.101e
. e suas agdes
convénios, empréstimos e
aqueles oriundos do MEC e de
outras fontes externas;
Ampliar o investimento publico | LOA 2018: 07.101;
2025 para o sistema municipal de Segundo
educacdo, com a definicdo do informacdes colhidas
Custo Aluno-qualidade - CAQ, | na Gerencia
ap6s a normatizagdo pelo Financeira da
governo federal; Secretaria Municipal
de Educacdo o
202 Municipio de
Mossoré esta
ampliando 0
investimento em
relacio ao custo
aluno qualidade
CAQ
Assegurar fontes de recursos
para o financiamento
permanente das modalidades da
educacdo basica publica,
observando as politicas de
203 colaboracéo entre os entes LOA 2018:07.101 e
: 2025 suas acoes

federados, a legislacéo e,
especificamente, aqueles
decorrentes do Fundeb, para
atender as demandas
educacionais, em face da
qualidade do ensino

Viabilizar condicOes
financeiras e técnicas para o
funcionamento dos centros de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO - PMM

Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Rua Pedro Alvares Cabral, 01, Bairro Aeroporto

20.4

2025

atendimento especializados por
meio do acesso a fontes de
recursos federais, estaduais e
municipais.

LOA: 2018: 07.101;
Acdes: 1039-
Aquisicéo e
Distribuicéo de
Material Didatico,
2008- Coordenacéaoe
Manutengdo dos
Servigos
Administrativos da
Secretaria Municipal
de Educac&o Cultura
Esporte e Lazer,
2061- Gestdo do
Ensino Fundamental

20.5

2025

Garantir a aplicagdo do
percentual de 30% na educacéo
municipal;

LOA 2018: 07.101;
De acordo com a Lei
de responsabilidade
Educacional o
Municipio de
Mossord ja garante a
aplicacéo dos 30%,
na educacdo
municipal

20.6

2025

Manter, permanentemente, as
despesas com aposentadorias e
pensées do  pessoal da
educacdo, transferindo-as para
a fonte especifica dos recursos
proprios do Municipal,

20.7

2025

Garantir financiamento de no
minimo 20% com recursos do
tesouro  estadual para a
complementacdo do Fundeb;
Sugerir nota técnica se for o
caso, para correcao.

Né&o se aplica

20.8

2025

Garantir que o repasse da
Unido e do Estado ao
municipio, apds a aprovagao
em lei especifica, para a
manutencdo da educacdo, a
percentagem de recursos a que
se fizer jus, provenientes do
Fundo Social do Pré-sal e
royalties, referentes ao petréleo
e a producdo mineral;

N&o se aplica

20.9

2025

Articular, juntamente com o
Estado e com os demais
municipios, alteracdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF)
retirando as despesas com 0s
profissionais da  educacdo
(remuneragdo) pagas com
dotacdo financeira advinda do
Fundeb, do somatério do total

N&o se aplica
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gasto com pessoal;

20.10

Articular, juntamente com o
Estado e com os demais
municipios, providencias junto
a Unido e érgaos responsaveis
pela  legislagdo  nacional,
diretrizes e politicas de
financiamento para a real
2025 valorizagéo (formagéo N&o se aplica
permanente, continuada,
melhores condigdes de trabalho
e salarios condizentes a funcdo)
dos profissionais e
trabalhadores da educagdo
publica, em consonancia a
elevagdo  progressiva  dos
aportes de recursos,
independente do Fundeb;

20.11

2025 Garantir, juntamente com o N&o se aplica
Estado e com o0s demais
municipios a elevacéo
(aumento) dos recursos
destinados, a titulo de
complementacdo ao Fundeb,
para que as  unidades
administrativas e o proprio
Estado possam garantir a
implementagdo dos Planos de
Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) e o
cumprimento da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional
(PSPN), Lei n. 11.738/2008;

20.12

2025 Garantir, por meio de regime | LOA: 07.101- Agdo:
de colaboracéo entre a Unido, o | 1034- Aquisicdo e
Estado e municipios norte-rio- Distribuicéo de
grandenses, maior aporte de Material Didatico
recursos  financeiros  que | paraaEJA, 2056-
garanta 0 acesso e permanéncia Manutencéo e
dos estudantes da faixa etdria | Desnvolvimento da
escolarizdvel (4 a 17 anos — | Educacéo de Jovens
Emenda  Constitucional n. e Adultos
19/2009), bem como aos
estudantes da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), em
cumprimento as metas de
ampliacdo (ou universalizacdo)
de matriculas estabelecidas
neste Plano;

20.13

2025 Garantir, por meio de | LOA: 07.101- Acdo:
regime de colaboragdo t?ﬁg; digns”u‘?ao gz
entre a Unido, o Estado e

. g Educagdo Infantil,
municipios norte-rio- | 1044- Ampliagio e
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grandenses, maior aporte
de recursos financeiros
que garanta 0 acesso, a
permanéncia e a qualidade
no  atendimento  dos
estudantes com
necessidades especiais e
de educacdo infantil
(creches e estudantes de 4
a5 anos e 11 meses)

restauracdo de
Unidades de
Educagdo Infantil,
1045- Aquisicdo e
distribuicdo de
Material Didatico e
escolar da Educacgéo
Infantil, 1046-
Capacitacdo de
Recursos Humanos
da Educacéo Infantil,
2062 — Gestdo da
Educagdo Infantil,
2063- Manutencgédo
das Unidades de
Infantil, 2192-
Manutencéo de
Projetos de Estagio,
2311- Implantacdo
das Unidades de
Educagdo Infantil de
tempo integral na
rede Municipal de
ensino, 2312-
Implantacéo de
Creches em tempo
Integral na Rede
Municipal de Ensino
60% do FUNDEB,
2345-  Manutencéo
das Unidades de
Educagdo Infantil
60% do FUNDEB,
2346- Manutencéo
das Unidades de
Educagéo Infantil
40% do FUNDEB

20.14

2025

Articular junto a Unido e
a Estado, a garantia de
transporte gratuito e de
qualidade para todos os
estudantes das  redes
publicas de ensino, com
prioridade para aqueles da
educacgdo do campo e com
necessidades  especiais,
com recursos financeiros
para a aquisicdo e
manutencdo da frota de
veiculos, observando-se
as  especificacbes do

LOA: 07.101- Agéo:
1035- Aquisicdo de
Veiculos e Bicicletas
para Transporte
Escolar, 2058-
Oferta e Manutenc¢éo
de Transporte do
Escolar
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Inmetro

20.15 2025 Fomentar acdes para que
a Secretaria de Educacéo
Municipal seja 6rgdo de
unidade orgamentaria, em | | oA 2018: 07.101:
conformidade com o art.
69, da LDB, Lei n.
9.394/96, com a garantia
de que os dirigentes sejam
ordenadores de despesas e
gestores  plenos  dos
recursos educacionais,
com 0 devido
acompanhamento,

controle e fiscalizagéo,
pelos Conselho
Municipal de Educagéo,
Conselho do Fundeb e
Tribunal de Contas

20.16 2025 Constituir ~ mecanismos
que visem democratizar,
descentralizar,

deshurocratizar € | LOA 2018: 07.101;
acompanhar o orcamento
municipal de modo a
promover a transparéncia
de acordo com a Lei

Complementar n.
101/2000, com a redacéo
dada pela Lei

Complementar n°. 131/09,
aos dados orgamentéarios e
a utilizacdo dos recursos
publicos por meio de
controle pelos Conselhos
e Tribunal de Contas

20.17 2025 Consolidar e fortalecer o
Conselho  Municipal de
Educacdo, como ¢érgéo
autbnomo (com dotacdo | | oA 2018: 07.101:
orcamentaria e autonomia Ac30:2065 —

financeira e de gestdo), | Funcionamento do
plural, constituido de | Conselho Municipal
forma paritaria  (com da Educagao

representacdo social) de
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forma que possa exercer
plenamente as funcgdes
mobilizadoras,
deliberativas, normativas
e fiscalizadora

20.18 2025 Consolidar a Lei de N&o se aplica
Responsabilidade Previsto na LOA
Educacional (LRE) do
Municipio, tendo em vista
a responsabilizacdo dos
gestores e professores,
considerando a gestdo dos
recursos publicos e a
garantia da qualidade da
educacéo.

2. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES

I - Meta sobre Educacao Infantil

Sobre a Meta 1

A Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora obtiveram as informacfes para o
monitoramento da Meta “1”, das seguintes fontes: Secretaria Municipal de Educacdo por meio
dos Setores de Educacdo Infantil, Setor de Educacdo Inclusiva, Setor Pessoal, Setor de
Registro Escolar e Secretaria Municipal da Salde. Ndo obtivemos respostas por parte das
InstituigOes Particulares, acerca das informagdes solicitadas.

O sistema municipal de ensino possui 41 instituicdes particulares regularizadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo, que oferecem Educacdo Infantil (creche e pré-escola). Apesar dos
esforcos empreendidos, a Equipe Técnica e a Comissdao Coordenadora ndo obtiveram éxito na
coleta de informagOes da rede particular de ensino para a realizagdo do monitoramento da
Meta “1”, o que dificulta a consolidag@o dos dados do relatorio.

Durante o periodo em anélise, constatou-se a realizacdo diversas iniciativas que contribuem
para o alcance da Meta “1”. Foram executadas, ou se encontram em andamento, acoes para
ampliar a infraestrutura da rede com a construcdo e aluguel de imoveis e parceria com o
Governo do Estado que culminou com a cessdo de imoveis; acdes de planejamento e gestao,
com atividades de formacdo continuada de professores e a adesdo a Plataforma Busca Ativa
Escolar da UNESCO/UNICEF. Essas acdes resultaram na ampliacdo da oferta em 199
matriculas, que passou de 6.966 criancas matriculadas em 2017, para 7.165 matriculas em
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2018, o que corresponde a, aproximadamente, 3% de crescimento da oferta. Constatou-se
ainda melhoria em alguns indicadores de qualidade dos indices de frequéncia, da formacao
continuada de profissionais da educacéo.

Contudo, apesar dos esfor¢os empreendidos, 0 municipio devera avancar para assegurar o
cumprimento da meta | do PMEM até o ano de 2025. A Comissdo Coordenadora de
monitoramento recomenda que haja estudos para analisar a relacdo de alunos/sala de aula;
dimensionamento da demanda e continuidade dos investimentos para ampliacéo da oferta.

Il - Meta sobre Ensino Fundamental
Sobre a meta 2

Para o alcance da Meta 2 deste PME foram definidas 18 estratégias em consonancia com o
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Pelas informac@es obtidas pela Comissdo Técnica de
Monitoramento apenas 01 (uma) estratégia ainda ndo foi iniciada (2.9) e as demais 17
(dezessete) estratégias se encontram em realizagdo e andamento. Ou seja, neste relatorio de
monitoramento, observou-se que 94% das estratégias definidas para o alcance da Meta 2 estdo
em andamento e referem-se a implantacdo de Propostas Pedagdgicas que assegurem 0S
Direitos e Objetivos de Aprendizagem de acordo com a Base Nacional Comum Curricular,
analise e monitoramento de dados relativos a aprendizagem e frequéncia escolar dos alunos
por meio de fichas instituidas pelos Orgéos Centrais e Instituicdes particulares, elaboracdo de
Projetos para o envolvimento mais efetivo das familias junto a escola e fortalecimento de
parcerias com Orgéos como Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - COMDICA. As demais estratégias tratam da ampliacdo dos Programas de
difusdo culturais, artisticos e esportivos. Recomenda-se que sejam definidas acBes que
garantam, efetivamente, propostas alternativas de atendimento aos estudantes conforme o que
determina a estratégia 2.16 do PME.

111 - Meta sobre o Ensino Médio

Sobre a Meta 3

Um ponto importante a considerar sobre a universalizagdo e a garantia de que 0s jovens
usufruam da educacéo basica na idade recomendada é a operacionalizacdo das a¢des definidas
e cada estratégia para o alcance da Meta. No entanto, as informacdes obtidas restringem-se a
em andamento e concluidas, tonando o monitoramento da Meta 3 até o presente momento,
comprometida, tendo em vista a fragilidade das informacGes recebidas pela Equipe Técnica de
Monitoramento.

IV - Meta sobre a Educacéo Especial/Inclusiva

Sobre a Meta 4

Considerando que o Atendimento Educacional Especializado- AEE na Rede Municipal de
Mossoré comegou em 2008, apenas com uma sala na escola Municipal Francisco de Assis
Batista e hoje conta com 23 salas distribuidas em diversas escolas da Zona Urbana e Rural e
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na Rede Estadual iniciou com sete salas hoje ja existem 20 salas no ambito da 122 Direc. Ha
uma tendéncia de que se cumpra satisfatoriamente, a meta, pois as estratégias estdo sendo
cumpridas. Tanto a Rede Estadual quanto a Municipal estdo desenvolvendo as estratégias a
contento. Atualmente a Secretaria do Municipio de Mossord conta com 265 estagiarios, sendo
155 para atender aos alunos com autismo J& os outros 110 atendem alunos com deficiéncia
fisica e deficiéncia intelectual (casos severos). No ambito da Rede Municipal existe uma
comissdo instituida a fim de elaborar proposta de organizacdo do nimero de alunos por turma,
considerando o tipo de deficiéncia, no primeiro ano de vigéncia desse plano e em
cumprimento a Estratégia 4.29.

V - Meta sobre a Alfabetizagdo

Sobre a Meta 5

As informac@es sobre as estratégias apresentadas para o cumprimento da Meta 5 referem-se a
rede municipal de ensino de Mossord, a rede estadual e particular ndo forneceram os dados
sobre esta meta. E mesmo assim, é importante destacar que na rede municipal e estadual, 0
PNAIC foi o propulsor para o desenvolvimento desta meta. Necessario se faz ampliar a
estratégia 5.3 que preconiza a instituicdo de instrumento avaliativo para o aluno no ciclo de
alfabetizacdo, para a continuidade da melhoria do processo de alfabetizacdo. A comissdo
propde que a Secretaria Municipal de Educacéo realize levantamento e estudo de demandas,
especificas para a alfabetizacdo, com o objetivo de institucionalizar parceria com as IES
publicas para a formacdo dos professores da alfabetizacdo, em nivel de pos-graduacéo.

VI Meta sobre a Educacao Integral
Sobre a Meta 6

Conforme o relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento as informacdes prestadas pelos
Técnicos da XII DIREC (Rede Estadual de Ensino), as estratégias de 1 a 10 estdo em execucdo para
atender a meta projetada, sendo que essa implantacdo tem acontecido de forma gradativa. Em 2017 foi
implantado em sete escolas e em 2018 houve ampliacdo de mais uma, totalizando oito escolas com
Educacéo em Tempo Integral, dessas apenas uma atende os anos iniciais do ensino fundamental.

Ainda de acordo com o relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, na Rede Municipal de
Ensino a meta 6 ainda ndo foi iniciada visto que houve a frustracdo dos recursos por parte da Unido, o
que tem dificultado essa realizacdo. Esta sendo designada no ambito da Secretaria de Educacdo uma
comissdo formada por Técnicos e Professores para realizarem diagnostico onde serdo apontadas as
Escolas e UEIs que apresentam vulnerabilidade e assim ap0s esse estudo serd oferecido
gradativamente Educacdo Integral, com previsao de inicio para 2020.

ConsideracOes: Apesar dos dados apresentados mostrarem-se favoraveis, pois indica um percentual de
implantacdo em 33% das escolas, a realidade que ora se apresenta ndo condiz com os referidos
numeros colhidos no PAR (Plano de Acdes Articuladas). Os mesmos apontam, para o fato de que esta
sendo considerado Tempo Integral, oficinas ministradas no Programa “Mais Educac@o”, o que nao
contabiliza sete horas diarias de atendimento e ndo atende a Escola como um todo, visto que apenas
um numero determinado de alunos sdo cadastrados nessas oficinas. Cabe ressaltar que sete Unidades
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de Educacéo Infantil Creche (0 a 3 anos) sdo de turno Integral. A implantacdo efetiva e gradativa do
tempo integral na Rede Municipal de Ensino sé sera vidvel a partir de novos investimentos destinados
para este fim, pois além da adequacdo dos espacos fisicos, isso implicard também na ampliacdo do
quadro de recursos humanos, previstos nas estratégias 6.4 e 6.6.

Ressaltamos, ainda, que no ano de 2018 o Programa Novo Mais Educacdo foi implantado em 02
(duas) escolas da Rede Municipal de Ensino, sendo 01 (uma) da Zona Urbana e 01 (uma) da Zona
Rural.

VIl - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Sobre a Meta 7

E mister ressaltar que quanto a aquisicio de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para utilizacdo pedagdgica, as escolas da rede municipal encontram-se defasadas em relacdo a
estes recursos. Ndo ha previsdo orcamentaria, seja a nivel municipal ou federal, para sanar
esta lacuna, a curto prazo. J& as articulacGes entre os 6rgdos da Salde e Educacdo para
atendimento dos estudantes da Rede Escolar com vistas a prevengdo, promocgédo e atencdo a
salde, acontecem através do PSE - Programa Salde na Escola, Sorrindo para o Futuro e
outros. Recomenda-se que novas articulacdes sejam criadas e fortalecidas.

VIl - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa
Sobre a Meta 8

A meta 8 com suas 10 estratégias contempla a Educacdo de 18 a 29 anos que sdo adotadas
pela Rede Estadual de Ensino. Conforme informacGes advindas dos técnicos da X1l DIREC,
as estratégias: 8.1, 8.3, 8.4, 8.7 e 8.8 estdo sendo executadas. Ja com relagdo as estratégias:
8.2, 8.5, 8.6, 8.9 e 8.10 ja foram realizadas.

Com objetivo de atender essa demanda, o Territério do Municipio oferece Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA nas Redes Municipal e Estadual. Entretanto, como esta faixa etaria
ndo é obrigatoria, existe dificuldades de conclusdo da modalidade, por parte desses jovens e
adultos que buscam essa modalidade. A procura pela Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA se
da, geralmente, devido as exigéncias do mercado de trabalho. Com base no monitoramento
realizado podemos identificar e recomendar a urgéncia de um trabalho eficaz na efetivacéo da
matricula na EJA numa perspectiva de garantir a permanéncia desses jovens e adultos com
foco na conclusédo do curso.

IX - Meta sobre a Alfabetizagdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Sobre a meta 9

Para a consecucdo da Meta 9 se faz necessario dados e informacgfes precisas sobre o
percentual de alfabetizagéo e alfabetismo na idade de 15 anos ou mais. Com a adesdo da Rede

Municipal ao Busca Ativa-UNESCO/UNICEF, espera-se obter dados reais sobre esses
percentuais. Observa-se parceria do municipio de Mossoré com o Estado do Rio Grande do
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Norte, através da concessdo de prédios do patriménio municipal ao Programa “RN
Alfabetizado” ofertado pela Secretaria de Educacdo do RN. No ambito da Rede Estadual
existem: o Centro de Educagdo de Jovens e Adultos- CEJA, o RN Alfabetizado e a salas de
Alfabetizacdo, em algumas escolas, de modo que ndo se constata a existéncia de um trabalho
sistematico na perspectiva de atingimento da Meta. Recomenda-se que o Poder Publico
envide esforcos, o mais breve possivel, para que a Meta 9 seja cumprida até o final da
vigéncia deste PME.

X - Meta sobre a EJA Integrada a Educacao Profissional
Sobre a meta 10

Pelas informacfes obtidas pela Comissdo Técnica de Monitoramento e pela Comissao
Coordenadora, a consecugdo da Meta 10, assim como a anterior, estd comprometida.
Recomenda-se esfor¢os do poder publico no sentido de desenvolver politicas com vistas ao
atingimento da referida Meta, até o final da vigéncia do PME.

XI - Meta sobre Educacao Profissional
Sobre a meta 11

No ambito da Rede Estadual existem sete escolas que trabalham com Ensino Médio
profissionalizante na area de informatica, na area de meio ambiente e na area de manutencédo
de computadores e o Centro Estadual de Educacdo Profissional- CEEP com oferta de cursos
na area de Meio Ambiente e Nutricdo. A Comissdo ndo recebeu informacgdes sobre a Rede
Federal. Com esses dados podemos inferir que hd uma tendéncia ao cumprimento da Meta 11
até o fim da vigéncia do Plano.

XI1 - Meta sobre Educacdo Superior
Sobre a meta 12

Meta em andamento tendo em vista esta sendo firmado convenio entre Prefeitura Municipal
de Mossoro e a Universidade Aberta do Brasil UAB para abertura de polo em Mossoro.
Observa-se que o PPl da UERN na politica de ensino define a¢6es até 2026 na Diretriz 1, de
Elaborar, em articulacdo com a PROEG, a Faculdade de Educacéo, o PARFOR e o0 PIBID, a
minuta de Plano Institucional de Formacdo Docente, em consonancia com os Planos Nacional
e Estadual de Educacéo, Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo inicial em nivel
superior e para a formagdo continuada e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para a Educacdo Basica. Acompanhar a execucdo e avaliagdo do Plano Institucional de
Formacdo Docente, em articulagdo da PROEG com a Faculdade de Educacdo, PARFOR e
PIBID. Portanto, Recomendamos que as Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo
busquem parcerias com as IES, no sentido de concretizar tais agdes para que Se cumpra essa
Meta até o fim da vigéncia deste PME.
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X111 - Meta sobre a Titulagao de Professores da Educacao Superior
Sobre a meta 13

A comissdo observou que estd em vigéncia a Lei 8.258/2002 que estabelece reserva de vagas
nas Universidades Publicas Estaduais para alunos egressos da rede publica do Rio Grande do
Norte. A UERN preconiza em seu Plano de Desenvolvimento Institucional/ Projeto
Pedagdgico Institucional quando trata da Politica de Ensino de Graduacdo nas Metas da
DIRETRIZ Il que se refere a Consolidacdo da politica de democratizacdo do acesso e
permanéncia de discentes nos cursos de graduacdo e apresenta como uma das metas manter e
aprimorar o sistema de reserva de vagas para discentes procedentes de escolas publicas e para
pessoas com deficiéncia conforme a Lei Estadual 9.696/2013 que trata da reserva de 5% das
vagas para pessoas com necessidades especiais nos cursos de graduacéo.

Constata-se existéncia, na UERN, da Diretoria de Politicas e A¢des Inclusivas- DAIN. O PDI
da UERN define como Diretriz e metas para atingir até 2026, estabelecimento de parcerias
interinstitucionais com vistas ao aperfeicoamento dos servicos e ac¢fes visando a inclusdo das
pessoas com deficiéncia e de grupos étnico-raciais, da diversidade de género, sexual, religiosa
e de faixa geracional e firmar convénios com instituicGes publicas e/ou privadas para o
atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e realizacdo de acGes com vistas a
inclusdo de grupos socialmente vulneraveis. Percebe-se a existéncia de parcerias entre a
UERN e a Secretaria de Educacdo do Municipio com vistas aos estagios obrigatorio e ndo
obrigatorio, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia e o Residéncia
Pedagogica. A Comissdo Coordenadora recomenda que o poder publico envide esforgos no
sentido de celebrar convénios e firmar parcerias com as IES para o cumprimento da Meta 13
até o final de vigéncia do PMEM.

XIV - Meta sobre Pos-Graduacao
Sobre a meta 14

No ambito da Rede Municipal de Mossoré os profissionais da educacéo, quando aprovados
em Programas de Pos graduacdo sticto sensu, sdo liberados conforme o Plano de Cargos e
Salarios aprovado pelo Decreto n° 3.748/2011 publicado no JOM de 25/03/2011, garante
liberacdo total dos profissionais para cursar mestrado e doutorado e po6s - doutorado nos
moldes do que determinam os Incisos | e Il do Artigo terceiro e no Artigo quinto paragrafos
1° e 2° do referido Decreto. A liberacdo serd parcial quando o curso for realizado em Mossoro
e total quando for realizado em outra cidade. Atualmente, o quadro efetivo conta 1.301
professores, destes 32 com formagdo em nivel de mestrado e 06 de doutorado. Observa-se
uma participacdo decisiva das Instituicdes de Ensino Superior de Mossoro na oferta de cursos
de formacdo continuada de professores lato e stricto sensu. Recomenda-se que o poder
publico viabilize parcerias com as IES no sentido de possibilitar a formacdo dos docentes em
nivel de Mestrado e Doutorado para que se cumpra a Meta até o final da vigéncia do PMEM.
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XV - Meta sobre Formacao de Professores
Sobre Meta 15

A Meta 15, apesar das dificuldades de cumprimento das estratégias, esta em desenvolvimento,
com perspectiva de atingimento no final de vigéncia do PME, visto que, pelos dados
fornecidos pelo setor de recursos humanos do Municipio, dos 1.301professores que compdem
0 quadro efetivo: 933 sdo especialistas, 314 licenciados, 32 mestres, 06 doutores e 16 com
magistério. Ressaltando que todos prestam concurso com formacdo na area especifica.
Registra-se aqui uma participacdo importante das IES publicas, em especial da Universidade
do Estado do Norte, na formacéo dos professores do territdrio de Mossoro.

XVI - Meta sobre Formacao Continuada e Pds-Graduacao de Professores
Sobre a Meta 16

No que se refere a Meta 16, observa-se uma forte atuacdo das IES, na formacdo de
professores. No ambito da Rede Municipal existem cursos oferecidos pelo Comité Gestor de
Formac&o Inicial e Continuada do Magistério da Educacdo Basica, COMFOR-UFERSA, em
parceria com o Nucleo de Educacdo a Distancia, NEAD-UFERSA. Na Rede Municipal, de
acordo com os dados do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo,
em 2018, o quadro de professores na rede esta constituido de 1.301(Um mil, trezentos e um)
professores, destes 933 (novecentos e trinta e trés), ou seja, 71,7% portam diploma de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, 314 licenciados, 32 mestres, 06 doutores e 16 com
magistério.

VII - Meta sobre Valorizacédo do Professor
Sobre a Meta 17

Nessa Meta algumas estratégias importantes deixaram de ser cumpridas, como por exemplo,
Constituicdo de Forum Municipal permanente com representagdo do Poder Publico, entidades
de classe, sociedade civil, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do piso salarial,
visando propor indices de reajuste capazes de alcancar a meta nacional, bem como a criagéo
de uma comissdo, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, com representantes de 6rgaos
publicos, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB e Sindicatos da educagéo,
para durante toda a vigéncia desse plano, com reunides a cada seis meses, realizar
diagnostico, acompanhamento e proposicOes referentes a valorizacdo dos profissionais da
educacdo em Mossor6/RN, proporcionando debates democraticos, e a constituicdo no
primeiro ano de vigéncia deste PME, uma comissdo com representante de érgdos publicos,
para valorizagdo salarial com ganhos reais, para além das reposi¢fes de perdas remuneratorias
e inflacionérias e busca da meta de equiparacdo e superacdo de 20% da média salarial de
outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horéria, até o final desse PMEM.
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Recomenda-se que o poder publico adote, com urgéncia, acdes que garantam o cumprimento
das estratégias 17.1, 17.3, 17.4, 17.5.

Observa-se, também, que ha uma preocupacdo na rede municipal de ensino com o bem-estar
do docente, nesse sentido destaca-se o Projeto “um olhar e uma escuta a vocé, educador”
criado no ano de 2010 a partir de diagnosticos realizados pelo Setor Psicopedagdgico que
apontava para a necessidade de um olhar e de uma escuta a classe docente face aos desafios
enfrentados no cotidiano das escolas. Com o objetivo de proporcionar momentos de reflexdo,
relaxamento e autoconhecimento, promovendo na classe docente habitos e atitudes de cuidado
e prevencdo da saude fisica e mental, cujo publico alvo sdo os Educadores da Rede Municipal
de Ensino de Mossord; com a meta de sensibilizar para as necessidades de bem estar consigo
mesmo, 80% dos educadores da rede municipal de ensino de Mossoro. Tal projeto teve como
metodologia: atividades e vivéncias que permitam ao individuo refletir sobre a sua dindmica
pessoal e profissional. A cada bimestre € oferecido aos professores inscritos no Projeto,
momentos de reflexdo e bem estar contemplando as competéncias: tedrica, técnica e pessoal,
necessarias ao bom desempenho profissional, pessoal e social. Nos ultimos 4 (quatro) anos
foram trabalhados temas como: 2014 — A inteligéncia emocional na construgdo do novo eu/
Cultive vida em vocé: didlogos sobre prevencdo e saude/ Stress e trabalho: a busca do
equilibrio entre a vida profissional e pessoal / Humor com arte: um show de alegria e talento;
2015 — Professor, sua voz é seu retrato sonoro: afine sua salde, cuide da sua voz; 2016 —
Consciéncia, razdo e emocdo: dialogos entre o pensar e o sentir; 2017 — O ambiente
relacional e as competéncias socioemocionais. Sobre as redes estadual e privada, pelo
Relatério da Comissdo Técnica de Monitoramento, ndao ha informagdes sobre o
desenvolvimento dessa estratégia.

XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Sobre a Meta 18

Consta-se que na Rede Municipal de Ensino Mossoré o quadro de professores da Rede de
ensino é efetivo, e em caso de substituicdo de professores (Licencas e atestados), sdo
convocados professores com aulas excedentes e em 2017 foi efetivado um processo seletivo.
O Decreto n° 3.748/2011 publicado no JOM de 25/03/2011 e a Lei n° 2.249/2006 de 01 de
dezembro de 2006 dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos
profissionais da educacdo publica municipal de Mossoro. Os professores da Rede de ensino
municipal ao concluirem cursos de graduagdo e pos-graduacdo podem dar entrada com
requerimento para gradativamente mudarem de nivel. Constatou-se que no ambito da Rede
Municipal de Mossoro, esta havendo um trabalho no sentido de constituir uma comisséo para
acompanhar o PCCR e realizar as atualizagbes necessarias, até final de 2018. Na Rede
Estadual o Ingresso também é por concurso. Portanto pode-se inferir que a meta esta sendo
cumprida e vislumbra-se o cumprimento total até o final da vigéncia deste PME.

XIX - Meta sobre Gestdo Democratica
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Sobre a Meta 19

Essa meta foi cumprida parcialmente, apesar do Forum Municipal de Educacdo ter sido criado
em junho de 2016 e sua posse tenha acontecido, somente em 29 de dezembro do mesmo ano e
esteja realizando o acompanhamento e monitoramento do PME, desde 2017. J& no que se
refere & Comissdo incumbida de elaborar o projeto de lei da gestdo democratica, no que
concerne a educacdo municipal, estd constituida, mas ainda ndo se reuniu para comecar 0S
trabalhos. No @mbito da Rede Estadual existe a Lei da Gestdo Democréatica com eleicdo direta
para Diretores. Quanto ao fortalecimento dos Grémios Estudantis ja é possivel se perceber em
algumas, porém ainda ndo é uma realidade no &mbito da Rede Municipal. Observou-se que
existe infraestrutura para o funcionamento dos Orgaos colegiados na Rede Municipal.
Recomenda-se que seja disponibilizado um secretario para apoiar as inUmeras tarefas dos
orgdos colegiados. Propde-se também que o poder publico municipal envide esforcos no
sentido deque a Comissao de gestdo democratica conclua seus trabalhos no prazo maximo de
90 dias. A Comissdo recomenda, ainda, que sejam iniciados trabalhos no sentido de incentivar
a criacdo de liderancas nas escolas bem como a atualizagdo dos Regimentos Escolares.

XX - Meta sobre Financiamento da Educacao

Sobre a Meta 20

Acdes do PNE foram planejadas e algumas estdo na LOA 2018.

Garantido por meio da previsao da LOA 2018;

Esta em andamento um proposta de implantar um Centro Psicopedagdgico no ambito da
Rede Municipal - Ja foram adquiridos todos os Equipamento e alguns imdveis estdo sendo
avaliados.

Observa-se que muitas acOes deixaram de ser executadas em virtude da inexisténcia de
recursos federais, como por exemplo, quanto ao custo aluno que é definido pelo Governo
Federal.

Sobre o0s recursos provenientes do Fundo Social do PRE-SAL depositou-se muitas
expectativas, entretanto os repasses nao se realizaram.

As dificuldades de assegurar o repasse de recursos advindos do Governo Federal contribuem
significativamente para o ndo cumprimento da meta 20.

A Comissdo recomenda que as trés esferas de poder (Unido, Estado e Municipio) envidem
esforgos no sentido de cumprir a Meta 20.

2. ANEXO

(Inserir ficha técnica dos indicadores e quaisquer outros documentos pertinentes)

E importante na apresentacdo do indicador que ele seja acompanhado de uma ficha
técnica com a descricdo completa das opcBes metodoldgicas, informando sobre: as
bases de dados utilizadas; os filtros aplicados (por exemplo, a parcela da populacao
analisada, as etapas e modalidades educacionais consideradas etc.), as variaveis
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utilizadas, as formulas de célculo, a origem dos dados, o setor responsavel pelo
calculo, a interpretacéo dos resultados e as limitagdes do indicador. Esses sdo aspectos
que garantem a transparéncia e a replicabilidade dos célculos, atribuindo
confiabilidade as informacGes e contribuindo com o controle democrético a ser feito
pelas instancias municipais de avaliacdo do plano.

(Inserir notas técnicas de analise do corpo da lei e metas e estratégias)



